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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

            Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
      38 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Від   11 червня  2024 р.	                     м. Ніжин                                   №   42-38/2024
	
[bookmark: _Hlk93155217]Про внесення змін в міську цільову програму «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2024 р.» (Додаток 37 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 08 грудня 2023 року №  2-35/2023 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2024 рік») 

У відповідності до статей 25, 26, 42, 46, 59, 73 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», статті 91 Бюджетного кодексу України, керуючись Регламентом Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженим рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 27 листопада 2020 року №3-2/2020 (зі змінами), міська рада вирішила:

1. Внести зміни в міську цільову програму «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2024 р.» (Додаток 37 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 08 грудня 2023 року №  2-35/2023 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2024 рік»), та викласти програму в новій редакції, що додається.
2. Управлінню житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради (Сіренко С.А.) забезпечити оприлюднення даного рішення протягом п’яти  робочих днів з дня  його прийняття шляхом розміщення на офіційному веб - сайті Ніжинської міської ради.
3. [bookmark: _Hlk57271972]Організацію роботи по виконанню рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів (голова комісії Мамедов  В.Х.).

Міський голова						                    Олександр КОДОЛА


Додаток 
до рішення Ніжинської міської ради VIIІ 
[bookmark: _GoBack]скликання від 11.06.2024 №42-38/2024


[bookmark: _Hlk162876391]Міська цільова програма «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2024 р.»

1. Паспорт міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2024 р.»

	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	2
	Законодавча база програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів» «Про публічні закупівлі

	3
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	5
	Відповідальні виконавці програми(учасники програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, КП «ВУКГ»

	6
	Термін реалізації програми
	2024 р.

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т. ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень
у тому числі:
	725329 грн

	7.1.
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	640903 грн

	7.2
	Кошти  інших джерел
	84426 грн


[bookmark: _Hlk113718087]2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма
Основною ціллю програми є покращення комфорту проживання населення Ніжинської міської територіальної громади.
Проблемами на розв’язання яких спрямована Програма є:
· забезпечення умов комфортного і безпечного проживання в місті відповідно до сучасних вимог; 
· забезпечення громадян необхідними санітарно-гігієнічними вимогами;
· створення належних умов перебування мешканців та гостей міста в центральній частині міста;
· підвищення ефективності і надійності роботи громадських вбиралень;
· зниження показників енергоспоживання в громадських вбиральнях за рахунок застосування енергозберігаючих технологій;
· виконання вимог ДБН В.2.2-9-99 [1],  Державні санітарні норми та правила утримання територій населених місць [2], ДБН Б.2.2.-5-2011 [3];
·  забезпечення виконання вимог Законів України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».
[bookmark: _Hlk113718101]3. Визначення мети програми
Забезпечення гідних та комфортних умов життя — одне з найважливіших завдань громади. 
Метою даної програми є забезпечення функціонування мережі громадських вбиралень на території громади. Послугами громадських вбиралень користується більше 80 % від загальної чисельності населення громади, незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання та ін.
Усі громадські вбиральні повинні відповідати вимогам санітарно-гігієнічних, епідеміологічних і екологічних норм.
Вбиральні повинні бути оснащені сучасним устаткуванням і автоматикою, бути комфортабельними для користувачів, особливо - для мало мобільних груп населення, а також відповідати вимогам електро-пожежної безпеки. Будівлі вбиралень повинні бути максимально адаптовані до естетики міського середовища.
Утримання доглядачів громадських вбиралень та самих вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить безперебійну роботу громадських вбиралень, створить комфортні умови для громадян та забезпечить якісне обслуговування населення.
Реалізація програми повинна сприяти покращенню санітарного стану міста, його туристичної привабливості та комфорту громадян.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми
	№ з/п
	Завдання / заходи Програми
	Кошторисна вартість, грн.
	Шляхи фінансування
	Відповідальні виконавці

	1. 
	Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування

	725329
	Місцевий бюджет фінансування через казначейську мережу і інші джерела фінансування
	КП «ВУКГ»


Направити на фінансування Програми кошти бюджету Ніжинської міської  територіальної громади в межах бюджетних призначень на 2023 р.
5. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Напрям діяльності на забезпечення якої направлено фінансування: утримання доглядачів громадських вбиралень. Фінансування вище зазначених заходів дасть змогу забезпечити функціонування громадських вбиралень, розміщених на території міської ТГ в належному санітарно - гігієнічному стані. Утримання доглядачів громадських вбиралень та самих вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить безперебійну роботу вбиральні, а також більш зручне та якісне обслуговування населення.
	Тому, забезпечення виконання Міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2024 рік» є одним з найважливіших питань, що потребує окремого фінансування для реалізації її заходів.
	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Загальний фонд

	1
	затрат
	 
	 

	 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів програми
	грн.
	725329

	 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів програми на оплату праці працівників
	грн.
	725329

	 
	Кількість вбиралень
	шт.
	2

	2
	продукту
	 
	

	 
	Кількість вбиралень, на яких заплановане виконання програмних заходів
	шт.
	2

	 
	Кількість працівників громадських вбиралень
	осіб
	4

	 
	Чисельність Ніжинської ТГ (станом на 01.01.2023 р.)
	осіб
	60677

	 
	Кількість осіб (чоловіків, жінок), яким надані послуги з користування громадськими вбиральнями (факт 2022 р.)
	осіб
	53545

	3
	ефективності
	 
	

	 
	Середні витрати на утримання 1 громадської вбиральні на рік
	грн
	362665

	 
	Середні витрати на оплату праці 1 працівника громадської вбиральні на рік
	грн.
	181332

	4
	якості
	 
	

	 
	Відношення кількості споживачів послуг громадської вбиральні до загальної кількості населення громади
	відс.
	88,2

	 
	Динаміка кількості вбиралень, що фінансуються за рахунок коштів програми до їх загальної кількості
	відс.
	100,0



Економічне обґрунтування заходів Програми

Захід 1. Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування
Вихідні дані:
Утримання доглядачів громадської вбиральні – 4 чол.
[bookmark: _Hlk145918369]Відповідно до проекту Закону про Державний бюджет України на 2024 рік, зареєстрованого ВРУ за № 10000 від 15.09.2023 в 2024 році планується встановити прожитковий мінімум на одну особу для працездатних осіб у розрахунку на місяць у розмірі: з 1 січня 2024 року — 3028 гривень, а мінімальну заробітну плату у розмірі: з 1 січня 2024 року – 7100 гривень, з 1 квітня 2024 р. - 8000 гривень.
Для забезпечення зацікавленості найманих працівників в зайнятті вакантних місць на роботах у громадських вбиральнях, належної оплати та відповідно до штатного розпису комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» встановлюються наступні коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників: 
· [bookmark: _Hlk164239751]Коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб -1,8, з 01.06.2024 – 2,0;
· Коефіцієнт за посадою – 1,0;
· Коефіцієнт за видами робіт / професією (прибиральник службових приміщень, який прибирає громадської вбиральні) – 1,57
[bookmark: _Hlk164239697]Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2024-2027 роки, розробленим у відповідності до Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023 – 2027 роки», підписаної сторонами соціального діалогу 06.12.2023 р. та зареєстрованої в Міністерстві економіки України 26.12.2023 р. за № 13, працівникам гарантуються доплати, пільги та компенсації,  у тому числі:
· щомісячне преміювання за особисті внески працівників у загальний результат роботи підприємства, якість і своєчасність виконання завдань, обсяги виконуваних робіт  у розмірі від 0 до 50 % посадового окладу (тарифної ставки);
· одноразова матеріальна допомога на оздоровлення (1 раз на рік) при наданні щорічної відпустки у розмірі 0,5 посадового окладу (тарифної ставки);
· доплата за роботу з дезінфікуючими та мийними засобами у розмірі 12 % тарифної ставки працівника;
· інші доплати і надбавки.
Оплата роботи у святковий, неробочий або вихідний день гарантується чинним законодавством України. 
Розрахунок тарифних ставок доглядачів громадської вбиральні
З 01.01.2024 року по 31.05.2024 2024 року
	Назва структурного підрозділу та посади / професії
	Мінімальний прожитковий мінімум
	Коефіціент робітника І розряду
	Коеф. за посадою / розрядом
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією 
	Сума

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Доглядач громадської вбиральні
	3028
	1,8
	1,00
	1,5700
	8557
	


З 01.06.2024 року по 31.12.2024 року
	Назва структурного підрозділу та посади / професії
	Мінімальний прожитковий мінімум
	Коефіціент робітника І розряду
	Коеф. за посадою / розрядом
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією 
	Сума

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Доглядач громадської вбиральні
	3028
	2,0
	1,00
	1,5700
	9508
	



	Розрахунок фонду оплати праці працівників, які займаються доглядом за громадськими  вбиральнями
1) Фонд оплати праці для утримання основних працівників, а саме: 4 доглядачів громадських вбиралень, що працюють зі змінним графіком роботи та забезпечують функціонування 2 громадських вбиралень, розміщених по вул. Яворського, 3а та на площі ім. І. Франка.

	№ з/п
	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на рік, грн.
	Доплата за роботу у святкові та неробочі дні 2 прац., дн.
	Щомісячна премія  (або доплата за понаднормові)
	Доплата за використання в роботі дезрозчинів та мийних засобів 
	Матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки 50 % від тарифної ставки
	Фонд основної та додаткової  заробітної плати на рік, грн.

	
	
	
	з 01.01.2024
	з 01.06.2024
	
	9
	10%
	12%
	
	

	1
	Доглядач громадської вбиральні
	4
	8557
	9508
	437368
	7708
	43737
	52484
	19016
	560313

	 
	Нарахування на заробітну плату
	8,41 - 22%
	
	
	
	
	
	
	
	104233

	 
	Всього витрат на оплату праці
	 
	
	
	
	
	
	
	
	664546



На час невиходу на роботу основного працівника (відпустка, тимчасова непрацездатність, тощо) додатково залучається один працівник для виконання обов’язків доглядача громадської вбиральні.
Розрахунок оплати праці додаткового доглядача громадської вбиральні
	№ з/п
	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на рік, грн.
	Щомісячна премія  (або доплата за понаднормові)
	Доплата за використання в роботі дезрозчинів та мийних засобів 
	Компенсація відпустки, грн.
	Фонд заробітної плати на рік, грн.

	
	
	
	
	
	10%
	12%
	
	

	1
	Доглядач громадської вбиральні
	1
	9508
	38032
	3803
	4564
	3423
	49822

	 
	Нарахування на заробітну плату
	22%
	 
	 
	 
	 
	 
	10961

	 
	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60783



Законом України «Про охорону праці» та колективним договором комунального підприємства передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. 
Для виконання робіт по догляду та утриманню приміщень громадських вбиралень в належному санітарному стані та прилеглих територій необхідно забезпечити працівників робочим інвентарем.
В 2024 році КП «ВУКГ» планує забезпечити працівників спеціальним одягом, спецвзуттям, а ЗІЗ та робочим інвентарем за рахунок чистого доходу від надання послуг громадських вбиралень. 
Всього витрати на виконання програмних заходів становлять 725329 грн.
Фінансування програми планується здійснювати за рахунок бюджетних коштів та коштів комунального підприємства, отриманих від надання послуг громадської вбиральні (чистий дохід)
	1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень, у тому числі:
	725329

	1.1.
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	640903

	1.2.
	Кошти інших джерел (плановий чистий дохід від надання послуг громадської вбиральні)
	84426



6. Координація та контроль за ходом виконання програми
Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів - Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.
Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально до 4-го числа місяця, наступного за звітним кварталом.
Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова	     	 			                  			 Олександр КОДОЛА



















	







ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення міської ради «Про внесення змін в міську цільову програму «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2024 р.» (Додаток 37 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 08 грудня 2023 року №  2-35/2023 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2024 рік») 

[bookmark: _Hlk164239082]Проект рішення виконавчого комітету Ніжинської міської «Про внесення змін в міську цільову програму «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2024 р.» (Додаток 37 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 08 грудня 2023 року №  2-35/2023 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2024 рік») передбачає збільшення розміру тарифних ставок доглядачів громадських вбиралень, що передбачено Галузевою угодою між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023 – 2027 роки», підписаною сторонами соціального діалогу 06.12.2023 р. та зареєстрованою в Міністерстві економіки України 26.12.2023 р. за № 13. Запропоновані зміни не призводять до збільшення обсягів фінансування  за рахунок коштів бюджету Ніжинської МТГ. 
[bookmark: _Hlk138257519]Підставою для підготовки проекту рішення є звернення начальника комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» Володимира ШПАКА від 17.04.2024 № 412/03-03.
Проект рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України.
Порівняльна таблиця запропонованих змін:
	
	Найменування
	Чинна Програма в редакції від 08.12.2023 р., грн.
	Редакція Програми, яка пропонується до затвердження, грн.
	Відхилення, +/-

	1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів в т. ч. кредиторська заборгованість минулих періодів,  необхідних для реалізації програми, всього, гривень у тому числі:
	719899
	725329
	+5430

	
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	640903
	640903
	0

	
	Кошти інших джерел
	78996
	84426
	+5430



Відповідальний за підготовку проекту рішення заступник начальника УЖКГ та будівництва Ніжинської міської ради  Світлана СІРЕНКО.
Додаток: копія листа на 1 арк.
Заступник начальника УЖКГ та будівництва			        Світлана СІРЕНКО
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KOMYHAJIBHE IITITPUEMCTBO «BUPOBHUYE YIIPAB/ITHHA
KOMYHAJIBHOI'O T'OCIIOJAPCTBA»

By Yepririsceka, 128, m. Hixun, Yepririsceka 061.,16608

Ter./ paxc: (04631) 4 15 64, e-mail: kpvukg@ukr.net, web:

unenizh.org.ua, p/p UA253052990000026005006303420 B TTAT

KB «IIpuBat6ank» Uepmiriscskoro PV, kox €IPTIOY 31818672

17.04.2024 Ne 412/03-03 Ha Ne BiI

3actynHuky Hadanbauka YOKKI Ta B
HixuHCBKOT MiCBKOI paau
Csiiani CIPEHKO

IllanoBHa Ceitinano AnaromniiBHo!

B 3B’3Ky 3 IiANHMCaHHAM CTOPOHAMH comianbHoro miaxory 06.12.2023 Tamysesoi yromu
Mix MiHiCTEpCTBOM PO3BHTKY IpoMaj, TepUTOpiil Ta indpactpykrypyu Ykpainu, O6’¢qHAHHIM
opranizaniit po6otonasuis «Beeykpainchka KoH(penepartis poGOTOAABILIB KHTIOBO-KOMYHAIBHOT
raiysi Ykpainmy» Ta LleHTpasbHEM KOMITETOM IpOQCILIKE PaliBHAKIB KU TIOBO-KOMYHATLHOTO
TOCIOIAPCTBA, MiCIIEBOI POMHUCIIOBOCTI, TOOYTOBOr0 0GCIyrOBYBaHHS HaceleHHs YKpaiHu Ha
2023 — 2027 poxwu, 3apeectpoBanoi B MinicTepcTi exoHoMikn Ykpainu 26.12.2023 3a Nel3,
pileHHAM 3aranbHUX 360piB TpyaoBoro komektHy KIT « BYKI™» Bix 27.02.2024 3arBep/uKeHo
KOJIEKTHBHHH JIOTOBip KOMyHAIBHOIO HifpHeEMCTBA «BHpOGHMYE yIpaBIiHHS KOMYHAIBHOIO
rocronapcTay Ha 2024-2027 poku (nani — KonekTuBHuIA 10TOBIp).

ITynxrom 4.1.3 KonekTuBHOTO n0roBOpy mnepeAbayeHO MiJABHIIEHHS MiHIMAIbHOT
TapudHOi cTaBku poGiTHHKa I pospsy i3 180 10 200 BifcOTKIB po3Mipy NPOKKTKOBOTO MiHIMYMy
JUIs Tpane3fiaTHUX oci®. KoMyHambHEM mimmpreMcTtBoM Gyio po3poGJIEHO Ta IOTOKEHO 3
MiCBKHM royioBoio HoBmii mrratHuil posmuc KIT « BYKI», sikuii miaHyerses BBeCTH B /it0 3 1
yepsHs 2024 poky.

KpiM TOro, KOMyHambHMM MiJNPHEMCTBOM ILIAHYETHCS BKIIOYEHHS B peEryJspHE
npuGHpaHHs Ta IOIJIS IONAaTKOBOI TeprTopii MicTa miomero 1938 kB.M. BiAnOBiAHO 10 mHcTa
VKK ta B Bix 16.04.2023 p.

Tomy BHMHHKTAa HEOOXiIHICTB BHECCHHSI 3MIiH M0 MiCBKHX LUIBOBHX IPOrpaMm
«YIOCKOHAJICHHsl CHCTEMH TOBO/DKCHHS 3 TBEPAMMH MOOYTOBHMH BiIXOJaMH, PO3BHTKY Ta
30epexenHs 3eIeHUX HacaJDKeHb, Garoyctpoio Teputopiit Hiskiachkoi Mickkoi TepuTopianbHOi
rpomazn Ha 2024 pik», « PEKOHCTPYKILisi, PO3BUTOK Ta y TPUMAHHSI KJ1a10BAIN HDKHHCHKOT MiChKOT
TepHTOpiasbHOI rpoMay Ha 2024 p.», «3abe3nedenHs (yHKIIOHYBaHHS IPOMA/ICHKHX BOMpaTeHb
Ha 2024 p.», 3aTBepUKeHuX pimennaM Hixurcokoi Micekoi pamu VIII cknukarss Bix 08.12.2023
Ne 2-35/2023 «IIpo 3aTBepDKEHHS IIPOrPaM MiCLEBOI0/PerioHaIbHOr0 3HaueHHs Ha 2024 pik».

KomyHaTbHUM T1iNPHEMCTBOM NPOBEICHO IEPEPAXyHOK BAPTOCTI IIPOrPAMHHX 3aXOiB
Ta MiJTOTOBJNEHO NMPOEKTH MICHKHX IIIBOBUX MPOIrpaM, WO 30KpeMa BKIIIOYAIOTh BUTPATH HA
IpHOHPAHHs 10JATKOBHX TEPHUTOPIi.

Bume BuknmaneHi 3MiHM 103BONSTH 3a0€3UEUATH BHCOKY MPOXYKTHBHICTH Ipari
NpaniBHAKIB, @ TAKOXK 3a0€3MeYNTH HANEKHE yTPUMAHHS Ta TOKPALIEHHs PiBHS 6J1aroycTpoio
TepuTopilt HixkiHCBKOT TepuTOpiansHOi rpomam.

TlopiBHsTEHA TAGNMIIS 3aIPONIOHOBAHUX 3MiH:
1. MIIT «Y10CKOHANCHHS CHCTEMH MOBODKEHHS 3 TBEPAUMH NMOOYTOBMMH BiIXOZaMH,

PO3BHTKY Ta 30€pe)KeHHs 3eJeHHX HacajpKeHb, 0JaroycTporo Teputopiil HiKMHCBKOI MichKOT
TepUTOpiaNbHOI rpomay Ha 2024 pik»




image3.png
3axio Ne 1 Canimapue ympumanus ma 6razoycmpiti  mepumopiii  3a2anbHo20
Kopucmyeanus Hidicuncbkoi Micbkoi mepumopiansroi 2pomaou 3a paxyHok 61004cemHux Koumie
yepe3 Ka3sHayelicbKy Mepeicy

Bigxuienns,
TToxaszuuku Byno Crano rph. (+-)
KinbKicTh npauiBHHKIB 95 96 +1

3aranbHa MJIOIIA TEPUTOPIii 3araNbHOr0 KOPUCTYBAHHS, HA
sIKi}{ 3arUTaHOBaHe BUKOHAHHS IPOrPaMHOTO 3aXO/LY, KB.M.
Burpaty Ha omuiaTy npai Ta HapaxyBaHHs Ha 3apOGiTHY

1530451 1532389 +1938

IIaTy (6paxoeano GuKkopucmanis npayi ocié 3 13400458 | 14505504 | +1105046
insanionicmio)

BuTpati Ha MPUAGAHHSA CNIEIATLHOTO OMIATY, CIICUB3Y TTS

Ta 3ac00iB iHMBiTYaTBHOTO 3aXHCTY (6UKOHAHO 281567 191935 -89632

nepepaxyHox 3 ypaxyeanHam NpoGedeHuUx 3aKynieens)
Butpary Ha npuiGaHHs iHBEHTapIO Ta IHCTPYMEHTIB UTs
671aroycTporo TepuTOpii (poGoUOro iHBEHTAPIO)

8 : 223470 200065 -23405
(nepepaxoeano 3 ypaxyeanuam yiu, 3a AKUMu npoGeoeHi
3aKynieni)
Butpary Ha npunGaHHs MHIOUHX Ta Ae3iHiKyIounX
3acobiB (MHIIa) (nepepaxoeano 3 ypaxyeantam yin, 3a 11960 12455 +495

AKUMYU NPOBeOeH] 3aKYNiai)

Butparyu Ha npun6anus nansHoOro (nepepaxoeano 3
ypaxyeanusm yin na IIMM 32i0n0 yknadenozo 002060py)
Burpatu Ha npuaGaHHs MacTHIT (nepepaxosano 3
ypaxyeanuam Onie pobomu ma axmuunozo npobizy
mpancnopmuux 3acobie 3a nepioo 3 ciuns no bepesens
2024 poxy)

Butpary Ha npuaGanHs MOCaAKOBOro Marepiaiy,
MiHepanbHHX I0GPHB, 3aC06iB 3aXHCTY POCIIHH, 968000 968000 0
JICKOPaTHBHHUX Ta MyJIbUYIOUHX MaTepialliB

Orata KOMyHaJIBHHX MOCITYT Ta €HEProHOCiiB (MoCyTH 3
MOCTa4aHHs TeIUIOBOT eHeprii)

Ornuiata KOMyHaJTbHHX TIOCIYT Ta €HEProHOCiiB (IocIyrH 3
TOCTaYaHHsl eJIeKTPOEHeprii)

Onniata excruTyaTauifHKMX MOCIyT, OB’ A3aHUX 3
YTpUMaHHAM Gy IHHKIB i CIOpYA Ta NPUOY AMHKOBHX
TepUTOpii (TOCITYrH 3 06C/yroOBYBaHHS HEKHUTIOBOTO
NPUMIlIEHHS )

Butpaty Ha crutaty ekonoriuHoro nogatky (36ip 3a
PO3MiLIEHHS BiAXOAIB)

Burpary Ha OnaTy KOMyHalTbHUX NOCIYT (I0CITyrH
XOJIOIHOTO BOJIOTIOCTAYaHHsA) (Mepepaxosano 3 83214 37952 -45262
YPaxyeanusm Oilouux mapupie Ha 6000NOCMAYans)
BurpaTi Ha puaGaHHs 3aYaCTHH Ta MaTepiaiis s

4216519 | 3537100 -679419

278790 285573 +6783

46650 46650 0

3688 3688 0

2557 2557 0

68353 68353 0

¥ 805764 805764 0
PEMOHTY aBTOMOGIILHOTO TPaHCIIOPTY
Butpatu Ha orutaty mocayr 3 TO i pemonty T3 272620 272620 0
Pazom 20663610 | 20938216 274606

3axio Ne 3 3abesneuenns inoceHePHO-MEXHINHUM MA GOMIHICIMPAMUGHO-YNPABIIHCOKUM
NepPCOHANOM N0 YMPUMAHHIO 6YIUYHO-00POJICHLOT Mepedici ma oKkpemux mepumopiii 3a2anpnozo
KOPUCIMYBAHHS, WO NPOXOOUMb Yepe3 KASHAUeliCbKY Mepedicy, 002IA0Y 3a iCHYIOUUMU 3eNeHUMU
30HaMU NApKi6, NPUGUPANHA mepumopii napKie — ckeepis, GUCAOKU KGimig, U803y cMmimms,
KONGHHA KIYMO, 30603y 3eMli, GHeceHHs 000pus, nocadku pos3cadu, 002110y 3a KIyMOamu,
npubUpants ma U603y 3anUWIKI6 POCIUN 3 KIyMO, NOIUBY KIIyMO 8 3aCyuL1usi nepioou 3a paxyHok
61000ICemHUX KOULMIG Yepe3 Ka3HAUeUCLKY Mepedicy




image4.png
TMokasuuku Byno Crano Biaxunenns,

rpH. (+/-)
KinbKicTb npauiBHUKIB 17 17 0
Burpatu Ha onuiaTy npaui Ta HapaxXyBaHHs Ha 3apobiTHy | 2804723 2975170 +170447
niatTy (8paxoeamo  GuKopucmanwns mpayi ocio 3
insanionicmio)

2. MUII «PexoHCTpyKIis, PO3BUTOK Ta yTPUMAHHS KiaAOBHI HiKHHCHKOI MiCHKOT
TeprTopianbHOl rpoMazy Ha 2024 p.»

TlokasHuKKH Byno Crano Binxunenns,

pH. (+/-)

Burpatu Ha oruiaTy npaiti npaiiBHUKIB Ta HapaXyBaHHs | 1826477 1940389 +113912

Ha 3apoBiTHY uiaTy

Burpary Ha npuiGanHs poGoYOro iHBEHTapio 7097 7097 0

Butpatu Ha npuabaHHsA  crneliaNbHOTO  OJATY, 21988 11246 -10742

CIIELB3YTTsl Ta 3aCO0IB iHMBILYAJIBHOTO 3aXHCTY

Burpaty Ha npuaGaHHs MHIOUMX Ta Ae3iHGikylounx 1728 1728 0

3acobiB (MuI1a)

3araneHui o6csr GpiHaHCOBUX pecypciB, HeoOXianux s | 1857290 1960460 +103170

peatizallil mporpamu, BCbOro, FPUBEHb, Y TOMY YHCII:

Komrn Gromxety HixkuHchbkoi Michkoi TeputopiansHoi | 1846050 1948360 +102310

rpomanu

Kowrrn iHmmx pkepen (IUIaHOBMH 4MCTHi AOXiX Bin 11240 12100 +860

HaJIaHHS PUTYaTbHHX MOCIYT)

3. MUIT «3a6e3neyenns $yHKIiOHyBaHHS IPOMaJChKUX BOHpaieHs Ha 2024 p.»

Toka3uuku Byno Craino Binxunenns,
rpH. (+/-)

KinbkicTs npaniBHuKiB 0
Burpary Ha onuiaTy mpaui mpariBHHKIB Ta HapaxyBaHHs | 702259 725329 +23070
Ha 3apobiTHy Iuiaty
Burpatu Ha npuabanHs po6ouoro iHBEHTapio 4122 0 -4122
Butpaty na npupbanHs  cneuianbHoro  onsry, | 13518 0 -13518
CNIELB3YTTS Ta 3aCO0IB iHAMBILYAJILHOTO 3aXHCTY
3aranbruit o6esr dinancoBux pecypcis, HeoOXinHux wis | 719899 725329 +5430
peanisanlii IporpamMH, BChOro, rpHBEHb, y TOMY YHCIIi:
Kowrru Gromkery HikuHcbKoi Michkoi TeputopianbHoi | 640903 640903 0
rpoMajau
Kowryn iHmmx wkepen (rwiaHoBui uvcTuit moxix sig | 78996 84426 +5430
HAJIAHHS PUTYATBHHUX MOCITYT)

Havaneauk KIT « BYKI» Bonoaumup IITITAK

Onura LIKABEPJIA (04631)41564




