
27.09.2023 р. № /у Начальнику УЖКГ та Б

Кушніренку А.М.

На виконання п.4.1 Порядку розроблення міських цільових програм,
моніторингу звітності про їх виконання відділом економіки виконавчого
комітету Ніжинської міської ради проведено експертизу визначення

. . . . .результативних цоказників, реальносп та доцшьносп заходів , включених до
проекту міської цільової програми «Забезпечення функціонування
громадських вбиралень на 2024 рік» та встановлені відповідні недоліки.

В умовах воєнного стану та з метою економії бюджетних коштів в
програмі при розрахунку тарифних ставок ( посадових окладів) працівників
громадської вбиральні, зокрема по доглядачу громадської вбиральні
застосовано коефіцієнт співвідношень за видами робіт, який не с
мінімальним Застосовано 1,57 тоді як мінімальний 1,43, визначений
колективним договором шдприємства.

В порушення вимог статті 6 п. 6 Закону України від 15.03.2022 р.
№2136-ІХ та Кодексу законів про працю до фонду оплати праці включені
суми доплати у святкові години, що не передбачено в період дії воєнного
стану. Необхідно зменшити ФОП на 12571 грн. та відповідно зменшити
ЄСВ на 2765,36 грн. Всього завищено витрати на оплату праці на 15336 грн.

При розрахунку потреби в забезпеченні спецодягом застосовано
прогнозний індекс споживчих цін 110,8 % , тоді як діючою Постановою Kjy!Y
від 31.05.21 року №586 «Про схвалення прогнозу економічного і соціального
розвитку України на 2022-2024 роки» визначено 105%. Витрати на
придбання спецодягу завищені на 708 грн. на інвентар на 216 грн.

Враховуючи вищезазначене, пропонуємо проект програми доопрацювати.
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