Погоджено ___________Ірина ГРОЗЕНКО

                                                   Додаток №

                                                                                          до рішення міської ради VIIІ скликання
                                                 від                №  
Міська цільова програма «Молодь Ніжинської міської  територіальної громади» на 2024 р.
І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми 
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради 

	2. 
	Законодавча база Програми
	Закон України «Про основні засади молодіжної політики» від 13.12.2022 № 2849-IX; Національна молодіжна стратегія до 2030 року від 12.03.2021 року № 94/2021

	3. 
	Розробник Програми 
	відділ у справах сім'ї та молоді виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	4. 
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	 Виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	5. 
	Відповідальні виконавці (учасники програми)
	Відділ у справах сім'ї та молоді виконавчого комітету Ніжинської міської ради, Комунальний заклад «Ніжинський міський молодіжний центр Ніжинської міської ради»; Молодіжна рада Ніжинської міської територіальної громади, громадські організації.

	6.
	Термін реалізації Програми
	2024 р.

	6.1. 
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	65,0 тис. грн.

	7.1
	Кошти бюджету  Ніжинської міської територіальної громади
	65,0 тис. грн.

	7.2
	Кошти інших джерел 
	


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу. Від здатності молоді бути активною творчою силою значною мірою залежить процес державотворення. Набуття Україною незалежності, становлення громадянського суспільства створили передумови для розвитку вільної, духовно розвиненої особистості, здатної засвоїти кращі надбання світової і національної духовної спадщини, загальнолюдські цінності. Тому міська цільова програма «Молодь Ніжинської міської  територіальної громади» на 2024 рік  (далі – Програма) базується на сприйнятті молоді як активного суб’єкта, визначальної цінності й головного ресурсу українського суспільства.

Програма враховує програмні вимоги і перспективи, декларовані в Хартії основних прав Євросоюзу, Європейському пакті в інтересах молоді, Молодіжній стратегії Європейського Союзу, Європейській хартії участі молоді в громадському житті на місцевому і регіональному рівні.

Згідно із Законом України "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні" молоддю, молодими людьми вважаються громадяни віком від 14 до 35 років. Програма побудована з урахуванням цих вікових меж молоді.

Молоді люди є найбільш привабливими для інвестицій, оскільки вони мають достатньо часу для відтворення цих вкладень у них і є найбільш прогресивними й активними у суспільних перетвореннях. І саме на створення умов для  всебічного розвитку молоді Ніжинської міської територіальної громади необхідно спрямовувати зусилля влади, громадськості та бізнесу. 
Одним з важливіших завдань є підтримка молодих громадян у працевлаштуванні, організації вторинної зайнятості молоді, розвитку підприємницьких ініціатив та профорієнтації.
Провідну роль у ефективному формуванні та здійсненні молодіжної політики відіграє співпраця між органами державної влади та молодіжними громадськими організаціями. Таке партнерство слід розглядати, з однієї сторони, як спосіб участі молоді у розбудові держави, з іншої – як залучення потенціалу молоді.
Отже, є потреба впровадження більш прагматичної політики у молодіжній сфері, що отримала назву доказової молодіжної політики та означає підготовку молоді, як самоврядованих громадян, здатних до життя у самоорганізаваній громаді та суспільстві. 
ІІІ. Мета Програми 
Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації молоді Ніжинської міської територіальної громади.
ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,
обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми
Розв’язання вищезазначених проблем на місцевому рівні пропонується вирішувати з використанням організації роботи з молоддю, в основі (пріоритеті) якого поєднання управлінської вертикалі з інститутами громадянського суспільства: молодіжними та дитячими громадськими організаціями, волонтерськими осередками, структурами молодіжних працівників. Цей варіант передбачає: піднесення суспільного статусу молоді та становлення її в якості одного із ключових суб’єктів молодіжної політики; органічне поєднання в ціннісних орієнтаціях молоді принципів громадянськості та патріотизму; фінансування молодіжної політики за рахунок державного, місцевого бюджетів, надходжень від вітчизняних і закордонних донорських та благодійних фондів. 

Оптимальний варіант реалізації Програми молодіжної політики ґрунтується на системі загальноєвропейських принципів: відкритості, доказовості концептуальних положень, рівності можливостей, реалістичності програми,  відповідальному підході і безпосереднього залучення молоді до її реалізації.
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів  бюджету Ніжинської міської  територіальної громади  у межах видатків, затверджених рішенням  Ніжинської міської ради  на  відповідний рік,  та інших джерел, незаборонених чинним законодавством.
 Обсяг фінансування може коригуватися у разі виникнення непередбачуваних факторів, що вплинули на своєчасність виконання окремих заходів та проведення відповідних видатків.
           V. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Завдання, заходи, результативні показники (очікувані результати) викладені у додатку № 1 до Програми.
VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми.
Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на відділ у справах сім’ї та  молоді виконавчого комітету Ніжинської міської ради.  
Звіт про виконання програми надається відповідальними виконавцями щоквартально до 4-го числа місяця, наступного за звітним кварталом головному розпоряднику бюджетних коштів. Головний розпорядник бюджетних коштів надає звіт про виконання програми щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, фінансовому управлінню Ніжинської міської ради. Головний розпорядник звітує про виконання Програми на сесії Ніжинської міської ради за підсумками року.
Контроль за виконанням Програми покладається на виконавчий комітет Ніжинської міської ради.  
Міський голова                                                              Олександр   Кодола

Експертизу проведено:

Погоджено:

Начальник фінансового управління                                                                  

Ніжинської міської ради                                                                        Людмила ПИСАРЕНКО    

Начальник відділу економіки                                                                              

та інвестиційної діяльності 

виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради                                                                       Геннадій ТАТАРЕНКО

Додаток № 1

до міської цільової програми

«Молодь Ніжинської міської 

територіальної   громади»

на 2024 р.
Перелік завдань міської цільової програми «Молодь Ніжинської міської  територіальної громади» на 2024 р.
	№
	Напрями/ завдання
	Заходи
	2024р.
	КЕКВ
	Відповідальні виконавці
	Очікувані результати

	Всього на виконання програми
	65,0
	
	
	

	І. Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді та творчого розвитку особистості

	1.1
	Участь в акціях,

конкурсах,

презентаціях,

дебатах, семінарах (тренінгах), конференціях, форумах, фестивалях, пленерах та інших заходах з метою підтримки ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення
	1. Організація та проведення семінарів, тренінгів, зустрічей, конференцій, навчальних таборів як осередків неформальної освіти дітей та молоді; підготовці волонтерських кадрів, лідерів молодіжного та дитячого громадського руху
	5,0
	2210
	Відділ  у  справах сім’ї та молоді
	Популяризація у молодіжному середовищі інтелектуального дозвілля, матеріальне заохочення гравців

	
	
	2. Організація  міських конкурсів, виставок інноваційних проектів, наукових досліджень, винаходів молоді, ярмарків молодіжних ідей, наукові пікніки
	5,0
	2210
	Відділ  у  справах сім’ї та молоді
	Популяризація науки серед молоді, організація та проведення наукових пікніків

	
	
	3. Проведення міських фотоконкурсів, конкурсів художніх робіт, відеоматеріалів, відеороликів
	3,0
	2210
	Відділ  у справах сім’ї та молоді
	Відзначення та заохочення молоді у творчій діяльності

	
	
	4. Організація виставок, пленерів, фестивалів, вуличних галерей, перфомансів для молодих митців, літераторів
	3,0
	2210
	Відділ  у справах сім’ї та молоді
	Матеріальне заохочення переможців, підготовка  пересувних виставок, облаштування творчих територій.

	1.2
	Проведення  семінарів, семінарів-тренінгів, виставок, засідань за круглим столом, конференцій, форумів


	1. Проведення  семінарів, семінарів-тренінгів, виставок, засідань за круглим столом, конференцій, форумів щодо інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості.
	5,0
	2210
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	Формування молодих особистостей, спрямованих на розширення спектру своїх здібностей та особистісних якостей, які проявлятимуться і збагачуватимуться на практиці у різних видах діяльності.

Матеріальне заохочення тренерів-викладачів.

	1.3
	Проведення семінарів, засідань за круглим столом, нарад, конкурсів, спрямованих на залучення молодих громадян до співпраці з органами виконавчої влади та роботи-стажування  в таких органах.
	1. Проведення міських конференцій, акцій, засідань за круглим столом, конкурсів, спрямованих на залучення молоді до співпраці з органами виконавчої влади.
	5,0
	2210
	Відділ  у справах сім’ї та молоді
	Розширення знань молоді про діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування. Залучення активної, творчої молоді до роботи в таких органах.

Підвищення рівня управлінської освіти у молодих людей.

Наближення представників органів державної влади та місцевого самоврядування до молоді. Виховання соціально активної, відповідальної та патріотично налаштованої молоді.

Збільшення кількості молоді, залученої до співпраці з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Матеріальні заохочення соціально активної молоді.

	
	
	2. Сприяння стажуванню соціально активної та талановитої молоді в органах державної влади, місцевого самоврядування, інституцій, що працюють з молоддю
	3,0
	2240
	Відділ  у справах сім’ї та молоді
	

	
	
	3. Проведення молодіжних форумів.
	5,0
	2210
	Відділ  у справах сім’ї та молоді
	

	ІІ. Утвердження патріотизму, громадянської позиції
	

	2.
	Проведення акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, семінарів, конференцій, семінарів-тренінгів, форумів, фестивалів
	3. Проведення Школи молодого політика та заходів з політичної просвіти
	5,0
	2240
	Відділ  у справах сім’ї та молоді  
	Утвердження патріотизму, громадянської позиції та відповідальності. Формування політичної грамотності серед молоді

	2.1
	Проведення молодіжних культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів з нагоди Дня молоді, Дня студента, державних свят, визначних і пам’ятних дат
	1. Організація та проведення заходів до Дня молодіжних і дитячих організацій, Дня молоді.
	10,0
	2210
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	Відзначення соціально активної, творчої молоді. Поширення інформації серед населення про досягнення у сфері молодіжного громадського руху Матеріальне нагородження та відзначення активної молоді міста виготовлення буклетів

Об’єднання талановитої та соціально активної молоді, підтримка молодіжних ініціатив, підвищення рівня інформованості жителів міста  про річницю з дня заснування Ніжина. Облаштування творчих майданчиків.

	
	
	2. Проведення міських молодіжних акцій, конкурсів, фестивалів до дня міста.
	2,0
	2210
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	

	ІІІ. Набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти (розвиток неформальної освіти)


	
	

	5.1
	Забезпечити підтримку та проведення заходів, спрямованих на форму-вання системи підготовки фахівців для сфери моло-діжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громадських об'єднань
	1. Організація та проведення семінарів, тренінгів, спрямованих на формування системи підготовки фахівців для сфери молодіжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громадських об'єднань
	4,0
	2240
	Відділ  у справах сім’ї та молоді
	Посилення кадрової політики.

Зміцнення молодіжної лідерської платформи.

Матеріальне заохочення лідерів

	      VІІІ.Заохочення талановитої молоді
	

	7.3
	Нагородження учнів, студентів за отримання призових місць в  олімпіадах, конкурсах, за визначні досягнення у різних галузях.
	1. Нагородження матеріальн
ими цінностями, у тому числі сертифікатами.
	10,0
	2730
	Відділ  у справах сім’ї та молоді  
	Активізація участі молоді у наукових дослідженнях, розробках; підтримка  різнобічно обдарованої молоді. Матеріальне стимулювання інноваційної діяльності у молодіжному середовищі.
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