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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 33 сесія VIІI скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  28 вересня 2023 р.
             
м. Ніжин                                № ​​​​18-33/2023
Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021
Відповідно до  ст. 25, 26, 42, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статті 26 Закону України «Про освіту»,  ст. 38, 39, п.п. 3 п. 2-1 Розділ X Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту», п. 13 ст. 9 та  п. 2 с. 10 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020, з метою приведення у відповідність до чинного законодавства України, міська рада вирішила:  

1. Внести зміни до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021, доповнивши частину 4 пунктом 3 такого змісту:

- під час дії воєнного стану засновник державного чи комунального закладу загальної середньої освіти або уповноважений ним орган (посадова особа) має право продовжити без проведення конкурсу строк дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, але не більше ніж на шість місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

2. Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Градобик В.В. забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.

3. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Смагу С. С., начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Градобик В. В.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту  (голова комісії – Кірсанова С.Є.).

Міський голова                                                                    Олександр КОДОЛА

Візують:
Начальник Управління освіти

Ніжинської міської ради   

                       
Валентина ГРАДОБИК 

Секретар Ніжинської міської ради                            
Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів ради                                                                  
Сергій СМАГА                                                                                                                        

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради                                         
В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії міської ради 

з питань  освіти, охорони здоров’я, 

соціального захисту, культури, туризму,

молодіжної політики та спорту                                 
Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії міської ради з 

питань регламенту, законності, охорони прав

і свобод громадян, запобігання корупції,

адміністративно-територіального устрою, 

депутатської діяльності та етики                                 
Валерій САЛОГУБ

Пояснювальна записка

до проєкту рішення: «Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021»

Проєкт рішення: «Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021»:

1 – передбачає доповнення Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти (далі - Положення) пунктом такого змісту: - під час дії воєнного стану засновник державного чи комунального закладу загальної середньої освіти або уповноважений ним орган (посадова особа) має право продовжити без проведення конкурсу строк дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, але не більше ніж на шість місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;

2 – підставою для підготовки даного проєкту рішення є необхідність приведення норм Положення до вимог законодавства, яке змінилося під час воєнного стану;

3 – проєкт рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, відповідно до ст. 25, 26, 42, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статті 26 Закону України «Про освіту»,  ст. 38, 39, п.п. 3 п. 2-1 Розділ X Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту», п. 13 ст. 9 та  п. 2 с. 10 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020;

4 – Реалізація даного проєкту рішення не потребує додаткових витрат з міського бюджету. 

5 – відповідальний за підготовку проєкту рішення – начальник Управління освіти Ніжинської міської ради Градобик В. В.

Начальник Управління освіти

Ніжинської міської ради




Валентина ГРАДОБИК

Порівняльна таблиця

до проєкту рішення «Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 19 серпня 2021 року № 67-12/2021»
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	Чинна редакція
	Редакція, що пропонується

	
	п. 3 ч. 4 - під час дії воєнного стану засновник державного чи комунального закладу загальної середньої освіти або уповноважений ним орган (посадова особа) має право продовжити без проведення конкурсу строк дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, але не більше ніж на шість місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;











