Стан виконання заходів Програми економічного і соціального  відновлення та розвитку Ніжинської  територіальної громади на 2023 рік
 За 1 півріччя 2023 року
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання


2.1 Створення безпекових умов для розвитку соціального капіталу громади
	2.1.1  Забезпечення публічної безпеки населення в умовах воєнного стану та у післявоєнний період

	Завдання 1 Формування ефективної системи безпеки у громаді

	1
	Вдосконалити систему оповіщення та інформування населення про виникнення надзвичайних ситуацій,впровадження третьої черги будівництва МАСЦО.
	Розпорядженням міського голови від 15 травня 2023 року №90 «Про організацію цивільного захисту Ніжинської територіальної громади у 2023 році» затверджений план основних заходів цивільного захисту Ніжинської територіальної громади на 2023 рік. 

В 1 півріччі 2023 року продовжена робота дообладнання системи оповіщення населення міста за сигналом «Увага Всім» (Система МАСЦО), що дає змогу в автоматичному режимі повідомлять населення про виникнення надзвичайних ситуацій.
Для потреб цивільного захисту, вдосконалення систем оповіщення, радіо та проводового зв’язку придбано: сирени повітряної тривоги С-40(220В) у кількості 2 шт,, сирени повітряної тривоги С-28 (220В) у кількості 2 шт., електричне приладдя та супутні товари до електричного обладнання у кількості  12 найменувань на суму 104 130,00 грн. для інформування населення Ніжинської територіальної громади. 

Відпрацьовано готовність та забезпечено використання територiальної автоматизованої системи централiзованого оповiщення цивiльного захисту з централiзованим (автономним) запуском сигнально-гучномовних пристроїв (сирен) при оголошенні повітряної небезпеки.
Складений та затверджений план роботи міської комісії з питань ТЕБ та НС на 2023 рік». Впродовж 1 півріччя 2023 року проведено 4 засідання міської комісії з питань ТЕБ та НС. 

	2
	Створити резерв матеріально – технічних ресурсів для виконання заходів запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру 
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 02.02.2023 року № 20 «Про поповнення резерву матеріально-технічних засобів для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій» виділено кошти в сумі 392,8 тис.грн. для розрахунків на придбання паливно-мастильних матеріалів,а саме: дизельне пальне у кількості 5 000 літрів на суму 263,0 тис.грн, бензин А 95 у кількості 2 500 літрів на суму 121,8 тис. грн, масло для двигунів у кількості 30 літрів на суму 7,9 тис. грн.

За 1 півріччя 2023 року на накопичення матеріально-технічних ресурсів витрачена сума 392,8 тис. грн

	3
	Провести поточні ремонти, технічне обслуговування та утримання захисних споруд цивільного захисту та споруд подвійного призначення. Будівництво захисних споруд загального користування в багатоповерхових районах міста (бомбосховищ) їх комплектація необхідними матеріально-технічними засобами.

Проектування та будівництво безпечних локацій в місті .
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 02.02.2023 року № 22 «Про фінансування заходів та робіт з облаштування укриттів цивільного захисту»  виділено кошти в сумі 198 641,00 грн. для розрахунків за проведення поточних ремонтів та технічне обслуговування захисних споруд по вул. Академіка Амосова, б.12А. 

 Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 16 лютого 2023 року № 54 «Про закупівлю банерів на пункти незламності» виділено кошти в сумі 1060,00 .грн. в кількості 4 шт. для розрахунків на придбання друкованої продукції.
 Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 06 квітня 2023 р. № 117 «Про фінансування заходів та робіт з облаштування укриттів цивільного захисту» виділено кошти в сумі 198 661,00 грн. для розрахунків за проведення поточних ремонтів та технічне обслуговування захисних споруд міста по вул. Академіка Амосова, б.6. 
Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 13 квітня 2023 р. № 133 «Про фінансування заходів та робіт з облаштування укриттів цивільного захисту» виділено кошти в сумі 198 000,00 грн. для розрахунків за проведення поточних ремонтів та технічне обслуговування захисних споруд міста по вул. Захисників України, б.9.

 Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 03 травня 2023 р. № 154 «Про фінансування заходів та робіт з облаштування укриттів цивільного захисту» виділено кошти в сумі 199 136,00 грн. для розрахунків за проведення поточних ремонтів та технічне обслуговування захисних споруд міста по вул. Станіслава Прощенка, б.15 В.

За перше півріччя по місту проведені 170 перевірок стану захисних споруд ЦЗ. Складені відповідні акти  оцінки стану захисних споруд  та проведені заходи щодо приведення до використання ЗС ЦЗ міста. Станом на 23.05.2023 р. проведено124 комісій з оцінки стану готовності захисних споруд освітніх закладів державного та обласного підпорядкування, найпростіших укриттів комунальної форми власності, підвальних приміщень житлових будинків, тощо. В актах оцінки стану готовності захисних споруд цивільного захисту викладено перелік заходів з покращення стану утримання захисних споруд цивільного захисту згідно «Вимог щодо утримання та експлуатації захисних споруд цивільного захисту», затверджених наказом МВС від 09.07.2018 року № 579.

Ніжинська міська рада продовжує  працювати над облаштуванням укриттів.

З початку року за кошти місцевого бюджету  облаштовано 4 укриття на суму 800 тис.грн для 1506 осіб. Управлінням ЖКГ та будівництва  Ніжинської міської ради проведено поточні ремонти споруд цивільного захисту: вул. Академіка Амосова, 6; вул. Академіка Амосова, 12А; вул. Прощенка Станіслава, 15В
У 2023 році  КП «СЄЗ» зроблено поточний ремонт укриття в ж/б по вул. Франка, 89 Б

	4
	Підвищити рівень протипожежного захисту на території громади, забезпечити протипожежним захистом населення та об'єкти незалежно від форм власності
	За перше півріччя 2023 року  при навчально-консультаційному пункті м. Ніжина з питань пожежно-технічного мінімума перепідготовку  пройшли 6 відповідальних чергових виконавчого комітету Ніжинської міської ради, 200 осіб працівників підприємств, установ, організацій міста.
У комунальному закладі «Ніжинський фаховий медичний коледж» Чернігівської обласної ради 

 «Під час навчально-польових зборів» з 5 по 8 червня 2023  проведено  «Навчально-тренувальні заняття з пожежної безпеки». Навчання у коледжі провів майстер виробничого навчання навчально-консультаційного пункту цивільного захисту  м. Ніжина. Студенти отримали теоретичні знання з пожежної безпеки, навчилися користуватися порошковим вогнегасником.

Фахівці Ніжинського районного управління ГУ ДСНС у Чернігівській обл. провели інформаційно-роз’яснювальну роботу серед учнів пришкільного табору Ніжинської гімназії №3 та інших:

-ознайомили присутніх з пожежно-рятувальною технікою, продемонстрували спорядження спецавтомобіля. Кожен бажаючий мав можливість приміряти форму рятувальника та уявити себе в ролі вогнеборця. Після чого дітлахи спробували загасити умовну пожежу зі справжнього пожежного ствола. 

-ДСНСники розповіли учнівській молоді, як безпечно поводитись вдома, на вулиці, у школі, біля водойм, довели алгоритм дій у разі виникнення пожежі, виявленні вибухонебезпечних і підозрілих предметів. 

-учні отримали пам’ятки та багато повчальних подарунків з питань безпеки життєдіяльності, зокрема мінної безпеки, які були спільно розроблені фахівцями UNICEF і ДСНС України.

   Для забезпечення пожежної та техногенної безпеки закладів освіти громади здійснено щорічне технічне обслуговування 650 шт. вогнегасників,  влаштовано вихід на горище через протипожежний люк з нормованим класом вогнестійкості у двох закладах (гімназія № 1, Будинок дітей та юнацтва).  Проведено виготовлення проєкту по обладнанню  системою протипожежного захисту (автоматичною пожежною сигналізацією) та системою оповіщення у трьох закладах (гімназія № 7, заклади дошкільної освіти  № 4, 12). З метою попередження електрозамикань, проведено поточний ремонт  по частковій заміні кабелю електропроводки на харчоблоці у гімназії № 3.

КНП «Ніжинська ЦМЛ» виконано технічне обслуговування наявних засобів пожежогасіння,придбано 9 нових вогнегасників,заклад забезпечений засобами пожежогасіння на 100%. Проведена перевірка стану протипожежної безпеки та електрогосподарства в структурних підрозділах лікарні і придбані знаки пожежної безпеки у відділення та захисні споруди.

	5
	 Організувати навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	За перше півріччя 2023 року підготовку та перепідготовку в навчально-методичному  центрі ЦЗ та БЖД Чернігівської області пройшли 2 особи, при навчально-консультаційному пункті м. Ніжина 35 осіб.
Також проводиться навчання населення м. Ніжина за місцем проживання за допомогою трьох консультаційних пунктів при КП «КК «Північна», КП «СЄЗ», Кунашівсько - Переяслівського старостинського округу.

23.02.2023р. проведено командно – штабне навчання на тему «Дії органів управління та сил ланок функціональних та  територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ Чернігівської області щодо виконання завдань під час пропуску льодоходу, повені та паводків», 12.04.2023р проведено командно – штабне навчання на тему «Дії органів управління сил ланок функціональних та  територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ Чернігівської області щодо виконання завдань під час загрози та виникнення пожеж  в екосистемах».

В ЗМІ та на офіційному сайті Ніжинської міської ради розміщено 60 застережливих публікацій для навчання населення діям у НС.

Спільно з працівниками навчально- консультативного пункту м. Ніжина, методистами навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Чернігівської області проведено функціональне навчання  осіб, які очолюють ланки пожежогасіння, санітарні ланки та ланки охорони громадського порядку, утворених в навчальних закладах управління освіти та ліцеях, що підпорядковані управлінню освіти а Чернігівської ОДА. Навчання було проведено на базі Ніжинської загальноосвітньої школи №1.

 Розміщено 60  матеріалів  на сторінках офіційних сайтів Ніжинської міської ради,  в мережі фейсбук відділу з питань НС Ніжинської міської ради, Ніжинського районного управління ГУ ДСНС України в Чернігівській області та Ніжинського районного управління ГУ НП України в Чернігівській області, в ЗМІ;
 Виготовлено 200 видів друкованого матеріалу з інформацією про можливі загрози від вибухонебезпечних предметів і заходи, які необхідно вживати для уникнення небезпеки для життя і здоров’я населення та розповсюдження її на підприємствах, в установах і організаціях Ніжинської ТГ. Проведено тренінг-навчання з посадовими особами Ніжинської міської ради, працівниками підприємств, установ, організацій міста на тему: «Гуманітарне розмінування».
 Виготовлено 20 видів аудіо інформації та проведення трансляції цієї інформації в місцях масового скупчення населення. 

 В загальноосвітніх навчальних закладах міста проведено «Тиждень безпеки дитини», професійному аграрному ліцеї, КВНЗ «Ніжинський  коледж культури та мистецтв», Ніжинському медичному коледжі, НДУ ім. Миколи Гоголя впродовдж квітня 2023 р. проведено місячник  «Безпеки життєдіяльності».

 Впродовж січня - квітня 2023 р. проведено навчання-тренування з посадовими особами підприємств, установ, організацій  Ніжинської територіальної громади «Алгоритм дій у разі виявлення вибухонебезпечних предметів».

 04 квітня 2023р. з працівниками  закладів освіти міста організовано та проведено тренінг – навчання «Цивільний захист та безпека життєдіяльності». 
В таборах з денним перебуванням у літній період , з 01 по 20 червня 2023 року (в гімназії № 2,3,10,17; ЗОШ №7,15; БДЮ, НВК №16) проведено  зустрічі-навчання  на тему: «Безпека життєдіяльності» з працівниками ГУ  ДСНС у Чернігівській обл.

	6
	Створити централізовану систему відеоспостереження в рамках проекту «Безпечне місто» 
	Управлінням ЖКГ та будівництва  Ніжинської міської ради проведено модернізацію 4 відеоточок у місті.

Розробляється ПКД для розширення мережі відеоспостереження в центральній частині міста.

	Завдання 2 Забезпечення безпеки в закладах освіти та охорони здоров’я
	

	1
	Введення до штатного розпису Управління освіти  посади «Спеціаліст з безпеки в освітньому середовищі»
	З 01.01.2023 р. рішенням сесії Ніжинської міської ради в Управлінні освіти введена посада провідного спеціаліста, на якого покладені обов’язки спеціаліста з безпеки в освітньому середовищі. 

	2
	Обладнати укриття в освітніх закладах 
	На кінець І півріччя 2023 року 16 закладів освіти мають власні захисні споруди цивільного захисту, 8 закладів освіти уклали угоду про використання укриття під час сигналу «Повітряна тривога». Всі укриття мають відповідну технічну документацію та акти оцінки щодо можливості використання. З метою безпечного перебування всіх учасників освітнього процесу у захисних спорудах  та,  відповідно до наданих рекомендацій комісії,  проведено поточні ремонти стін, підлоги, санвузлів, ремонтні роботи по заміні електромереж та обладнання аварійного освітлення, за потребою влаштовано розсереджені евакуаційні виходи. Укриття забезпечені медикаментами,  ємкостями для води, гучномовцями, дообладнано меблями місця для відпочинку, проведено придбання та встановлення біотуалетів,  Розташування споруд позначено за допомогою табличок та показчиків руху.
Всі  укриття працюють в цілодобовому режимі при надходженні сигналу «Повітряна тривога».  

Учасники освітнього процесу ознайомлені з місцем розташування споруд фонду захисних споруд, а також правилами поведінки під час евакуації та укриття в захисних спорудах, вміють виконувати заходи з Плану реагування на надзвичайні ситуації навчального закладу, передбаченого на випадок отримання сигналу.

	3
	Облаштувати укриття під інфекційним відділенням
	Роботи не проводилися у зв’язку з відсутністю коштів.

	4
	Провести реконструкцію вентиляції у будівлі КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»
	Проведений поточний ремонт вентиляції підвального приміщення найпростішого укриття у будівлі КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» на суму 865,4 тис.грн

	Завдання 3 Підтримка в належному стані безпечних локацій для населення

	1
	Поточний ремонт укриттів в багатоповерхових будинках
	Протягом півріччя 2023 року:
 КП «СЄЗ» проведено  поточний ремонт укриття в ж/б по вул. Франка, 89 Б
КП «КК «Північна» виконані роботи з очищення підвальних приміщень від сміття, проведено освітлення в підвалах  будинку .

	2.1.2. Забезпечення стабільного функціонування споживчого ринку  

	Завдання 1 Задоволення потреб мешканців громади якісними товарами та послугами

	1
	Інформаційна та ресурсна підтримка бізнесу. Розповсюдження інформаційних (презентаційних) матеріалів (в електронному/друкованому вигляді) на актуальні теми з питань підприємництва про економічний потенціал суб’єктів господарювання громади 
	В соціальній мережі Facebook на сторінках: відділу економіки та інвестиційної діяльності та Бізнес хабу продовжується поширення інформації для бізнес кіл щодо конкурсів, грантових програм, сезонних ярмарків, змін в законодавстві інша корисна інформація. Публікацій більше 300. Представників малого та середнього підприємництва оперативно інформують щодо участі в онлайн семінарах, форумах та інших заходах. 

	2
	Проведення заходів з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників
	Протягом І півріччя 2023 року на території громади рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 07.06.2023р. №211 "Про організацію сезонної торгівлі овочевою продукцією та фруктами" була організована торгівля такою продукцією на майданчику який розташований за адресою: м.Ніжин, вул. Набережна Вороб’ївська, 1А.

	3
	Підтримка діяльності торгівельно-ярмаркового простору по вулиці Гоголя
	Продовжує працювати торгівельно-ярмарковий простір в центрі міста по вулиці Гоголя. 10 суб’єктів господарювання здійснюють торгівлю. Слід зазначити, що торгівельний простір в центрі міста користується популярністю серед мешканців громади і в літній період, і під час холодної пори року. Всі ятки використовуються для здійснення торгівельної діяльності, шляхом укладання договору оренди з КП «Оренда комунального майна».

	4
	Проведення превентивної роботи з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «Про захист прав споживачів», Порядку провадження торгівельної діяльності та правил торгівельного обслуговування на ринку споживчих товарів 
	На виконання розпорядження начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 09.03.2022 №102 «Про контроль за цінами» (із змінами):

З метою контролю за дотриманням вимог законодавства щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін, на території Ніжинської міської територіальної громади здійснювався моніторинг цін за визначеним в розпорядженні переліком товарів. Інформація щодо моніторингу цін щомісячно надається до Департаменту економічного розвитку. 

Надсилались запрошення та залучались суб'єкти господарювання громади до участі у вебінарах: «Держпродспоживслужба інформує: аспекти регулювання цін та останні зміни в антитютюновому законодавстві», «Особливості законодавства під час розповсюдження продукції та надання послуг», що організовувались Регіональним Фондом підтримки підприємництва по Чернігівській області.

Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради у співпраці з ДО «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» та за участі фахівців Головного управління Держпрод-споживслужби в Чернігівській області, 17 травня 2023 року було проведено семінар-консультацію «Інформаційна підтримка бізнесу та громадян у період воєнного стану» для мешканців та суб'єктів господарювання громади. Одним із питань, що висвітлювалось фахівцями Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області, було державне регулювання цін як на продукти харчування, так і при наданні житлово-комунальних послуг. Учасники семінару особисто зустрілися з фахівцями та змогли отримати консультації з актуальних питань.

З метою попередження порушень вимог законодавства щодо формування та встановлення цін, безготівкових розрахунків за придбані товари, роботи та послуги суб'єктами господарювання, були надіслані інформаційні листи керівникам найбільших торгівельних мереж, що працюють на території громади, а відповідні повідомлення поширювались в соціальній мережі та в месенджері.

Протягом року здійснюється інформування суб’єктів господарювання щодо проведення державного нагляду у сфері захисту прав споживачів. 

Проводяться обстеження суб’єктів господарювання, які займаються торгівлею, наданням побутових послуг чи здійснюють діяльність у ресторанному господарстві на предмет оформлення «Куточка споживача»: проводиться роз’яснювальна робота з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України “Про захист прав споживачів” і Порядку провадження торгівельної діяльності з наданням інформаційних повідомлень стосовно наявності, правильності наповнення «Куточка споживача» та практичними рекомендаціями щодо дотримання чинного законодавства в сфері захисту прав споживачів. Протягом І півріччя 2023 року було обстежено 39 суб’єктів господарювання.

Постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань, при особистому спілкуванні громадянам  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. У Журналі реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів протягом року зареєстровано 6 звернень (надана допомога в написанні претензій, обміняно неякісні товари на якісні; повернуто продавцям якісний товар, який не підійшов споживачеві. Понад 30 громадян звернулися за консультаціями особисто або за телефоном «гарячої лінії» 2-53-36. Всі звернення розглянуті  та врегульовані.

Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.

Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки та інвестиційної діяльності на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів на сторінці відділу економіки у мережі Facebook були опубліковані наступні статті: «Як діяти, коли продавець відмовляє у поверненні коштів за товар з недоліками чи у обміні на якісний товар», «Збираєтесь до перукарні? Тоді Вам варто знати...», «Буклет для споживачів», «Пам'ятка: повірка лічильників», «Пам'ятка: ринковий нагляд», «Права споживача у разі порушення умов договору про виконання робіт, надання послуг», «Інформаційна листівка для споживачів реклами та антитютюнового законодавства»,  «Як повернути товар належної якості», «Кожен споживач має право на обслуговування українською мовою», «Чи забезпечено право споживача на безпеку продукції в умовах стихійної торгівлі?», «Як діяти, коли поруч порушують бездимний закон?», «Державне регулювання вартості продуктів та інших соціально значущих товарів триває й під час воєнного стану», «Деякі особливості рекламування тютюнових виробів», «Інформація про контроль за підвищенням роздрібних цін під час дії воєнного стану».

	2.1.3 Створення умов для якісного надання послуг у сфері охорони здоров’я мешканцям громади

	Завдання 1 Забезпечення надання якісної та доступної медичної допомоги

	1
	Виконання та дотримання клінічних протоколів надання медичної допомоги
	Медична допомога в закладах охорони громади  надається відповідно галузевим стандартам, затвердженим МОЗ України. Затверджені маршрути пацієнтів по наданню медичної допомоги,враховуючи ресурси забезпечення закладів, об’єм надання медичних послуг згідно Договорів з НСЗУ та процес реформування медичної галузі.  Клінічні протоколи надання медичної допомоги в межах ПМД виконуються та дотримуються.

	2
	Зміцнення матеріальної бази медзакладів, дооснащення сучасною медичною діагностичною та лікувальною апаратурою у відповідності до Табелю оснащеності 
	За звітний період КНП «Ніжинська ЦМЛ» отримано лікувально-діагностичного обладнання на суму ​– 6 200 554,65 грн. а саме:

За кошти НСЗУ:

-Ендоскоп(оптична система для артроскопічної  стійки -20 700,00

- Мікроскоп R40 – 27 948,00

Місцевий бюджет:

-Комплекс електроенцефалографічний ком’ютерний BRAINTESY 24 -  279 900,00

Гуманітарна допомога:

-Апарат ШВЛ Flo Vigaro – 118 031,65

-Інфузійний насос INFU -Z- 1000 – 21 107,00

-Інфузійний насос INFU -Z- 1001 – 21 107,00

-Інфузійний насос INFU -Z- 1002 – 21 107,00

-Апарат ШВЛ Ambul T7 9 – 350 960,00

-Апарат ШВЛ Ambul T7 9 – 350 960,00

-Апарат ШВЛ Ambul T7 9 – 350 960,00

-Інфузійний насос INFU-Z-1002-21 107,00

-Лампа операційна FAM LUX
 LO-03/LO-05 – 50 000.0
-Апарат ШВЛ VG 70 XZZ TIP 608 – 80 450,00
-Апарат ШВЛ Respirator T7 – 349 999,00

Централізовані поставки:
-Наркозна станція Caelus Lite з газовим модулем – 978 718,00

-Модульний монітор пацієнта Q7 – 69 500,00

-Кисневий генератор контейнерного типу – 3 088 000,00
КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» придбано: опромінювачі ультрафіолетові екрановані бактерицидні – на загальну суму 81,0 тис.грн., набір хірургічний малий - на загальну суму 29,7 тис.грн., кушетка процедурна – на загальну суму 4,7 тис.грн., столики СП – на загальну суму 4,5 тис.грн., напівавтоматичний біохімічний аналізатор – на загальну суму 170,0 тис.грн., інфузійний насос – на загальну суму 46,0 тис.грн., відсмоктувачі медичні – на загальну суму 14,2 тис.грн., насос шприцевий – на загальну суму 44,5 тис.грн.,  пульсоксиметри – на загальну суму 24,6 тис.грн., ліхтарики медичні – на загальну суму 7,9 тис.грн., ваги дорослі з ростоміром та ваги дитячі – на загальну суму 352,3 тис.грн., електрокардіограф – на загальну суму 74,8 тис. грн., гігрометри психометричні – на загальну суму 3,5 тис.грн., станції гігієни рук – на загальну суму 9,8 тис.грн., автоматичні диспенсери для антисептиків – на загальну суму 18,5 тис.грн., тренажер контролю та моніторингу якості обробки рук – на загальну суму 2,8 тис.грн.
Протягом звітного періоду КНП «Ніжинській міській стоматполіклініці» виділені додаткові кошти з місцевого бюджету на придбання рентгенологічного апарату. На звітну дату проводиться процедура закупівлі.

	3
	Організація і проведення заходів по санітарно-гігієнічному вихованню населення, інтенсифікація та вдосконалення заходів щодо профілактики та запобігання захворюваності, боротьби із шкідливими для здоров’я звичками, основ здорового способу життя, відповідального батьківства, сучасних вимог щодо догляду за дітьми.
	 З метою підвищення обізнаності населення з проведення заходів санітарно-гігієнічного виховання населення,запобігання захворювань на інфекційні та не інфекційні захворювання,боротьбі зі шкідливими звичками,вихованню принципів здорового способу життя, відповідального батьківства КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» провела в I півріччі 2023 р. наступні заходи:

1.Розміщено публікацій на facebook сторінка КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» -51

2.Прочитано лекцій – 172

3.Випущено санітарних бюлетенів-76

4.Проведено бесід – 5019

5.Оформлено інформаційних куточків – 14

6.Підготовленно статей в міських газетах:

            Вісті – 3

            Свідомий погляд – 1

            На сайті Ніжин Сіті – 2 

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» проведено 3 лекцій, 3279 бесіди з пацієнтами, 190 дошлюбних консультацій
КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» проведені заходи щодо санітарно-гігієнічного виховання населення, лікарями проводяться лекції, середнім медичним персоналом – бесіди, кожного місяця випускаються санбюлетні. За І півріччя 2023 року проведено: лекцій – 295

                             бесід – 1950 

                             санбюлетнів – 37.

	4
	Забезпечити виконання заходів щодо енергозбереження та енергоефективності медзакладів
	КНП «Ніжинська ЦМЛ» проведено повірку  лічильників холодної води – 21 шт, теплових лічильників – 2 шт.

Замінено:

 вікон на енергозберігаючі – 51

двері вхідні на енергозберігаючі – 2 шт.
лампочки розжарювання на світлодіодні – 18 шт.

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» в результаті впровадження послуги енергосервісу, зменшено споживання теплопостачання на 30,88% (економія після сплати послуги енергосервісу 27,3 тис.грн))
У звітному періоді АЗПСМ №3, що знаходиться за адресою м. Ніжин, вул. Мигалівська, 15 переобладнано систему опалення під індивідуальну газову.

	5
	Використовувати бюджетні кошти в межах кошторисних призначень  
	 Заклади охорони здоров’я громади використовують бюджетні кошти в межах кошторисних призначень та згідно  з планом використання бюджетних коштів на 2023 рік

	6
	Надання амбулаторної допомоги хворим на туберкульоз в межах пакету «Супровід та лікування дорослих і дітей хворих на туберкульоз на первинному рівні медичної допомоги»
	За І півріччя 2023 року в межах пакету «Супровід та лікування дорослих і дітей хворих на туберкульоз на первинному рівні медичної допомоги» проліковано – 12 пацієнтів, всі – дорослі.

	7
	Забезпечення якісної медичної допомоги в умовах пандемії COVID-19 з дотриманням Стандартів медичної допомоги «Коронавірусна хвороба COVID-19»
	Первинна медична допомога здійснюється з дотриманням наказу МОЗ від 03.08.2021 року №1614 «Про організацію профілактики інфекцій та інфекційного контролю в закладах охорони здоров’я та установах/закладах надання соціальних послуг/соціального захисту населення».
КНП «Ніжинська ЦМЛ»  проліковано 236 пацієнтів з корона вірусною хворобою COVID-19. Медична допомога надавалася у відповідності вимогам  стандарту надання медичної допомоги та в розрізі програмі медичних гарантій.

	8
	Динамічне спостереження

та збір анамнезу з використанням скринінгових досліджень відповідно до галузевих стандартів  у сфері охорони здоров’я при наданні первинної медичної допомоги особам, що перебувають в групі з підвищеним ризиком розвитку на цукровий діабету, серцево-судинні захворювання, рак молочної залози, рак передміхурової залози, колоректальний рак та в разі потреби своєчасне  скерування їх на вторинний чи третинний рівень
	Проводиться збір анамнезу з використанням скринінгових досліджень відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я при наданні первинної медичної допомоги особам, що перебувають в групі з підвищеним ризиком розвитку на цукровий діабету, серцево-судинні захворювання, рак молочної залози, рак передміхурової залози, колоректальний рак та в разі потреби своєчасно  направляються на вторинний чи третинний рівень

	9
	Проведення тестувань  пацієнтів з груп ризику з використанням тест-систем та експрес тестів на вміст глюкози та холестерину у крові, наявність антитіл до ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, тропоніни. 
	За І півріччя 2023 року КНП «Ніжинський міський ЦПМСД»:

                              проведено тестів      виявлено

вміст глюкози                     7401                    -

холестерину                        3596                    -

ВІЛ-інфекція                       1493                   8

вірусні гепатити                  2821                  55

тропоніни                              281                   1

	10
	Забезпечення безоплатного зубопротезування пільгових категорій населення
	Протягом 2023 надавалися послуги з безоплатного зубопротезування пільгових категорій населення на суму 61,76 тис. грн в кількості 17 осіб.

	Завдання 2 Оновлення та реконструкція медичних закладів

	1
	Провести ремонт будівель КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького»: інфекційного відділення, пральні, центрального стерилізаційного відділення, травматологічного та дитячого відділень
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проведена заміна вікон дерев’яних на металопластикові в травматологічному відділенні – 48 шт. інфекційному відділенні – 3 шт.

	2
	Побудова ПЛР лабораторії
	Проводяться будівельні роботи.

	3
	Запуск кисневої станції
	Введено в експлуатацію 24.04.2023 р.

	4
	Провести реконструкцію нежитлової будівлі в амбулаторію сімейної медицини по вул. Озерна,21
	На даний час необхідно проведення коригування ПКД

	Завдання 3 Створення належних умов праці та житлових умов медичних працівників

	1
	Створити матеріальні стимули для медичних працівників, забезпечити їх житлом 
	Оплата праці медичних працівників здійснюється відповідно до умов Колективного договору, укладеного між адміністрацією та трудовим колективом підприємства на 2019-2023 роки, з дотриманням вимог постанови Кабінету Міністрів України №2 від 12.01.2022р. щодо забезпечення розміру нарахованої заробітної плати медичним працівникам на рівні не менше 20000 гривень для лікарів та на рівні не менше 13500 гривень для  середнього медичного персоналу на місяць (за повністю виконану місячну норму праці). Джерелом коштів на оплату праці є виключно кошти плати за надані медичні послуги, що надходять в межах договору, укладеного з Національною службою здоров’я України. 

В поточному році в I півріччі житла для медичних працівників не виділялося.

	2
	Підвищити кваліфікацію медичних працівників, втілювати передові методи діагностики, лікування і прогресивних форм організації праці.
	   Лікарів 59 та 25 медичних сестер  КНП «Ніжинська ЦМЛ» підвищили кваліфікацію на базах закладів МОЗ післядипломної освіти – лікарі, медичні сестри на базі Чернігівського базового фахового медичного коледжу. 

   Персоналом КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» пройдено курси підвищення кваліфікації 3 лікарями, 6 середнім медичним персоналом
КНП «Ніжинська міська стоматполіклініка» забезпечується своєчасне підвищення кваліфікації працівників згідно графіків. За звітний період підвищили кваліфікацію 16 лікарів та 2 сестри медичні зі стоматології. Лікування пацієнтів проводиться з використанням сучасних методів діагностики.
Медичні працівники КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» постійно приймають участь у тренінгах, семінарах, конференціях. За І півріччя 2023 року курси підвищення кваліфікації пройшли 20 медичних сестер загальної практики сімейної медицини та 14 лікарів загальної практики сімейної медицини відвідали  тренінги підвищення кваліфікації.

	2.1.4 Забезпечення умов для отримання якісної освіти

	Завдання 1 Забезпечення доступу до якісної дошкільної, шкільної та позашкільної освіти

	1
	Створити єдині для загальної середньої освіти платформи дистанційного навчання
	Розробка єдиної навчальної платформи DESNizhyn на базі Moodle для закладів загальної середньої освіти задля підтримки дистанційного та змішаного закінчилась 31.03.2023 року. До початку навчань вчителів завершені остаточні налаштування, змінено дизайн платформи та проведено успішне тестування по користуванню платформою та створенню навчальних курсів (уроків). 03.04.2023 почалось навчання для вчителів. Проведено 12 занять, навчання завершилось 12.05.2023. 09.06.2023 Центром інформаційних технологій організовано вебінар на тему: «Адміністратор (менеджер) закладу на платформі DESNizhyn: завданнята обов’язки». Платформа пройшла всі тестування та готова до цільового використання.

	2
	Підготовка та підвищення кваліфікації учителів
	У  І  півріччі 2023 р. педагогічні працівники закладів освіти Ніжина пройшли курси підвищення кваліфікації при НДУ ім.. М.Гоголя (211), платформах «На Урок», «Всеосвіта», АЦР, Prometeus, EdEra, BritishCounsil. Працівники психологічної служби та педагогічні працівники пройшли навчання з питань створення безпечних і здорових умов у закладах загальної середньої освіти та збереження  психічного здоров’я учнів на курсах первинної підготовки фахівців гарячої лінії «Кризова психологічна допомога»(2); онлайн-курсах ТОВ «Едюкейшнал Ера» - «Сміливі навчати» (24); «Базова психологічна допомога в умовах війни»(6);  «Безпечний простір» у рамках проєкту «SAFE SPACE - невідкладна психологічна підтримка для учнів та шкільних вчителів» (8); «Освіта для всіх: різноманітність, інклюзія та фізичний розвиток» на платформі ГО «Прометеус» (1); «Вчителювання у часи кризи. Практичні поради» (1); «Вчитель – зона безпеки дитини»,  ГО «ЛаСтрада-Україна» (2); «Знати, як допомогти», ТОВ «Едюкейшнал Ера»(5); «Констуктивне спілкування»(2); «Розумію: курс із психологічно-емоційної підтримки» ГО «Освіторія» (6); «Дитяча травма війни: індикатори та умови подолання. Хібукі-терапія як засіб підтримки та відновлення психологічного здоров’я», «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» на сайті Prometeus, «Безпечний простір» на сайті EdErа (1); «Недискримінаційний підхід у навчанні» (1); «Психологічний супровід освітнього процесу в НУШ», НДУ ім. М. Гоголя (17); «Арт-практики у діяльності шкільного психолога», «Психологічна допомога при психотравмі», «Психологічна саморегуляція в умовах війни. Техніки зцілення», «Конструктивна комунікація з дітьми та вчителями в умовах війни», «Психологічна підтримка вчителів та дітей в умовах війни та деокупації» при НДУ ім. М. Гоголя  (6); проєкті «Безпечний простір», «PlanInternational», вебінарі-практикумі «Техніки роботи зі стресом та тривогою для дорослих та дітей», сайт «Нова українська школа» (1); семінарі «Травма та адаптація: теорія та практика використання психодрами, щоб допомогти людям впоратися з травмою», Бірмінгемський інституту психодрами у Великобританії (1); тренінгах «Діти та війна: навчання технік зцілення» (1); Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції на тему «Психологічний супровід учасників освітнього процесу під час війни в Україні».

	3
	Підвищити мотивацію учнів щодо усвідомленого навчання
	Здобувачі освіти закладів освіти м. Ніжина підвищували мотивацію до навчання у військово-патріотичній грі «Сокіл-джура», «Ватра», інтелектуальному конкурсі  «Пазли історії Ніжина», літературному вернісажі авторської поезії та есе «Козацької слави не забудемо повік»,  квесті «Ніжин як найміцніша фортеця лівобережної України», інтелектуальній грі «Найрозумніший», онлайн-марафоні «Єднаймо душі словом Кобзаря» та вокально-хореографічному фестивалі «Козацькому роду нема переводу», програмі до Дня захисту тварин, (виготовлення та вивішування годівничок «Допоможи птахам взимку»). Проведення екскурсій якнайкраще сприяє підвищенню мотивації учнів, зокрема екскурсії до міської бібліотеки (гімназії  №3, 9, 10), до краєзнавчого музею «Історія мого краю» (гімназії №2, 3, 10), до природничого відділу Ніжинського краєзнавчого музею (гімназії №6, 11, 14), до художнього відділу Ніжинського краєзнавчого музею (гімназії 1, 3, ЗОШ І-ІІІ ст. №7), до пожежної частини в рамках «Тижня безпечного життя» (гімназії №3 та 5),  майстерки: «Великодні традиції та сувеніри» (ЗОШ І-ІІІ ст. №7, гімназії №13, 17); «Лялька-мотанка - національний, народний оберіг українського народу» (гімназії 1, 2, 6, ЗОШ І-ІІ ст. № 11), «Виготовлення оберегів» (гімназії №1, 9, 14), «Українська писанка» (ННВК №16 «Престиж»), «Пасхальне печиво» (ЗОШ І-ІІІ ст. №7 та 15), «Виготовлення піци» (гімназії №3, 6, 11, ННВК №16 «Престиж»). Педагоги гімназій № 1, 3, 10, 17, ЗОШ І-ІІІ ст. №7 та 15, ННВК №16 «Престиж» збагачують зміст уроків цікавим матеріалом, застосовують форми роботи, завдяки яким кожна дитина має можливість проявити себе і відчути свою цінність. У Ніжинському ліцеї при НДУ імені Миколи Гоголя здобувачі освіти працюють у STEM-лабораторії (робота над STEM-проєктом «Підводний дрон для дослідження водоймищ річки Остер». Під час реалізації проєкту презентовано креслення підводного дрону, виготовлені 3D моделі, здійснений монтаж електроніки з метою випробування підводного дрона в дії; проведені змагання з робототехніки серед ліцеїстів).

	4
	Участь у конкурсах, грантових проєктах
	329 учнів ЗЗСО та вихованців ЗПО здобули перемоги у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах та інтернет-олімпіадах у 2022/2023 навчальному році. Володимира Гавриш (учениця 9 класу, ЗОШ І-ІІІ ст. № 15, наставник Л. Таранько) виборола І місце на Міжнародному етапі  конкурсу з української мови імені Петра  Яцика та  ІІ місце у XIIІ Міжнародному мовно-літературному  конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. 
За результатами ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!» здобули перемогу: Сніжана Гайдук (учениця 9 класу, гімназія № 10) та Анна Куц (учениця 8 класу, ЗОШ І-ІІ ст. № 11). Переможцями ІІІ Всеукраїнського відкритого марафону з української мови стали: Діана Кириченко (5-А, гімназія №1) – диплом ІІ ступеня; 5  дипломів здобули здобувачі освіти гімназії №3: Ангеліна Павлова (4-А) - диплом І ступеня, Матвій Макаренко (4-Б) - диплом ІІ ступеня, Назар Барус (3-А) - диплом ІІ ступеня, Артур Хадієв (3-А) - диплом ІІ ступеня, Домініка Рубель (9-Б) - диплом ІІ ступеня; 11 дипломів здобули здобувачі освіти ЗОШ І-ІІІ ст. №15: Анна Дворська (3-А)  - диплом ІІ ступеня; Даніїл Кулаковський (3-А) - диплом ІІ ступеня, Беліков Кіріл (3-А)- диплом ІІ ступеня, Кіріл Гавриш (4-А) - диплом І ступеня, Руслан Ващенко (4-Б) - диплом ІІ ступеня, Владислава Смілик (4-В) - диплом І ступеня, Андрій Лавреха (4-В) - диплом І ступеня, Анна Погребна - диплом І ступеня, Ярослав Родін (4-В) - диплом І ступеня, Іван Драгальчук (6-В)- диплом ІІ ступеня, Дарина Кушнір (6-В) - диплом ІІІ ступеня, Володимира Гавриш (9-А) - диплом І ступеня; 3 учасники гімназії № 17: Азарій Рибалко (4-Б ) - диплом І ступеня, Анна Євлах  (4-Б) - диплом ІІІ ступеня, Захар Заболотів (4-Б) - диплом ІІІ ступеня. У Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України  8 юних науковців Ніжина представляли область на всеукраїнському рівні, 4 здобувачі освіти Ніжинського ліцею Ніжинської міської ради Чернігівської області при НДУ ім. Миколи Гоголя здобули перемогу:  Катерина Боришкевич, (науковий керівник Н. Литовченко) - І місце у секції «Психологія»; Олександр Пушенко (науковий керівник О. Чорненька) – ІІ місце у секції «Прикладна математика»; Єгор Ревенчук (науковий керівник Ю. Кедров) – ІІ місце у секції «Зоологія»; Марія Блоха (науковий керівник Т. Шовкун) – ІІ місце у секції «Географія». Іван Булах, учень ліцею при НДУ ім. М. Гоголя (науковий керівник В. Закалюжний) отримав сертифікат на право автоматичного зарахування у програму Ukrainian Future, бізнес-інкубатору Малої академії наук України. У XXІ Всеукраїнській конференції-конкурсі науково-дослідних робіт «Зоряний шлях» (Національний центр аерокосмічної освіти молоді ім. О. М. Макарова, м. Дніпро) Артем Крисько (учень гімназії №3) здобув дипломи І та ІІ ступенів і увійшов до складу збірної команди України на міжнародний етап «INFOMATRIX»-2023 р.,  який пройде з 28 червня по 01 липня 2023 р. у місті Гвадалахара. Анна Черевко (СЮТ) посіла ІІІ місце у Всеукраїнському онлайн-змаганні з початкового технічного моделювання.
Антоніна Харитонова, учителька ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 стала фіналісткою всеукраїнського відбору «Родовід Учитель – 2023». У ІІІ Міжнародному конкурсі «Українознавчі пріоритети освітнього процесу» учителі гімназії №3  Людмила Ременюк  й Оксана Штайнеккер  здобули дипломи І та ІІІ ступеня.
Від благодійної організації “Благодійний фонд “Співдія” за перемогу в конкурсі проекту «Співдія Ноут» Ніжинська гімназія № 9  отримала 25 ноутбуків для пільгових категорій учнів.

ННВК №16 «Престиж» взяв участь у проєкті «Eko-space PRESTIGE», отримав фінансування в межах програми ГО «Лабораторія ініціативної молоді» на Платформі Ініціатив «Теплиця» проєкту «Entertaintmentspaces» спільно з КЗ Ніжинським міським молодіжним  центром за підтримки Британської ради в Україні.

	5
	Сприяти розробці педагогами авторських програм
	Учитель музики Ніжинської гімназії №2 Курочка Тетяна Володимирівна входила, як співавтор, до робочої групи з розробки Освітньо-професійної програми Середня освіта (Музичне мистецтво) другого (магістерського) рівня вищої освіти Ніжинського державного університету ім. М.Гоголя, взяла участь в її акредитаційній експертизі у якості професіонала-практика.

	2.1.5 Розвиток фізичної культури, спорту, молодіжної інфраструктури та національно патріотичного виховання

	Завдання 1 Створення умов для розвитку спортивної інфраструктури та популяризація фізичної активності мешканців громади


	1
	Проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення на підприємствах, установах, організаціях згідно затверджених нормативів
	Не проводилося

	2
	Розвиток дитячо-юнацького спорту в м. Ніжині:

а)проведення спортивних змагань, відкритих турнірів з видів спорту які культивуються у ДЮСШ м. Ніжина,

б) забезпечення участі учнів та тренерів ДЮСШ в змаганнях, турнірах, спортивних зборах, тренуваннях, які проводяться за межами;

в)придбання обладнан-ня та інвентаря 
	За 2023 рік проведено 8 міськіх чемпіонатів з шахів (5), боксу(1), футбол (1), карате (1). Взято участь у 23 заходах: чемпіонатах України, обласних змаганнях та чемпіонатах Європи також проведено 22 навчально-тренувальних збори: футбол, дзюдо, легка атлетика, бокс, хортинг, карате, гімнастика спортивна та художня гімнастика.

Придбано: електростанцію, принтер та татамі.


	3
	Проведення спортивно-масових заходів, чемпіонатів, відкритих турнірів з різних видів спорту серед ветеранів
	Не проводилося

	4
	Відзначення та нагородження спортсменів та фахівців фізичної культури та спорту
	Не проводилося

	5
	Відновлення та облаштування спортивної інфраструктури громади
	Не проводилося

	6
	Проведення спортивних тренувань у межах проекту «Ніжин спортивний»
	Проведено КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» низку спортивних тренувань для молоді на відкритому повітрі та в спортивному залі. Молодь мала змогу опанувати нові види спорту, техніки проведення тренування та розминки. Протягом звітного періоду було проведено:

30.03.2023, 29.04.2023, 18.05.2023, 21.05.2023, 25.05.2023, 01.06.2023, 08.06.2023, 15.06.2023, 22.06.2023, 29.06.2023  "Фізкультура на свіжому повітрі"

18.05.2023 Змагання з настільного тенісу

10.06.2023 Тренування у спортивному залі

	 Завдання 2 Формування національно-патріотичної свідомості серед молоді

	1
	Створити позашкільний структурний підрозділ «Центр національно-патріотичного виховання, туризму та краєзнавства учнівської молоді»
	Рішенням  26  сесії VІІІ скликання Ніжинської міської ради  від 07.12.2022 року №26-26/2022 «Про припинення Центру туризму і краєзнавства учнівської молоді Ніжинської міської ради Чернігівської області шляхом приєднання до Ніжинської гімназії №3 Ніжинської міської ради Чернігівської області» було припинено юридичну особу  - Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді Ніжинської міської ради Чернігівської області та рішення 26  сесії VІІІ скликання Ніжинської міської ради  від 07.12.2022 року №27-26/2022 «Про затвердження Статуту Ніжинської гімназії №3 Ніжинської міської ради Чернігівської області (нова редакція), структури та штатної чисельності закладу освіти»  приєднали Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді Ніжинської міської ради Чернігівської області до Ніжинської гімназії №3 Ніжинської міської ради Чернігівської області  в якості  позашкільного підрозділу – Центр національно –патріотичного виховання, туризму та краєзнавства учнівської молоді.

	2
	Організувати та провести  Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово- патріотичну гру «Сокіл» («Джура»)
	З  07 квітня 2023 року по 30 квітня 2023 року було  проведено І (міський) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)  в online-режимі на платформі «DESNizhyn» для двох вікових груп: середня (11-14 років) і старша (15-17 років. Відповідно до Регламенту та Умов Гри «Джура» відбулися залікові конкурси: інтелектуальний конкурс «Відун», конкурс з надання першої долікарської допомоги «Рятівник», «Пластун» (середня група), «Впоряд» (старша група), «Туристський»  і обов’язкові  конкурси:Книга звитяг,Ватра («Слава героям»). 

У двох вікових категоріях взяли участь 16 роїв (128 здобувачів освіти) закладів освіти міста.
Переможцями стали: 

- у старшій віковій категорії – учні ліцею; 
- у середній віковій категорії – учні гімназії № 3.

	3
	Популяризувати роботу гуртків різного спрямування у закладах позашкільної освіти
	Позашкільна освіта має свої напрацювання, традиції, особливості, закономірності, специфіку впливу на підростаюче покоління.

Діяльність закладів позашкільної освіти традиційно побудована за художньо-естетичним, декоративно-ужитковим, туристсько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, техніко-технологічним, військово-патріотичним, соціально-реабілітаційним, гуманітарним напрямами. Охоплено позашкільною освітою у закладах, підпорядкованих Управлінню освіти та гуртковою, яка організована на базі закладів загальної середньої освіти, – 2960 вихованців, що  становить  41,8 %. Інформація про досягнення гуртківців СЮТ, БДЮ розміщується на сайтах закладів та у соціальних мережах.

	4
	Підвищити рівень громадянської освіти, свідомості дітей та молоді та участь у заходах неформальної освіти.
	Завдяки проведення заходів неформальної освіти та діяльності клубів на базі Молодіжного центру, молоді люди мають можливості для всебічного розвитку softskills, опанування нових теоретичних знань та практичних навичок, Протягом звітного періоду було проведено:
09.01.2023 Стратегування роботи Молодіжного центру на 2023 рік
16.01.2023 Розробка правил Молодіжного центру

18.01.2023 (онлайн), 03.04.2023 (онлайн), 01.05.2023, 16.05.2023, 05.06.2023 ПрезентаціядіяльностіМолодіжного центру

21.01.2023, 21.01.2023, 22.01.2023 Проект «Просто про складне»

05.01.2023, 12.01.2023, 02.02.2023, 03.02.2023, 08.02.2023, 15.02.2023, 22.02.2023, 01.03.2023, 08.03.2023, 15.03.2023, 05.04.2023, 03.05.2023, 10.05.2023,  07.06.2023, 14.06.2023,    ФотоКлуб

12.01.2023, 09.02.2023,  Клуб «ЗНО без проблем»

06.02.2023, 13.02.2023, 20.02.2023, 27.02.2023, 06.03.2023, 13.03.2023, 20.03.2023, 27.03.2023, 03.04.2023, 10.04.2023, 01.05.2023, 
Клуб театрального мистецтва «ТеатрІя»

09.04.2023, 23.04.2023, 07.05.2023, 28.05.2023, 04.06.2023, 10.06.2023, 11.06.2023, 18.06.2023, 25.06.2023 Клуб гри «Мафія в МЦ»

07.02.2023, 08.02.2023, 08.02.2023, 08.02.2023, 08.02.2023, 08.02.2023, 09.02.2023, 09.02.2023, 16.03.2023, 20.03.2023,  Воркшоп «Соціальні медіа та мій цифровий слід»

12.02.2023, 19.02.2023, 25.02.2023, 05.03.2023, 22.06.2023, 29.06.2023  English speaking club
13.02.2023, 15.02.2023, 22.02.2023, Воркшопи з аналізувласного ресурсного стану та оточнення

17.02.2023 Просвітницький захід «Права людини»

18.02.2023 MindGames
23.03.2023 Тренінгове заняття «Фандрейзинг і краутфандинг»

03.04.2023, 09.04.2023 Тренінгове заняття «Ораторське мистецтво під час важливого виступу»

11.05.2023 Воркшоп з істворення телеграм-боту

Також з 01.01.2023 по 30.06.2023 р. проведено 281 творча майстерня з використанням різних технік творчості (робота з вощиною, з полімерною глиною, бусинами, деревом, нитками, пряжею, гофропапером, фоаміраном, фетром тощо)
Відділом у справах сімї та молоді 11 березня, в приміщенні Ніжинського державного університету зяли участь у форумі "UPdate" в межах проєкту GrowUP.
Учасники мали змогу послухати про Ораторське мистецтво, Лідерство та Ментальне здоров'я.Кількість учасників – 20 осіб.
З 14 - 28  квітня в межах проекту «Ніжин дизайн» проведено лекції по SMM та дизайну, а також практичний курс з графічного дизайну.Охоплено – 30 осіб.

Проект реалізується ГО "Лабораторія Ініціативної Молоді" в межах програми, що імплементується Платформа Ініціатив "Теплиця"за підтримки Європейського Союзу і Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) UNICEF у співпраці з простором дизайну та медіа Pixlab.
З 19 - 21 травня відбулася сесія Європейського Молодіжного Парламенту.

Учасники мали змогу  попрактикувати свою англійську мову, випробувати свої навички критичного мислення, комунікації та дебатування. Найбільш активна молодь була обрана делегатами на Національну сесію Європейського Молодіжного Парламенту України 2023, що відбулася 21-25 червня у місті Тернопіль. Кількість присутніх учасників – 20.

	5
	Провести заходи, спрямовані на підтримку волонтер-ського руху національно-патріотич-ного спрямування, зокрема фестивалів, форумів волонтерських організацій тощо.
	Проведені заходи за звітний період сприяли розвитку волонтерства, підвищення компетенцій волонтерів та надання можливостей для відновлення їх ресурсів та партнерства задля посилення власної волонтерської діяльності. Протягом звітного періоду КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» було проведено:
11.03.2023 Тренінг з волонтерства

17.03.2023, 07.04.2023, 29.05.2023, 01.06.2023, 28.06.2023 Волонтерські посиденьки

19.03.2023 Зустрічі з теми «Лідерство як стиль життя»

08.04.2023 Тренінг «Школа волонтерства»

07.05.2023 Святковафотосесія з Амбасадорами МЦ

07.05.2023 Святкові молодіжні посиденьки

31.05.2023 Корпоративне чаювання

16.06. Тимбілдингові ігри для волонтерів

30.06.2023 Волонтерський ретрит

Участь у благодійному ярмарку до Дня міста Ніжина (06.05.2023р.) Організовано збір для допомоги херсонцям
Відділ у справах сімї та молоді приняли участь у благодійному ярмарку до Дня міста Ніжина (06.05.2023р.) Організовано збір для допомоги херсонцям

	10
	Популяризувати кінопокази українського кіно
	На базі Молодіжного центру діє клуб кінолюбителів «Кіно в МЦ». Значну частину становлять саме продукти українського кінематографу – це сприяє популяризації українського кінематографу серед молоді. Протягом звітного періоду було проведено такі кінопокази:
09.01.2023  «В.О. Святого Миколая»
24.01.2023 «Іван Сила»
28.01.2023 «Крути 1918»
18.02.2023 «Максим Оса і золото Песиголовця»
29.04.2023 «Пульс»
12.05.2023 «Щедрик»
26.06.2023 «Гуцулка Ксеня»

	 Завдання 3 Розвиток молодіжної інфраструктури

	1
	Провести заходи, спрямовані на формування системи підготовки фахівців для сфери молодіжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громадських об'єднань.
	Молодіжним Центром проведено тренінг програми «Молодіжний працівник» (01.04.-03.04.2023). Кількість охоплених осіб – 18.
Проект «Лабораторія відповідальних Громадян» для представників Молодіжної ради (проведено Молодіжним центром для представників Молодіжної ради)

	2
	Організувати та провести заходи для дітей та молоді щодо підготовки волонтерських кадрів, лідерів молодіжного та дитячого громадського руху
	8 червня відбулася участь у зустрічі з психологинею Іриною Савченко в рамках реалізації міні-ініціативи «Залучення ВПО до волонтерської діяльності, як інструмент досягнення соціальної згуртованості Ніжинської громади» за сприяння Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні за фінансової підтримки Європейського Союзу, наданої в межах проєкту «EU4Recovery.

	3
	Організувати та провести заходи для розвитку та активізації діяльності органів учнівського та студентського самоврядування у навчальних закладах
	У межах проєкту «GrowUP» 3-7 березня була проведена освітня акція для школярів 8-11 класів Ніжинських шкіл.

Учні отримали інформацію щодо саморозвитку та спробували дослідити себе, свої інтереси, цінності.
Вдалося охопити:

•7 шкіл

•15 класів

•255 учнів

	4
	Провести заходи, направлені на інтелектуальне самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості
	10.04.2023, 17.04.2023, 24.04.2023, 04.05.2023 Навчальна програма «Амбасадори МЦ». За результатами було підготовлено сталу команду волонтерів Молодіжного центру (13 осіб), які ознайомилися з діяльністю Молодіжного центру та тепер можуть офіційно представляти його. Амбасадори (індивідуально або в парах), в межах свого залікового завдання програми, провели такі заходи:

25.04.2023 Зустріч "Як відкрити інста магазин без вкладень? Перевірений спосіб!"
25.04.2023 Майстерня з виготовлення підставки під горня 

26.04.2023 Творча майстерня з виготовлення віночку
27.04.2023 Настільна гра “Еко Мемо

27.04.2023 Настільна гра «Бути жінкою»
30.04.2023 Творча майстерня з виготовлення брошки
30.04.2023 Еко-перегони
01.05.2023 Майстерня з виготовлення патріотичного чокера
01.05.2023 Творча майстерня з виготовлення картини рисом
02.05.2023 Презентація діяльності НММЦ
02.05.2023 Творча майстерня з виготовлення браслетів з атласних стрічок «Фенічки»
03.05.2023 Майстерня зі створення брошки

В подальшому, по завершенні програми амбасадори продовжували проводити заходи для молоді:

20.05.2023 Настільна гра «5 секунд»
20.05.2023, 21.05.2023 Творча майстерня з виготовлення брелка «Котик»
21.05.2023 Майстерня з виготовлення листівки-побажання
30.05.2023 Майстерня зі створення квіткової фото рамки

18.06.2023 Еко-пікнік 

19.06.2023 Творча майстерня з виготовлення патріотичних листівок 19.06.2023 Настільна гра «Туба»
21.06.2023 Майстерня з розпису органайзера для сережок
21.06.2023 Творча майстерня з виготовлення атласних троянд
21.06.2023 Розвага “Веселі старти по дорослому”
23.06.2023 Творча майстерня з виготовлення брошки “Pou”
23.06.2023 Творча майстерня зі створення сережок
23.06.2023 Творча майстерня зі створення брелка “Спанч Боб”
24.06.2023 Акустичний вечір з історіями
25.06.2023 Творча майстерня “Розфарбуй диск”
25.06.2023 Настільна гра «Джанга»
29.06.2023 Книжковий клуб
18-21.05.2023 Молодіжний центр виступав співорганізатором Ніжинської регіональної сесії Європейського парламенту, метою якого було сприяння розвитку міжнародної співпраці студентських організацій, розвиток молодіжної дипломатії, поширення європейських цінностей серед української молоді, а також залучення учнівства та студенства до проблем громадянського суспільства. До триденного заходу на базі Ніжинського державного університету долучилося 50 осіб з числа молоді не лише Чернігівської, а й інших областей України.

З 12.06.2023 – 25.06.2023 була проведена навчальна програма «Стажування в МЦ», де 13 молодих людей пробували себе в ролі працівників Молодіжного центру.

Молодь ознайомлювалась з напрямками діяльності Молодіжного центру, його документацією, внутрішніми процесами, створенням текстового та візуального контенту, співпрацею з партнерами, плануванням діяльності закладу та проведенням заходів.

В рамках співпраці з програмою USAID DOBRE молодь Ніжинської ТГ отримає мультимедійний молодіжний мобільний простір. Буде закуплено проектор, портативна акустична система, екран, зарядна станція, розкладні стільці.

Завдяки реалізації проєкту в Ніжині з’явиться ще одна цікава молодіжна локація та буде облаштований молодіжний простір, де проходитимуть навчально-пізнавальні заходи.

У опитуванні щодо визначення пріоритетних молодіжних проектів у Ніжинській ТГ взяло участь 533 респонденти. Опитування тривало з 09.05.2023 та 18.05.2023 і було проведено у двох форматах - онлайн (голосування в соцмережах через гугл-форму).

25-26 червня проведений захід 1- тренінг з підготовки тренерів за програмою «(НЕ) ДРІБНИЦІ У СТОСУНКАХ». Участь у заході прийняли 20 осіб. Тренінг орієнтований на фахівців, що працюють з молоддю та освітян, які мають тренерський потенціал та зацікавленість до тематики побудови здорових стусунків без насильства серед молоді.

	5
	Забезпечити відкритий безпечний простір коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру
	До діяльності відкритого безпечного простору коворкінгу для молоді на базі Молодіжного центру долучилися 248 осіб (151 жінок та 97 чоловіків).

	6
	Створити середовище для розвитку громадянських компетенцій та громадянської культури молоді,необхідних для формування успішної

людини XXI століття через програвання ефективних моделей поведінки, вирішення складних системних задач,живе спілкування шляхом використання гейміфікованих форм навчання та сучасних дидактичних матеріалів.
	Завдяки використання гейміфікованих формам навчання молоді люди краще засвоюють нові знання, всебічно розвиваються та розширюють власний кругозір. Протягом звітного періоду було проведено 4 сесії настільних ігор:
Марафон настільних ігор #ІгроХАБ

09.01.2023 Настільна гра «Переселенська блуканина»

12.01.2023, 21.04.2023 Настільна гра «Володар кілець»

13.01.2023, 18.01.2023, 18.01.2023, 18.01.2023, 20.01.2023, 20.01.2023, 23.01.2023, 23.01.2023, 24.01.2023, 24.01.2023, 24.01.2023, 30.01.2023, 30.01.2023, 01.02.2023, 01.02.2023, 02.02.2023, 02.02.2023, 06.02.2023, 08.03.2023, 10.03.2023, 10.03.2023, 16.03.2023, 20.03.2023, 20.03.2023, 26.06.2023,   Настільна гра Be Ukrainians
13.01.2023, 25.01.2023, 25.01.2023, 03.02.2023, 16.02.2023 Настільна гра «Вікторина Україна»

23.01.2023, 23.01.2023 Настільна гра «КРИТИКОТИКИ»

27.01.2023, 27.01.2023 Настільна гра «Країна гідності»

30.01.2023, 03.02.2023, 03.02.2023, 05.06.2023 Настільна гра «Коло безпеки»

30.01.2023, 10.03.2023 Настільна гра «Мемка Мімка 2»

31.01.2023, 19.02.2023, 19.04.2023 Настільна гра «Життя як проект»

03.02.2023, 01.03.2023 Настільна гра «На емоціях»

06.02.2023, 07.02.2023, 06.03.2023, 08.06.2023  Козацьке лото

02.03.2023, 02.06.2023 Настільна гра «Несміяка»

28.03.2023, 12.05.2023, 30.05.2023, 30.05.2023, 31.05.2023,  31.05.2023, 31.05.2023, 31.05.2023, 31.05.2023, 09.06.2023, 09.06.2023, 09.06.2023, 09.06.2023, 09.06.2023, 12.06.2023, 13.06.2023, 13.06.2023, 13.06.2023, 26.06.2023, 26.06.2023 Тимбілдингові ігри

20.04.2023 Настільна гра «Veto»

21.04.2023 Настільна гра «Рожеві окуляри»

21.04.2023 Настільна гра «LogiTep»

22.04.2023 Настільна гра «Дженга»

27.04.2023, 08.06.2023 Настільна гра «Крок за кроком»

27.04.2023, 01.05.2023, 01.05.2023, 02.05.2023, 02.05.2023, 02.05.2023, 05.05.2023, 12.05.2023, 12.05.2023,  Настільна гра «Шевченко питає»

27.04.2023, 28.04.2023, 18.05.2023 Настільна гра «Граслів»

08.05.2023, 18.05.2023, 29.05.2023 Настільна гра «Alias»

09.05.2023, 10.05.2023, 12.05.2023, 21.05.2023, 22.05.2023, 05.06.2023, 26.06.2023 Настільна гра «5 секунд»

12.05.2023, 25.05.2023 Настільна гра «Встигни за 6 секунд»

14.05.2023 Настільна гра «Ілюстрації»

17.05.2023, 17.05.2023, 19.05.2023 Настільна гра «Як я цього не знав»

18.05.2023 Настільна гра «Dooble»

25.05.2023 Настільна гра «Еко-Мемо»

05.06.2023, 12.06.2023 Настільна гра «Геометрія уяви»

17.06.2023 Настільна гра «Ой у лузі…»

29.06.2023 Настільна гра «Ліза та її друзі подорожують світом»

	7
	Провести локальні тренінги по програмі «Активні громадяни» від  Британської ради з метою налагодження міжкультурного діалогу на засадах толерантності та поваги до різноманіття,соціального розвитку громади відповідно до Глобальних цілей сталого розвитку
	27-29.03.2023  КЗ «Молодіжний центр» був проведений триденний онлайн-Ідея тон від Британської Ради, до якого долучилося 55 осіб з усієї Чернігівської області. 31.03.2023 року був проведений пітчинг проектів, за результатами якого було підтримано та реалізовано 10 проектів соціальної дії на загальну суму 400 000 грн.

	8
	Провести тренінги у межах проекту «Лабораторія Відповідальних Громадян» (молодіжна робота, інформована про травму + проектний менеджмент) з подальшим регрантингом на реалізацію власних проектів соціальної дії випускників програми
	У межах 1-ї хвилі навчальної програми «Лабораторія Відповідальних Громадян» 21.03.2023 проведено тренінг з проектного менеджменту, у якому взяли участь 11 учасників.

У результаті регрантингу ,Молодіжним центром спільно з ГО «Лабораторія Ініціативної Молоді» було профінансовано 5 молодіжних проектів на загальну суму на суму 74 983 грн. У межах проектів було проведено 31 захід та охоплено 692 особи.

19-20.06.2023 було проведено дводенний тренінг з проектного менеджменту у межах 2-ї хвилі навчальної програми «Лабораторія Відповідальних Громадян», у якому взяли участь 14 осіб.

На момент заповнення звіту триває оцінка 4 проектів соціальної дії задля їх фінансової підтримки на конкурсній основі.

	9
	Проведення Базового тренінгу програми «Молодіжний працівник»
	01-03.04.2023 було проведено триденний базовий тренінг національної програми «Молодіжний працівник», 20 випускників. За результатами, учасники підвищили своє розуміння молодіжної роботи та молодіжної політики, молодіжного законодавства України та як будувати власну роботу з молоддю згідно європейських стандартів.

Також в межах «польового» домашнього завдання учасники тренінгу провели дослідження щодо потреб молоді громади,кількість респондентів – 96 осіб.

	2.1.6 Збереження історико-культурної спадщини Підтримка розвитку культурного середовища та туристичної інфраструктури  

	Завдання 1 Зміцнення культурних та історичних традицій

	1
	Провести заходи по відзначенню 250-річного ювілею Ю. Лисянського
	12.04.2023р. на честь 250-річчя видатного мореплавця, знаного ніжинця Юрія Лисянського відбулася низька  заходів з нагоди свята. 
В урочистостях брали участь керівництво міста Ніжина на чолі з міським головою Олександром Кодолою, народний депутат Валерій Зуб
та поважні гості з Одеси, Києва,  Сум та Львова. Заходи передбачали урочисте підняття прапору ВМС, покладання квітів до пам'ятника Ю.Лисянському,  нагородження переможців творчого конкурсу до 250-річчя ніжинського мореплавця Юрія Лисянського, зустрічі у Ніжинському краєзнавчому музеї імені Івана Спаського та ЗОШ№7, тощо.

У складі делегації: контр-адмірал запасу Військово-Морських Сил України Микола Жибарєв, голова ГО «Київське військово-історичне товариство» Олександр Чудновець, науковий співробітник Національного музею "Битва за Київ у 1943 році" Петро Сенько, капітан 1 рангу, викладач, письменник, у минулому помічник Міністра оборони Анатолій Грищук, полковник Андрій Вовк,
голова правління Фонду оборони України Сергій Кутняков, волонтер, ветеран, нащадок Юрія Лисянського Микола Лисянський, полковник, начальник пресслужби Генерального штабу ЗСУ 2014-2017 Владислав Селезньов,
член ради ГО "Київське військово-історичне товариство" Анатолій Бондарук,
капітан-лейтенант Ярослав Шевченко,
капітан 2 рангу Сергій Шумський,
капітан 1 рангу, начальник Інституту Військово-Морських Сил Одеська морська академія Максим Кіріакіді, заступник начальника Інституту Військово-Морських Сил з матеріально-технічного забезпечення, капітан 1 рангу Анатолій Федоренко, український письменник, біограф Юрія Лисянського Антон Санченко та інші.

Були використані кошти  Програми  розвитку культури, мистецтва і  охорони культурної спадщини на  2023 рік на наступні витрати, пов’язані з заходами: придбання сувенірної продукції (шаблі) для нагородження (відзначення) колективу меморіального Будинку-музею Ю.Лисянського - 15 000 грн.
Були використані кошти Програми з відзначення державних та професійних свят, ювілейних та святкових дат, відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток Ніжинської  міської територіальної громади, здійснення представницьких та інших заходів на 2023 рік - послуга з харчування представників офіційної делегації - особовий склад та ветеранів Військово-морських сил Збройних сил України - 3 000 грн.

	2
	Розробка проектно-кошторисної документації для проведення реставраційних робіт пам’яток культурної спадщини
	У Програмі розвитку туризму на 2022-2024 рр. у п. 4 «Розробити туристичний паспорт територіальної громади, сформувати банк даних про його туристичні об’єкти» на 2023 р. було заплановано 15 000 грн. на проведення відповідних робіт. Проте заходи Програми у поточному періоді 2023 р. не фінансувалася.

	3
	Формувати, облаштувати та популяризувати нові туристичні маршрути: робота туристичного кластеру «Місцями козацької сили», реалізація проекту «Ніжин: втрачена історія» 
	Фінансування даних проєктів на 2023 р. було заплановано, проте з урахуванням необхідності економії бюджету та інших важливих першочергових проектів у першому півріччі 2023 році дані кошти не було реалізовано.



	2.1.7 Забезпечення соціального захисту населення, в т.ч. ВПО Підтримка дітей та сімей,забезпечення гендерної рівності

	Завдання1 Реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист

	1
	Забезпечити своєчасне та в повному обсязі надання всіх видів допомог, та пільг населенню згідно з чиним законодавством
	Забезпечено своєчасне призначення та виплату в повному обсязі всіх видів допомог, компенсацій, в тому числі в умовах воєнного стану.

276 одержувачам на період воєнного стану та протягом одного місяця після його припинення чи скасування продовжено виплату 6 видів державних допомог без звернень громадян.

Протягом I півріччя 2023 року поставлено на облік 243 внутрішньо переміщені особи, у тому числі  через Портал «Дія».

Організовано своєчасне призначення  щомісячної допомоги на проживання 132  внутрішньо переміщеним особам на суму 319000 грн. щомісяця.

На виконання Урядової соціальної програми «Прихисток» власникам 91 житлового приміщення, які безоплатно прихистили   внутрішньо переміщених осіб,  призначена  та виплачується щомісячна  компенсація за розміщення таких осіб.

	2
	Здійснювати виконання завдань соціального захисту малозабезпечених верств населення міста, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, сімей з дітьми, працюючого населення, забезпечення персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
	Протягом І півріччя 2023 року управлінням забезпечено виконання функцій з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення. Зокрема, 5589 громадян отримували допомоги та компенсаційні виплати, з них: 
   -  допомогу  сім’ям з дітьми – 1574 особи;

   - державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю –1109 осіб;

    - державну соціальну допомогу особам, що не мають права на пенсію та особам з інвалідністю – 398 осіб;

   -державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям – 506 сімей;

    -компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги - 96 осіб ;

   - компенсацію непрацюючій  працездатній особі, яка доглядає за особою з  інвалідністю І  групи або престарілим – 107 осіб; 
    - допомогу на дітей в багатодітних сім’ях – 190 сімей;

    -допомогу по догляду за особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 190  осіб;

   - допомогу на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку -  386 осіб;

   -одноразову грошову компенсацію «пакунок малюка» -  130   осіб та інші.

Управлінням забезпечено виконання функцій у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

  - встановлено статус та видано відповідні посвідчення: посвідчення «Особа з інвалідністю внаслідок війни» - 29 шт.; посвідчення «Член сім’ї загиблого» - 9 шт.; посвідчення «Член сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України» - 25 шт.; довідка «Член сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України» - 11 шт.; посвідчення «Ветеран праці» - 2 шт.; довідка «Дитина війни» - 2 шт.;

- за міськими бюджетними програмами  організовано роботу  з надання пільг на послуги зв`язку  200 особам пільгових категорій   та на оплату  житлово-комунальних послуг 87 сім’ям загиблих військовослужбовців ;

-  за міською цільовою програмою «Турбота» компенсовано витрати  перевізників на                       1161095,39 грн. за  перевезення                    13042 пасажирів пільгових категорій приміським  залізничним транспортом та на   1796576,00  грн. за  перевезення  382276 пасажирів  пільгових категорій міським  автомобільним  транспортом;

  -призначено та виплачено соціальну стипендію 143 студентам  Ніжинських закладів  фахової  передвищої  та вищої  освіти на суму 1 896 010,00 грн.

	3
	Систематично інформувати населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог
	Протягом І півріччя 2023 року Управлінням проводилась робота над системним інформуванням населення міста про всі нововведення законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, а саме:

 -  публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради – 57;

 -  публікації на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук» – 44.  

	2.1.8  Надання якісних адміністративних послуг

	Завдання 1 Формування зручної сервісної системи надання адміністративних послуг

	1
	Забезпечити належний доступ до адміністративних послуг мешканцям громади як безпосередньо у ЦНАПі так і дистанційно через портал адміністративних послуг 
	ЦНАП Ніжинської громади а надає адміністративні послуги місцевого значення, а також послуги визначені КМ України розпорядженням №523 від 16.052014р.  Всього надається 194 види послуг . З початку року їх надано 13189:
 з реєстрації місця проживання 10416, послуги соціального характеру -88, послуги, пов’язані з державною реєстрацією нерухомого майна-779, послуги, пов’язані з державною реєстрацією бізнесу та громадських формувань-606, послуги ДЗК -797.  Окремі послуги визначені законодавством України можливо отримати безпосередньо через портал адміністративних послуг та через портал «ДІЯ». 

	2
	Розширити кількість та забезпечити якість адміністративних послуг 
	Перелік адміністративних послуг які надаються через ЦНАП затверджені Ніжинською міською радою. Для підвищення якості надання адмін. послуг в звітному періоді ще один адміністратор ЦНАП отримав доступ для надання послуг Держгеокадастру України. (На даний час 2 адміністратори)

	3
	Забезпечити різні форми взаємодії та зворотного зв’язку із заявниками за допомогою впровадження нових форм консультування, зокрема через сучасні месенджери та чат-боти 
	Для забезпечення зворотнього зв’язку з відвідувачами крім традиційних засобів: книга відгуків, дописів на офіційному сайті передбачена можливість кожному відвідувачу через мобільні засоби зв’язку за допомогою QR коду безпосередньо залишити відгук на порталі «моніторинг ЦНАП» який контролюється Департаментом економічного розвитку ОДА та Міністерством Цифрової Трансформації.

	4
	Підвищити рівень інформаційно-консуль-таційного забезпечення роботи ЦНАП.
	З метою підвищення рівня інформаційно-консультативного забезпечення проводиться інформування відвідувачів через засоби масової інформації та офіційний сайт Ніжинської міської ради. Крім того в зоні очікування ЦНАП розміщені інформаційні матеріали з QR кодами для отримання інформації з порталу «ДІЯ» для отримання послуг в режимі онлайн.

	5
	Створити «інформаційний кіоск» у ЦНАПі
	Інформаційний кіоск придбаний та встановлений в ЦНАП м. Ніжина. Йде постійна робота щодо наповнення його інформацією та підтримування його в робочому стані.

	Завдання 2 Покращення соціального обслуговування категорійних верств населення 

	1
	Забезпечити осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації(ТРЗ) та виплата грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації
	Технічними та іншими засобами реабілітації забезпечено 185 осіб.

Грошова компенсацяї вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації за І півріччя 2023 року  виплачена  3 особам з інвалідністю.

	2
	Забезпечити санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю, ветеранів війни, постраждалих учасників АТО, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Протягом І півріччя 2023 року санаторно-курортне лікування не здійснювалося.

Відповідно до Закону про Державний бюджет України на 2023 рік зупинено на 2023 рік забезпечення санаторно-курортними путівками.

	3


	Виплачувати грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування
	Відповідно до Закону про Державний бюджет України на 2023 рік зупинено на 2023 рік виплату грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування.

	4
	 Надавати особам з інвалідністю та/або дітям з інвалідністю послуги із комплексної реабілітації
	Забезпечено  послугами  із комплексної реабілітації 34 дитини з інвалідністю.

	5


	Забезпечити  соціальними послугами громадян  похилого віку, осіб з інвалідністю, які не здатні до самообслу-говування і потребують  постійної  сторонньої допомоги
	      Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради та Ніжинським міським центром соціальних служб Ніжинської міської ради постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.

       За результатом визначення потреб протягом І півріччя 2023 року управлінням прийнято рішення про надання соціальних послуг 442 особам.
За цей період територіальним центром надано соціальні послуги 1491 особі з інвалідністю та похилого віку, з них:
- відділенням соціальної допомоги вдома – 659 особам;

- відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 518 особам;

- відділенням денного перебування – 272 особам;

  - відділенням денного догляду для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю – 42 особам.

     Забезпечено в повному обсязі надання соціальних послуг всім особам з інвалідністю та особам похилого віку, які їх потребують.

	6
	Створити мобільну соціальну службу з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги; запровадження транспортної послуги.
	В рамках реалізації проекту створення мобільної соціальної служби з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги за підтримки Програми розвитку ООН, у ІІ півріччі 2023 року заплановано передання обладнання для мобільної соціальної служби з метою надання соціальних послуг територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради. Наразі зазначений проект перебуває на завершальному етапі.

Відповідно до затвердженого міським головою Плану заходів для  визначення потреб населення громади у соціальних послугах, протягом лютого-березня 2023 року проведено соціологічне опитування шляхом анкетування мешканців громади. При цьому здійснено опитування, в тому числі телефонне, 176 осіб з інвалідністю, які користуються кріслом колісним, щодо потреби в послузі «Транспортні послуги». За результатами опитування виявили бажання скористатися зазначеною послугою 79% опитаних.  
З метою соціального захисту населення та задоволення потреб територіальної громади у соціальних послугах, які не можуть задовольнити комунальні заклади – надавачі соціальних послуг, виконавчим комітетом  Ніжинської міської ради прийняті рішення від 29 червня № 260 «Про проведення соціального замовлення»  та від 29 червня № 261 «Про затвердження Положення про порядок надання соціальної послуги «Транспортні послуги» та компенсації її вартості надавачу послуги»  .На відшкодування коштів за соціальну транспортну послугу з місцевого бюджету  на 2023 рік заплановано видатки на суму  250 000 грн.

	7
	Покращити інституційну та організаційну спроможності Університету третього віку при відділенні денного перебування територіального центру
	За І півріччя 2023 року в приміщенні територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради проведено поточний ремонт для облаштування мультидисциплінарного простору УТВ за кошти місцевого бюджету. Програмою Розвитку ООН із відновлення та розбудови миру за фінансової підтримки Уряду Канади закуплені меблі та сучасне офісне і побутове обладнання. Реалізація цього проєкту задовольнить потребу в навчанні осіб похилого віку, зокрема в сферах сучасних комунікацій, комп’ютерної та інформаційної грамотності.

	8
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань пошуків кандидатів у батьки вихователі та патронатні вихователі для створення та діяльності прийомних сімей, дитячого будинку сімейного типу (ДБСТ) та сімей патронатних вихователів
	Протягом І півріччя 2023 року проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста. Працівники НМЦСС розповсюджували друковану продукцію в мікрорайонах міста, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

В соціальних мережах НМЦСС систематично  поширюється інформація щодо пошуку кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та патронатні вихователі. Також у вигляді соціальної реклами розповсюджується інформація про особливості створення та функціонування прийомної сім’ї, ДБСТ та патронатної сім’ї

В результаті проведеної інформаційно- роз’яснювальної роботи з питань створення прийомної сім’ї та ДБСТ до НМЦСС звернулося одна сім'я, яку було поставлено на облік як кандидата у прийомні батьки. Подружжя пройшло курс підготовки кандидатів в прийомні батьки та рекомендовані для включення до єдиного банку даних потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів

	9
	Здійснювати соціальне супроводження прийомних сімей, ДБСТ та сімей патронатних вихователів
	Наразі в місті функціонує 11 прийомних сімей та 1 ДБСТ,  в яких виховується 30  дітей, позбавлених батьківського піклування (23 і 7 відповідно). Усі прийомні сім’ї та ДБСТ перебувають під соціальним супроводженням  НМЦСС

	10
	Забезпечити роботу мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі та спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі. Відкриття «Денного центру з кризовою кімнатою» для тимчасового проживання 4 осіб
	  Протягом І півріччя 2023 року було здійснено 205 виїздів мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі.

За перше півріччя 2023 року до спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі звернулось 73 особи, яким було надано консультації відповідно до потреб.

   Проект по створенню Денного центру з кризовою кімнатою  уже розпочав свій шлях реалізації на території Ніжинської ТГ за підтримки міської влади, UNFPA, Фонду ООН у галузі народонаселення та ГО «Інноваційні соціальні рішення» та, наразі перебуває на стадії завершення  виконання ремонтних робіт. Також придбано необхідне обладнання та меблі для облаштування кризової кімнати.

	12
	Здійснити організаційні заходи щодо надання послуг із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції
	Протягом 1 півріччя2023 року управлінням не  надавались направлення щодо соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної  операції.

	Завдання 3 Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	1
	Організувати своєчасне виявлення, облік, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надавати комплексну допомогу сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.07.2023 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 59 дітей, які виховується у 37 сім’ях, з яких 47 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 1 дитина – систематично самовільно залишає місце постійного проживання, 11 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2023р. проведено обстеження умов проживання дітей в 98 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 9 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 15 дітей.

 До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 2  клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебуває 4 дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про  перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації. Із КНП «Прилуцький дитячий будинок «Надія»» 1 дитину повернуто в родину. 

	2
	Влаштувати дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 18.04.2018 р. № 122 «Про запровадження послуги з патронату над дитиною» в Ніжинській територіальній громаді запроваджено послугу з патронату над дитиною. Створено 3 патронатні сім’ї, до яких у 2023 році влаштовано 5 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах.
Станом на 01.07.2023р. в патронатних родинах перебуває 4 дітей.

Станом на 01.07.2023 року в місті Ніжині функціонує 10 прийомних сімей, в яких виховується 21 дитина – сироти, діти, позбавлені батьківського піклування та 1 особа з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Також функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 7 дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування

	3
	Забезпечити роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються данні стосовно дітей.

	4
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Громадянами міста Ніжина усиновлено – 1 дитину, позбавлену батьківського піклування.

	5
	Забезпечити в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в Ніжинській ТГ виявлено 11 дітей, які залишилися без батьківського піклування. Всі 11 дітей набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 8 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ю громадян. 

	6
	Здійснювати контроль за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області за звітний періоду проведено 12 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». Проведено 14 обстежень умов проживання та 14 профілактичних бесід з батьками дітей. 

	7
	Удосконалити механізм взаємодії з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З метою профілактики соціального сирітства, профілактики правопорушень, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, Ніжинським міським центром соціальних служб, відділом у справах сім’ї та молоді за звітний періоду проведено 98 обстежень умов проживання та 98 профілактичних бесід з батьками дітей. 

	8
	Провести, з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей, міський конкурс «Світ очима дітей» серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	До Міжнародного дня захисту дітей, який відзначають 1 червня, проведено в Ніжинській ТГ святковий захід, в якому взяли участь 250 дітей.

	11
	Сприяти соціалізації підлітків та молоді, позбавлених батьківського піклування, шляхом налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів. Забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування
	  За інформацією Головного управління статистики у Ніжинському районі дитяче населення м. Ніжина становить 11466 осіб, з числа яких 92 особи - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

   Станом на 01.07.2022 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 92,6% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) перебуває 71 дитина (77%).

	Завдання 4  Формування сімейних цінностей

	1
	1.1.1. Підтримка та проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, культурологічних заходів, спрямованих на популяризацію сімейних цінностей та національ-них родинних традицій, формування культури планування сім’ї.
	   До Дня матері у Ніжині  проведена акція "Шануємо маму героя", метою якої є вшанування всіх жінок, чиї сини та доньки загинули під час визволення України від російських загарбників у період з 2014-2023 років.

	2
	Провести заходи щодо поліпшення соціально-побутових умов багатодітних сімей. Надавати фінансову допомогу багатодітним сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодіт-ним сім’ям, в яких діти вступають до першого класу, у яких народилася п’ята та наступна дитина
	Надана матеріальна допомога на вирішення соціально - побутових питань  двом багатодітним сім’ям на загальну суму 9 000 грн. 


	5
	Надавати молодим людям безоплатні індивідуальні консультації психолога
	З 01.01.2023 по 30.06.2023 204 особи (158 жінка, 46 чоловіків) отримали на базі КЗ «Ніжинський молодіжний центр» безкоштовні психологічні консультації.

	6
	Проводити групові психологічні та арт-терапевтичні заходи
	Арт-терапевтичні та групові психологічні заходи сприяють не лише творчому розвитку молоді, а й покращенню їх психоемоційного стану та відновленню власних ресурсів. Протягом звітного періоду КЗ «Ніжинський молодіжний центр»було проведено:
Арт-терапевтичні заходи:

03.01.2023, 10.01.2023, 17.01.2023, 24.01.2023, 31.01.2023, 14.02.2023, 21.02.2023, 28.02.2023  Марафон «Зимова казка»

07.03.2023, 08.03.2023, 10.03.2023, 14.03.2023, 15.03.2023, 21.03.2023, 28.03.2023, 04.04.2023, 11.04.2023, 18.04.2023, 25.04.2023, 09.05.2023, 16.05.2023, 23.05.2023     Марафон «Весняна краса»

05.06.2023, 13.06.2023, 20.06.2023, 27.06.2023 Марафон «Літній відпочинок»

07.01.2023, 14.01.2023, 18.01.2023, 19.01.2023, 27.01.2023, 28.01.2023, 04.02.2023, 08.02.2023, 11.02.2023, 18.02.2023, 25.02.2023, 28.02.202, 04.03.2023, 04.03.2023, 05.03.2023, 11.03.2023, 14.03.2023, 14.03.2023, 18.03.2023, 25.03.2023, 01.04.2023, 04.04.2023, 05.04.2023, 07.04.2023, 08.04.2023, 15.04.2023, 22.04.2023, 25.04.2023, 05.05.2023, 06.05.2023, 08.05.2023, 08.05.2023, 13.05.2023, 16.05.2023, 17.05.2023, 17.05.2023, 19.05.2023, 20.05.2023, 27.05.2023, 03.06.2023, 08.06.2023, 10.06.2023, 18.06.2023, 20.06.2023, 24.06.2023 Кавовий арт

07.01.2023, 10.01.2023, 14.01.2023, 24.01.2023, 28.01.2023, 31.01.2023, 04.02.2023, 07.02.2023, 11.02.2023, 14.02.2023, 14.02.2023, 18.02.2023, 25.02.2023, 05.03.2023, 11.03.2023, 28.03.2023, 07.04.2023, 08.04.2023, 15.04.2023, 17.04.2023, 22.04.2023, 27.04.2023, 02.05.2023, 06.05.2023, 06.05.2023, 13.05.2023, 20.05.2023, 27.05.2023, 10.06.2023, 18.06.2023, 24.06.2023   Творча майстерня з фелт-терапії

19.01.2023, 03.02.2023, 07.02.2023, 17.03.2023,, 01.04.2023, 15.04.2023,   Творча майстерня по роботі з лексичними матеріалами

24.01.2023, 23.05.2023, 26.05.2023, 05.06.2023, 18.06.2023, 24.06.2023  Творча майстерня по роботі з пастеллю

25.01.2023, 01.04.2023 Творча майстерня по роботі з пластичними матеріалами

Психологічні заходи:

05.01.2023, 24.01.2023, 25.01.2023, 27.01.2023, 10.03.2023, 19.06.2023 Настільна гра «Скажи «Паляниця»!»

05.01.2023, 18.02.2023, 14.06.2023 Арт-терапевтична зустріч «Робота з пластичними матеріалами як нормалізація внутрішнього стану особистості»

05.01.2023, 16.01.2023, 18.01.2023, 01.02.2023, 13.02.2023, 14.02.2023, 27.02.2023, 03.03.2023, 07.03.2023, 14.03.2023, 15.03.2023, 03.04.2023, 03.04.2023, 20.04.2023, Тренінг «Згуртування учнівського колективу»

11.01.2023 Навчальна зустріч «Панічна атака – що це таке та як діяти»

12.01.2023 Тренінг «Турбота про себе та інших»

15.01.2023 Навчальна зустріч «Турбота про людей які переживають сильний стрес»

16.01.2023, 16.01.2023, 02.02.2023, 06.02.2023, 13.02.2023, 21.02.2023, 19.04.2023, 20.05.2023, 19.06.2023, Настільна гра-тренінг «Емоційний інтелект»

18.01.2023, 31.01.2023, 28.03.2023, 28.04.2023 (онлайн) Кіно тренінг «У пошуках щастя або дозволь собі бути щасливим в умовах сьогодення

02.02.2023, 19.06.2023 Психологічна майстерка “Набуття ресурсного стану під час використання технік ізотерапії”

18.02.2023, 09.03.2023, 10.03.2023, 28.03.2023, 11.05.2023, 14.06.2023 Майстер-клас зі створення кусудами

07.03.2023 Навчальна зустріч щодо профілактики насильства «Я – людина, гідна поваги»

11.03.2023 Виступ з теми «Ментальне здоров’я»

20.03.2023, 01.04.2023, 10.04.2023, 19.05.2023, 20.05.2023, 09.06.2023  Тренінг «Ефективне спілкування»

26.03.2023 Зустріч «Відновлювальна комунікація: навчись слухати та говорити»

29.03.2023, 12.04.2023, 19.04.2023,  26.04.2023, 10.05.2023, 17.05.2023, 30.05.2023, 31.05.2023, 07.06.2023, 14.06.2023, 21.06.2023, 28.06.2023  Клуб нейрографіки та заняття з нейрографіки

05.04.2023 Зустріч «Я - понад усе: як продовжувати жити»

01.05.2023, 02.05.2023, 02.05.2023, 15.05. Настільна гра «Між нами»

20.05.2023 Карткова гра «Правда абодії»

29.05.2023 Карткова гра «Встигни за 6 секунд»

29.05.2023, 30.06.2023 Артмайстерня “Глинотерапія як гармонізація внутрішнього світу особистості”

12.06.2023 Навчальна з устріч “Життєдіяльність: що це таке, як її тренувати”

30.06.2023 Інтерактивна зустріч “Хто? Як? До кого?”



	7
	Проводити заходи, які висвітлюють проблеми гендерної нерівності та дискримінації
	Завдяки нестандартним формам навчання (використання настільних ігор, тренінгових занять, кінопоказів) молоді люди підвищують власні знання з проблеми гендерної нерівності та дискримінації, протидії цим негативним явищам та розвінчування гендерних та дискримінаційних стереотипів. КЗ «Ніжинський молодіжний центр» було проведено:
03.01.2023, 02.03.2023, 16.03.2023, 17.03.2023, 06.04.2023,    Настільнагра «Бути жінкою»

30.01.2023 Настільнагра «Коло безпеки»

13.02.2023, 27.02.2023, 27.02.2023, 28.02.2023, 08.03.2023, 21.03.2023, 13.04.2023,   Тренінговізаняття «(НЕ)дрібниці у стосунках»

04.03.2023 Кіно в МЦ «Бунтарка»

	8
	Проводити кінопокази документального кіно в межах клубу медіа просвіти з прав людини «БезПопкорну» мережі DocuDays на тему  гендерної нерівності, дискримінації тощо
	Покази документального кіно – ефективний інструмент поширення авторського талановитого документального кіно і  обговорення гострих соціальних проблем (забруденння екології, дискримінації, соціальної нерівності, війни, бідності тощо). КЗ «Ніжинський молодіжний центр» було проведено кінопокази таких фільмів:
11.01.2023 «І кожна річка»

13.01.2023, 02.02.2023, 28.02.2023 «Боротьба за кінотеатр Емек»

03.02.2023 «Південний кордон»

17.01.2023, 09.02.2023, 23.02.2023 (онлайн), 24.02.2023 (онлайн) «Томек В.»

18.01.2023, 21.02.2023, 21.02.2023, 23.02.2023 (онлайн), 24.02.203 (онлайн),   «Мова»

13.02.2023 «Євро майданSOS»

23.02.2023 «Перукарська воля»

27.02.2023 (онлайн), 27.02.2023 (онлайн) «Полум’яні голоси»

07.03.2023 «Точка відліку»

09.03.2023 (онлайн), 15.03.2023, 17.03.2023,   «Чемпіонка»

13.03.2023 (онлайн), 16.03.2023 (онлайн) «Край електросміття»

15.03.2023 (онлайн) «Готель 22»

16.03.2023 (онлайн) «Абетка»

21.03.2023 (онлайн), 23.03.2023, 06.04.2023, 06.04.2023, 06.04.2023 «КримSOS»

17.04.2023, 17.04.2023, 20.04.2023, 26.04.2023 «10 років відчуження»

	2.2. Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності  житлово-комунального господарства

	2.2.1 Моніторинг завданих пошкоджень та руйнувань 

	1
	Проводити обстеження об’єктів, пошкоджених внаслідок збройної агресії РФ та своєчасне внесення актів до реєстру
	Періодично проводяться обстеження пошкоджених об’єктів. Наразі за зверненнями громадян, установ і організацій зафіксовано пошкодження 274 об’єктів.  

	2
	Наповнювати Реєстр пошкодженого та знищеного майна за результатами обстежень будівель комісією з питань фіксації пошкоджень житлових будинків, будівель та споруд за розпорядженням МГ №71 від 04.04.2022 із змінами
	Роботи з наповнення Реєстру проводяться постійно по мірі отримання документів від мешканців. Наразі внесено 104 об’єкта 

	3
	Інформування ЧОДА про наявність об’єктів, пошкоджених внаслідок збройної агресії рф для залучення фінансової допомоги від міжнародних фондів 
	За зверненнями надається інформація стосовно наявності або відсутності пошкоджень певних об’єктів.

	2.2.2 Відбудова та стабільне функціонування критичної інфраструктури, житлово-комунального господарства

	Завдання 1 Створення умов для безперебійного функціонування підприємств житлово-комунальногогосподарства

	1
	Сприяти та фінансово забезпечувати заходи щодо поліпшення матеріально-технічного стану мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення та очистки стічних вод.
	На виконання МЦП «Розвитку КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства на 2023 рік» передбачено направити 1082,6 тис.грн. Фактично за 6 місяців поточного року профінансовано 492,7 тис.грн. Придбано запірної арматури у кількості 141 штука.

.На виконання МЦП «Енергозбереження та енергоефективності на 2022-2023 роки КП« НУВКГ» передбачено на правити  340,5 тис.грн, в т.ч. :

-технічне переоснащення мулової каналізаційної насосної станції очисних споруд -165,6 тис.грн;

-технічне переоснащення каналізаційної насосної станції «Євлашівське» -78,1 тис.грн;

-технічне переоснащення каналізаційної насосної станції «Космонавтів» -96,86 тис.грн. 

В 1 півріччі поточного року фінансування цієї Програми не проводилось.

Для КП ВУКГ:

· Придбання культиватора Husqvarna TF545P у кількості 1 од.

· Придбання газонокосарки бензинової Husqvarna LC356VPМ у кількості 1 од.

· Придбання аератора бензинового STIHLRL540.0 М з травозбірником у кількості 1 од.

Для КП  КК Північна:

·  Придбання твердопаливного котла

· ПРИДБАННЯ ОРГТЕХНІКИ

· Придбання нового автомобіля типу грузопасажирський автомобіль RENAULT EXPRESS 1,5 ДИЗЕЛЬ (95 К.С.) МТ 6 або аналог
· ПРИДБАННЯ ПАЛЬНОГО ДЛЯ ГЕНЕРАТОРА

· Проведення ремонтно-відновлювальних робіт в комплексі нежитлових приміщень (в т.ч. склад А-231,3м2, склад Б-19,7м2, літня будівля з навісом «Н»-32,3 м2) за адресою: вул. Космонавтів, 67, що  належить до комунальної власності територіальної громади міста Ніжин  та є в оперативному управлінні КП КК « Північна
Для КТВП «Школяр»:

Виконано поточний ремонт харчоблоку
 ТОВ «НіжинТеплоМережі» проводяться роботи з розрахунку економічно обгрунтованого тарифу на послуги з постачання  теплової енергії та постачання гарячої води відповідно до постанови КМУ № 869 від 01.06.2011 року.Зроблені запити до донорських організацій про постачання підприємству спеціальної техніки та обладнання.

	2
	Облаштувати місця для швидкого  підключення аварійних джерел енергозбереження, придбання джерел альтернативного живлення
	На КП «ВУКГ» облаштовано 9 місць для швидкого підключення аварійних джерел енергозбереження. В першому півріччі 2023 р. джерела альтернативного живлення не закуповувалися.

На випадок аварійного відключення або ж «блек-ауту» для забезпечення оптимального водопостачання, водовідведення та очистки стічних вод КП «НУВКГ» придбано дизельні генератори різної потужності, з урахуванням потреб потужностей насосних станцій. Проведено облаштування місць їх установки із врахуванням точки приєднання.

 КП «КК «Північна» має 3 генератори. 

	3
	Оптимізувати фінансову підтримку з бюджету громади для вирішення окремих питань господарської діяльності комунальних підприємств
	 На виконання МЦП «Розвитку та фінансової підтримки КП Ніжинської міської ТГ на 2023 рік» в бюджеті міста передбачено направити 16 506,9 тис.грн, в т.ч. загальний фонд -9 151,6 тис.грн, спеціальний фонд-7 356,3 тис.грн. За 1 півріччя поточного року профінансовано 10 136,2 тис.грн, в т.ч загальний фонд 9 103,9 тис.грн, спеціальний фонд -1 032,3 тис.грн. Кошти отримали  

Надано фінансову підтримку

 КП НУВКГ:
· Сплачено податок з фізичних осіб  за період 2022-2023 роки у квітні місяці 2023року  - 8 216 000,00 грн.

КП ВУКГ:
· Забезпечено погашення заборгованості з податку на доходи фізичних осіб у сумі 509700,00 грн., податку за розміщення відходів у сумі 290300,00 грн.

В результаті чого підприємство розрахувалося із заборгованістю з податку на доходи фізичних осіб та екологічного податку за розміщення відходів
В ході реалізації міської цільової програми «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської територіальної громади на 2023 рік» заплановано виділити КП» КК»Північна» 1048000,00 грн. на придбання штукатурної станції 65000,00 грн.,

твердопаливного котла 48000,00 грн., оргтехніки 135000,00 грн., нового автомобіля типу грузопасажирський автомобіль RENAULT EXPRESS 1,5 ДИЗЕЛЬ (95 К.С.) МТ 6  - 800000,00 грн.

Станом на 1.07.2023 року придбано оргтехніку на суму 99900,00 грн.:Ноутбук  Acer   - 1 штуки,
системні блоки – 3 штуки  в комплектах

Проводиться процедура закупівлі  котла та 

автомобіль. Кошти в сумі 48000,00 грн. та 800 000 грн. отримані підприємством та будуть сплачені за результатами відкритих торгів.

	4
	Залучати комунальні підприємства до участі у програмах та розробці проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів матеріально-технічної допомоги  міжнародних та донорських організацій.
	До участі у проектах, що передбачають отримання Ніжинською громадою невідкладної матеріально-технічної допомоги були залучені з метою створення умов для безперебійного функціонування підприємств житлово-комунального господарства:

НУВКГ (Програма USAID DOBRE (США), ПРООН, ACTED (Франція), Protection Civile (Франція)

НіжинТеплоМережі (UNOPS, Японське агенство міжнародного співробітництва (JICA), Посольства Японії в Україні та Міністерства енергетики в Україні)

Надіслано листа заявку для отримання матеріалів для виконання ремонтів покрівель будинків.
 КП «КК»Північна» надіслано листа заявку УЖКГ та Б Ніжинської міської ради  для отримання матеріалів для виконання ремонтів покрівель будинків.

	5
	Раціонально планувати діяльність комунальних підприємств та ефективно використовувати кадрові, майнові, матеріальні і фінансові ресурси
	На території Ніжинської територіальної громади здійснюють діяльність 7 комунальних підприємств, які надають послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, централізованого водопостачання і водовідведення, здійснюють заходи з утримання і ремонту об’єктів благоустрою на території громади та інші заходи згідно з їх статутними завданнями.
 По результатах роботи за І квартал 2023 року 6 із 7 підприємств є прибутковими, що складає 85,7 відсотків від загальної кількості підприємств. Позитивні результати фінансово-господарської діяльності І квартал 2023 року отримали:
-КП «Комунальний ринок» - 18,2 тис. грн.; 
-КП «Оренда комунального майна» - 66,0 тис. грн.;
-КП КК «Північна» - 4,0 тис. грн.;
-КП «Служба єдиного замовника» - 127,0 тис. грн.;
-КТВП «Школяр» - 6,0 тис. грн.;
-КП «ВУКГ» – 96,0 тис. грн.
КП "Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства" по результатах роботи І кварталу 2023 року отримало збитки в сумі 5427,0 тис. грн. Дане підприємство погіршило свій фінансовий стан, так як за аналогічний період минулого року був прибуток в сумі 1187,0 тис.грн. На погіршення фінансового стан вплинуло зменшення обсягів надання послуг з водопостачання та водовідведення, виконання інших робіт  в порівнянні з запланованими, в зв’язку з введенням воєнного стану. 

Не зважаючи на карантинні обмеження та введення на території України воєнного стану, всі комунальні підприємства здійснюють свою діяльність ефективно, виконують всі обов’язкові критерії та надають якісні послуги мешканцям громади.
КП «ВУКГ» раціонально планує господарську діяльність та визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги, що виконуються підприємством. Крім того, КП «ВУКГ» постійно працює над зниженням витрат, збільшенням дохідної частини, покращенням якості послуг, ефективним використанням майна, кадрових, матеріальних та фінансових ресурсів, покращує матеріально-технічну базу за рахунок капітальних вкладень
КП "СЄЗ" має затверджений фінансовий план на 2023 рік, щоквартально звітує про виконання цього плану щодо ефективності використання фінансових та матеріальних витрат. Фінансові ресурси підприємства формуються за рахунок прибутку від основної  діяльності, а саме від управління б/к житлових будинків та від надання послуг замовникам, амортизації, що нараховується на будинки, які знаходяться на балансі підприємства.  КП СЄЗ не має заборгованості з оплати праці. Що стосується кадрів, то середньооблікова чисельність працівників становить 81 люд..Питома вага робітників у загальній чисельності працюючих складає 72%. Також залучалися робітники для виконання робіт по міським цільовим програмам.
КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» при провадженні господарської діяльності постійно провадяться заходи з енергозбереження та впровадження альтернативних видів електроенергії, контроль за раціональним використанням ПММ – спецавтотранспорт обладнано GPS-трекерами. Придбання електроенергії, ПММ запасних частин та матеріалів, насосного і іншого обладнання проводиться через систему державних закупівель Prozorro.

	6
	Сприяння тимчасовій зайнятості шляхом залучення до громадських  та інших робіт тимчасового характеру  
	Протягом січня-червня 2023 року до громадських робіт Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості залучено 23 безробітних, до тимчасових робіт 10 безробітних.

В 1 півріччі 2023 р. в КП «ВУКГ» за направленням Ніжинського районного відділу філії державної установи «Центр пробації» в Чернігівській області залучалися до виконання суспільно-корисних робіт – 1 особа, до безоплатних громадських робіт - 2 особи. До суспільно-корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, працездатні особи не залучалися.

Результат: підтримання належного рівня благоустрою територій Ніжинської територіальної громади, забезпечення зайнятості населення
За перше півріччя 2023 року КП «СЄЗ» до виконання робіт тимчасового характеру було залучено 23 працівники на громадські роботи, що виконували прибирання додаткових територій та об'єктів, загальна площа становить 118 тис.м.кв. та 52 люд. на суспільно-корисні роботи.

Протягом 1 півріччя 2023 році підприємством КП «КК «Північна» було залучено до тимчасових робіт працівників від центру зайнятості, в т. ч. 

за лютий 2023 року – 6 чоловік на 16 днів, загальна кількість людиногодин 720 годин,

березень 2023 року – 5 чоловік (від 18 до 23 днів кожен) загальна кількість людиногодин 848 годин,

квітень 2023 року – 5 чоловік (від 10 до 19 днів кожен), загальна кількість людиногодин 792 годин,

травень 2023 року – 6 чоловіки ( від 7 до 21 днів) , загальна кількість людиногодин 576,

червень 2023 року – 4 чоловіки (від 14 до 21 днів), загальна кількість людиногодин 616.

	7
	Зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ 
	В 1 півріччі 2023 року КП «ВУКГ» виконувалися роботи з ліквідації стихійних сміттєзвалищ на території Ніжинської територіальної громади. Загальний обсяг стихійного сміття за звітний період склав 2595,8 т., що на 27 % або на 557,74 т більше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року

	Завдання 2 Забезпечення відновлення пошкоджених та зруйнованих об’єктів

	1
	Розробка проектно-кошторисної документації на реконструкцію, капітальний ремонт пошкоджених об’єктів
	Коштів на замовлення ПКД передбачено не було

	2
	Реалізація та супровід розроблених проєктів
	Коштів на замовлення ПКД передбачено не було

	2.2.3. Відновлення та розвиток транспортної інфраструктури

	Завдання 1 Забезпечення належного стану безпеки руху на дорогах комунальної власності

	1
	Заміна пошкоджених та встановлення відсутніх дорожніх знаків
	Проведено заміну та встановлено відповідно до розробленого проекту організації дорожнього руху 108 дорожніх знаків.

	2
	Зміна організації дорожнього руху на перехресті вулиць Шевченка-Синяківська шляхом встановлення світлофора.
	Замовлено розробку проекту зміни організації дорожнього руху на перехресті вулиць Шевченка – Синяківська .

	3
	Реконструкція пішохідних переходів по вул.Незалежності (біля автобусної зупинки «Міраж» та перед перехрестям з вул. Нечвалівська) шляхом пониження бордюрів та встановлення консолей з світлофорами.
	Реконструйовані пішохідні переходи по вул. .Незалежності (біля автобусної зупинки «Міраж» та перед перехрестям з вул. Нечвалівська 

	4
	Встановлення огороджень (турнікетів), що унеможливлюють вихід пішоходів на проїзну частину по вулиці С. Прощенка
	Заплановано виконання в ІІІ кварталі.

	5
	Обладнання світлофорних обєктів звуковими сигналами, тактильною плиткою для осіб з вадами зору
	 Не проводилось

	Завдання 2  Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень.

	1
	Відновлення та забезпечення руху маршрутних автобусів згідно затвердженої Маршрутної мережі та оптимальної кількості рухомого складу для роботи на маршрутах по Ніжинській територіальній громаді
	Роботу маршрутних автобусів відновлено згідно затвердженої Маршрутної мережі та оптимальної кількісті рухомого складу для роботи на маршрутах по Ніжинській територіальній громаді 

	2
	Сприяти оновленню рухомого складу на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	Роботи не проводяться в зв’язку з дією воєнного стану на території України.

	3
	Поліпшити транспортне обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	Роботи не проводяться в зв’язку з дією воєнного стану на території України.

	4
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Здійснюється працівниками відділу транспорту та зв’язку. За І півріччя проведено 76 перевірок за результатами яких написані листи перевізникам на усунення виявлених недоліків.

	Завдання 3  Створення сучасної велоінфраструктури у громаді

	1
	Впровадження Концепції розвитку велосипедної інфраструктури у громаді 
	 15.02.2023 року рішенням сесії НМР була затверджена концепція розвитку велосипедної інфраструктури в Ніжинській ТГ. На даний час продовжується співпраця з Bike city consulting щодо її впровадження. Так , у травні 2023 року фахівці організації  запропонували  на розгляд громади зміну ОДР з врахуванням інтересів  користувачів вело транспорту. Наразі ескіз проекту  розглядається УЖКГ та Б та відділом  архітектури та містобудування  виконавчого комітету. 

	2.2.4 Реалізація проектів з відбудови інфраструктури та житла, у т.ч. із залученням зовнішніх джерел

	1
	Залучати міжнародні та національні донори до процессу відбудови житлових будинків та об’єктів інфраструктури, які зазнали руйнувань у наслідок обстрілів міста у лютому- березні 2022 р.  
	За кошти, зібрані волонтерською громадою м.Стейт-Колледж (США) була відремонтована котельня НіжинТеплоМережі (вул. Прилуцька), що постраждала від обстрілів лютого – березня 2022 р.

	2
	Розширити побратимські та партнерські відносини з муніципалітетами зарубіжних країн та забезпечити їх подальший розвиток 
	Укладено Меморандум про взаєморозуміння між м. Стейт-Колледж (Пенсильванія, США) та Ніжинською міською радою від 03.05.2023;

Забезпечується постійний розвиток та підтримка відносин з муніципалітетами та містами зарубіжних країн меморандуми та угоди з якими були укладені у попередні періоди, зокрема з містами Олькуш та Дембиця в Республіці Польща, Вахтебеке в Королівстві Бельгія, Прейлі у Латвійській Республіці та Іматра в Фінляндії. Окрім того, продовжують діяти угоди про співробітництво з грецьким містом Яніна та польським містом Свідниця. Співпраця з містами побратимами є систематичною та різнобічною. Вона охоплює широкий спектр питань – від економічної співпраці спрямованої на реалізацію спільних економічних проєктів та сприяння у пошуку інвесторів до освітньої та культурної співпраці. Водночас ведуться переговори про партнерські відносини з німецькими містами Франкенталь, Нойштадт та Вольсфбург, американським містом Орора, французьким містом Сен-Жермен-ан-Ле, британським  містом Гаррогейтом;  

	3
	Долучати керівників та фахівців комунальних підприємств громади до реалізації проектів ЄС, сприяння обміну передовим досвідом у сфері реалізації проектів розвитку та функціонування міської інфраструктури
	Керівники та фахівці комунальних підприємств громади активно залучаються до обміну передовим досвідом шляхом залучення до тренінгів та вебінарів, які проводяться партнерськими, міжнародними та іноземними організаціями. 
Керівник підприємства КП «СЄЗ» у першому півріччі 2023 року перебував у  службовому відрядженні для участі у міжнародному саміті " Майбутнє України" у м. Берлін, Німеччина. Де був представлений на розгляд проект " Про залучення комунальної техніки"
Регіональним офісом U-LEAD з Європою проведено інформаційну сесію з представниками комунальних підприємств, в якій взяли участь представники Керуючої компанії «Північна». Інформаційна сесія на тему Забезпечення бухгалтерського обліку та фінансового планування в комунальних підприємствах територіальних громад відбулася 30.06.2023 року.

	2.2.5 Забезпечення якості надання населенню житлово-комунальних послуг.

	Завдання 1 Безперебійне надання якісних житлово-комунальних послуг  

	1
	Забезпечити належне функціонування систем тепло-, водопостачання та водовідведення
	Для КП «НУВКГ» придбано запірної арматури у ПП «Компанія  Альянс ТМ» дог № 60 від 22.03.2023 року,  у кількості 141 шт.

 ТОВ «НіжинТеплоМережі» відновлено пошкодження будівлі котельні Прилуцька,133 та  теплових мереж від неї.Проводяться гідростатичні випробування теплових мереж та ліквідовуються виявлені пошкодження. Проводиться ремонт цегляних димових труб на 4-х котельнях.  Станом на 1.07.2023 року підприємство підготовлено до опалювального періоду на 45 %.

	2
	Контролювати якість питної та стічної води відомчою акредитованою лабораторією КП «НУВКГ» відповідно до затверджених графіків відбору проб Щоквартальний паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.
	Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно  Графіку відбору проб погодженого з начальником Ніжинського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. Також, для забезпечення додаткового контролю, щоквартально проводиться паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.

	3
	Проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, ревізія основного та допоміжного обладнання, підготовка до роботи в осінньо-зимовий період,здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених інженерних мереж.
	Щорічно за погодженням заступника директора підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які  затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.



	4
	Весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж.
	Відповідно до вимог Правил технічної експлуатації систем водопостачання та водовідведення населених пунктів України щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води і вуличних водопровідних мереж, про що попередньо інформують у соціальних мережах та на сайтах підприємства і Ніжинської міської ради.

	5
	Сприяти розвитку сучасних форм управління та утримання житлового фонду. 


	КП "СЄЗ" являється управляючою компанією для 129 будинків, до яких залучена рішеннями співвласників та заключені договори про управління. 10 - будинків залишається на утриманні ( договори на управління не заключені). Діяльність підприємства спрямована на належну експлуатацію, ремонт та утримання приміщень відповідно до вимог нормативів, норм, стандартів, порядків і правил згідно із законодавством.
КП «Керуюча компанія «Північна» для покращення якості послуги з управління спільно з мешканцями проводить заміну старих віконних та дверних блоків на енергозберігаючі, здійснює поточні ремонти підїздів, спільно з мешканцями виконано поточний ремонт фасаду одного з будинків.

Біля входів в під’їзди встановлені нові лавочки, ремонтуються  та фарбуються старі. Здійснено поточний ремонт та  фарбування МАФів на прибудинкових територіях.

	6
	Вжити заходів для забезпечення своєчасних та в повному обсязі розрахунків споживачів за надані комунальні послуги 
	  Станом на 30.06.2023 р. рівень розрахунків населенням з КП «ВУКГ» по послугах з поводження з побутовими відходами становив 98,3%, що на 6,1% більше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року
 КП "СЄЗ"  проводиться претензійно-позовна робота зі споживачами для забезпечення розрахунків за спожиті послуги. За перше півріччя 2023 року до суду подано 38 заяв на видачу судового наказу про стягнення боргу за спожиті послуги на загальну суму 263 тис.грн. З урахуванням заяв поданих у 2022 році з цієї суми сплачено 33%, За півроку укладено 10 договорів
КП «НУВКГ» постійно зі споживачами, які мають заборгованість з оплати послуг централізованого водопостачання та централізованого водовідведення проводиться роз’яснювальна  та претензійно-позовна робота щодо своєчасних розрахунків за надані послуги. 
Станом на 01 січня 2023 року заборгованість населення перед підприємством за послуги з управління будинком склала 1149 тис. грн. 

Станом на 01 липня 2023 заборгованість  за послуги «КП «КК»Північна» склала 1237,0 тис. грн., в т. ч. поточна 485,1 тис. грн. За шість місяців поточного року підприємством надіслано 356 претензій на загальну суму 720,5 тис гривень, з яких повернуто 125,8 тис гривень. До суду подано 12 позовних заяв про стягнення заборгованості за надані житлово-комунальні послуги на суму 72,2 тис гривень, задоволено 8 заяв, відшкодовано 12,2 тис гривень. Заключено 5 договорів реструктуризації на суму 17,8 тис гривень, повернуто 2,8 тис гривень.
 ТОВ «НіжинТеплоМережі» проводиться претензійно-позовна робота з боржниками, укладаються договори реструктуризації боргів. Ведеться роз’яснювальна робота з метою отримання споживачами субсидій. Надається можливість виконати авансові платежі за поставлену теплову енергію в наступному опалювальному періоді.

	Завдання 2 Модернізація системи поводження з ТПВ на території громади

	1
	Збільшити кількість контейнерних майданчиків у громаді
	Кількість контейнерних майданчиків для збирання побутових відходів порівняно з аналогічним періодом минулого року збільшилась (станом на 01.07.2022 р. – 173, станом на 01.07.2023 - 175). В 1 півріччі 2023 року проводилось до облаштування контейнерних майданчиків контейнерами для ТПВ та заміна контейнерів, непридатних до використання, на нові. Станом на 01.07.2023 р. загальна кількість контейнерів для ТПВ склала 466 шт. Протягом першого півріччя 2023 року було замінено на нові 37 контейнерів для ТПВ ємністю 0,75 м3, 40 контейнерів відремонтовано, додатково встановлено - 8. 

	2
	Розширити межі надання послуг поводження з побутовими відходами
	Станом на 30.06.2023 р. загальна кількість споживачів (фізичних осіб)  послуг з поводження з побутовими відходами порівняно з минулим роком зменшилася і склала 51,8 тис. осіб, що пов’язане з дією воєнного стану на території України та виїздом громадян за кордон. Межі обслуговування залишилися на рівні 2022 року. 

	3
	Впровадити сучасні методи переробки ТПВ та обмеження поховання на полігоні ТПВ м. Ніжин відходів що підлягають повторному використанню
	Загальний обсяг відсортованих та реалізованих для переробки твердих побутових відходів, що підлягають повторному використанню, за 1 півріччя 2023 р. склав 120,1 т або 0,92% маси утворення ТПВ, що на 32,9 т більше ніж за аналогічний період минулого року.

	Завдання 3 Виконання вимог законодавства щодо схем функціонування комунального господарства громади

	1
	Розробити схему санітарної очистки міста.
	Наявна застаріла схема. Не виконано в зв’язку з відсутнім фінансуванням

	2
	Розробити оптимізовану схему модернізації системи теплопостачання гром Підтримка житлового фонду в належному стані ади.
	Проводяться підготовчі роботи для проведення комплексного енергетичного аудиту системи теплопостачання метою якого є визначення ефективності існуючої системи виробництва та розподілу теплової енергії, оцінка перспективи використання місцевих видів палива, когенерації. Відновлення цілорічної послуги постачання гарячої води, тощо. Результати аудиту повинні стати основою схеми теплопостачання міста на найближчу перспективу.

	Завдання 4 Підтримка житлового фонду в належному стані

	1
	Забезпечити:

-прибирання прибудинкових та додаткових територій впродовж року,

-сезонне прибирання та косовицю;

-догляд за зеленими насадженнями 
	Прибирання прибудинкових територій, сезонне прибирання, догляд за зеленими насадженнями (підстригання кущів) КП «СЄЗ» здійснюється постійно на 68 б/к житлових будинках ( 100% будинків, в ціні на послугу яких, включена така послуга). Також КП СЄЗ здійснює прибирання додаткових територій згідно міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади на 2023 рік», яка фінансується з місцевого бюджету.

Працівниками КП «КК»Північна» регулярно здійснюється прибирання територій, підрізання дерев, кущів, збір та вивезення гілок дерев, порослі, з травня 2023 року розпочалася косовиця.

Вивезено за півроку 2023 року  10 т сміття, покошено за травень всього 941 сотку, за червень скошено 540 соток.

	2
	Обслуговувати  та ремонтувати інженерні мережі життєзабезпечення в багатоквартирних будинках 
	За перше півріччя проведено обслуговування та ремонт мереж холодного водопостачання та водовідведення у 91 житловому будинку, що становить 65,5 % всього житлового фонду КП СЄЗ. У тому числі: заміна ділянок каналізаційної мережі та мережі холодного водопостачання, заміна запірної арматури, кранів, прочищення та пробивка каналізаційних мереж, заміна ділянок каналізаційних стояків, Періодичне проведення оглядів внутрішньобудинкових мереж.
У 76 (54,6% житлового фонду)житлових будинках було проведено технічне обслуговування та ремонт електричних мереж. В тому числі: ремонт електрощитків, ремонт електрощитових у підїзді, ремонгт щитових упідвалах,  підключення допоміжного електроосвітлення та електрообладнання у підвалах житлових будинків, для економії у період воєнного стану здійснювалось відключення освітлення у місцях загального користування, також робили заміну ламп розжарювання на лампи з економним використанням. Щомісячно здійснюється зняття показників з засобів обліку для передачі до ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ для нарахування.

Технічний огляд та ремонт систем централізованого опалення та гарячого водопостачання проведено у 101 (72,7%) житловому будинку. в тому числі: технічний огляд вищевказаних мереж, запуск та налагодження систем централізованого опалення та гарячого водопостачання, періодичні обходи ж/б на предмет витоку теплоносія, злиття та заповнення систем опалення теплоносієм, розповітрення систем, поточний ремонт систем із заміною ділянок трубопроводі, кранів, запірної арматури/, фланцевих задвижок. На підприємстві постійно працює аварійна бригада по обслуговуванню мереж холодного та гарячого водопостачання, систем опалення та водовідведення, електричних мереж

  КП «КК»Півнчна» замінено 16 пог. метрів труби водовідведення, встановлені автоматичні електровимикачі 10 штук, проведено демонтаж та монтаж електролічильника та ввідного автомата (164 будинок), проведена заміна вимикача-роз’єднувача в щитовій (150 будинок).

	3
	Проводити поточні ремонти та обслуговування основних конструктивів житлових будинків
	За перше півріччя КП «СЄЗ» проведено ремонт конструктивів у 70 б/к житлових будинках, що становить 50% всього житлового фонду КП СЄЗ. В тому числі,поточний ремонт покрівель без балконів, ремонт під'їздів, ремонт вікон у місцях загального користування, ремонт ганків, поточний ремонт вимощень, поточний ремонт підвальних приміщень, ремонт вхідних дверних блоків та дверей входу у підвали, ремонти виходу на покрівлю, ремонт малих архітектурних форм ( паркани, дитячі майданчики), заміна водостоків на будинку та ін.
КП «КК»Північна» виконані поточні ремонти відкосів після заміни вікон в місцях загального користування в чотирьох будинках (Прилуцька, 120, 132 та 124, 164).

Виконані роботи з подовження стічних труб в будинку по вул. Мацієвського.

Ремонти лівньовок, ремонти роботи з облаштування покрівлі над входом у під’їзди.

	4
	Обслуговування та утримання в належному стані ліфтів
	Обслуговування та утримання ліфтів та систем диспетчеризації періодично здійснюється ПрАТ ОТІС на підставі Договору з КП «СЄЗ» про надання послуг на 6 житлових будинках, які обладнані ліфтами та системою диспетчеризації.

	5
	Обслуговування димових та вентиляційних каналів
	За перше півріччя 2023 року КП «СЄЗ» проведено обслуговування та ремонт димовентиляційних каналів у 58 житлових будинках (41,7 % житлового фонду). В тому числі пробивка та прочистка димових та вентиляційних каналів, ремонт оголовків. Технічний огляд ДВК здійснюється згідно затвердженого графіку із встановленою по будинкам періодичністю.

 КП «КК»Пінічна» затверджено графік перевірки ДВК на 2023 рік. За півріччя поточного року здійснено 491 перевірку ДВК. Більша частина перевірок припадає на другє півріччя 2023 року, оскільки в червні 2023 року працівники підприємства пройшли навчання та отримали кваліфікацію пічника з обслуговування димових та вентиляційних каналів, пройшли навчання з правил безпеки систем газопостачання (витоку продуктів згоряння). Підприємством подана декларація про провадження господарської діяльності та Декларація відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства з питань охорони праці. В зв’язку з чим підприємство відтепер може власними силами виконувати перевірку ДВК без залучення сторонніх організацій на платній основі, що дозволить раціонально використовувати трудові ресурси підприємства, вчасно усувати недоліки в роботі ДВК та економити кошти підприємства.

	6
	Придбання електроенергії для освітлення місць загального користування у житлових будинках
	Придбання електроенергії для освітлення місць загального користування за перше півріччя 2023 року  КП «СЄЗ» було здійснено для 126 б/к житлових будинків згідно рахунків ТОВ ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ.

За шість місяців поточного року   КП «КК «Північна» придбано електроенергії для освітлення місць загального користування в багатоповерхових будинках 20874 кВт на загальну суму 38,3 тис. грн.

	Завдання 5 Ремонт ділянок доріг та вулиць громади  

	1
	Проводити капітальні та поточні  ремонти доріг, пішохідних зон та тротуарів 
	Розроблено ПКД на капітальний ремонт доріг: вул. Богушевича, вул. Гербеля, вул. Свідницька.

Замовлено ПКД на капітальний ремонт доріг: 

вул. Віри Смолянчук, вул. Липіврізька, тротуар Чернігівська від вул. Широкомагерська до вул. Космонавтів

Виконано поточний ремонт тротуарів:

вул. Шевченка (від №96 а – 116) - 488,0 м². 

Проводяться роботи по поточному ремонту тротуарів:

вул. Прощенка Станіслава від банку «Аваль» до вул. Братів Зосим.

вул. Шевченка від вул. Гоголя до вул. Глібова.


	2
	Проводити поточні ремонти вулично-шляхової мережі (грейдерування, відсипка, ямковий ремонт)
	Проводиться поточний ремонт вулично-шляхової мережі міста та вже виконано:
Поточний ремонт асфальтобетонного покриття:

вул. Борзнянський шлях, вул. Шевченка,


вул. Незалежності, вул. Франка, 

вул. Космонавтів, вул. Прощенка Станіслава, вул. Набережна, вул. Овдіївська, 

вул. Прилуцька, вул. Ветхинська, 

Загальна площа - 10481,64 м².

Поточний ремонт дорожнього покриття методом грейдерування з відсипкою:

вул. Добровольців (від вул. Воздвиженська до вул. Бобрицька), вул. Резніченка, 


вул. Петра Прокоповича, пров. Березневий (від №1 до №7), вул. Просвіти (від №1 б до №8), вул. Ветхинська, вул. Гетьмана, вул. Друзів (від №16 до №30), вул. Перемоги Загальна площа - 22517 м².
Поточний ремонт внутрішньоквартальних доріг:

вул. Олександра Мацієвського, 


вул. Об’їжджа, №116, корпус №1-6,


вул. Об’їжджа, №120, корпус №1-3.

Загальна площа - 3355,8 м².

	2.2.6 Впровадження енергозберігаючих заходів

	Завдання 1 Підвищення культури енергоспоживання

	1
	Провести навчання енергоефективної поведінки з відповідальними особами з енергозбереження будівель бюджетної сфери та проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг впровадження енергоефективних заходів населенням у побуті.
	На офіційному сайті Ніжинської міської ради створено розділ «Енергоефективність та енергозбереження», в якому розміщена інформація щодо необхідності раціонального використання енергоресурсів та які економічні переваги несе економне використання енергоресурсів та відновлювальних джерел енергії. 

Протягом травня – червня проведено онлайн заходи: 

- щодо впровадження енергоефективних заходів шляхом впровадження ЕСКО механізму за участі представників проекту ПРООН та представників закладів освіти, культури та медичних закладів; 

- проведено онлайн зустріч представників лікарень та водоканалу щодо впровадження та економічної доцільності встановлення сонячних станцій на відповідних підприємствах за участі проекту ПРООН та ГО ЕКОКЛУБ.

	2
	Сприяти та розширити використання механізму енергосервісу для оптимізації енергоспоживання обєктами бюджетної сфери та соціальної інфраструктури
	Ніжинська громада вдруге долучилась до проекту ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». В рамках проекту передбачається допомога громаді в залучені ЕСКО компаній до термомодернізації будівель бюджетної сфери та заходи з енергозбереження на комунальних підприємствах. На теперішній час відбуваються тендерні процедури по закупівлі енергосервісу по 5 будівлям бюджетної сфери, однією з умов яких є проведення комплексної термомодернізації будівель. По комунальним підприємствам вивчається можливість залучення ЕСКО компаній щодо встановлення сонячний електростанцій. Відібрано 2 потенційних об’єкта, по яким  розроблено попередні ТЕО, зараз проводиться вивчення технічних, фінансових та організаційних питань.  

	3
	Співфінансування заходів із підвищення рівня енергетичної ефективності індивідуальних будинків, об’єднань співвласників багатоквартирних  будинків (ОСББ)
	Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2021 було затверджено, а рішенням № 3-26/2022 від 07.12.2022 продовжено на 2023 рік дію Комплексної програми енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024роки, яка передбачає компенсацію населенню 10% та 20 % тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. В зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні, банківські установи не надають кредити, тому програма не реалізовувалась.

	4
	Впровадити облік енергоспоживання та параметрів мікроклімату із дистанційною онлайн передачею даних до системи енергомоніторингу
	В рамках участі громади в проекті ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО» одним з напрямків співпраці є організація дистанційної передачі показників споживання енергоресурсів та показників мікроклімату. Проектом погоджено встановлення обладнання для передачі параметрів на 5 об’єктах бюджетної сфери. На даний час проводиться вивчення технічних рішень (наявного обладнання).

	5
	Модернізація зовнішнього освітлення, впровадження енергозберігаючих технологій (встановлення енергозберігаючих світлодіодних світильників зовнішнього освітлення) 
	Монтування зовнішнього освітлення виконано на  42  вулицях, змонтовано світлодіодних ліхтарів 429 та підвішено 6,6  км проводу 
Загальна кількість світильників зовнішнього освітлення, які були встановлені КП «ВУКГ» в 1 півріччі 2023 р. – 249 шт. Замінено світильників зовнішнього освітлення - 180. За звітний період змонтовано лінії зовнішнього освітлення в м. Ніжині по вулицях Драгоманова Михайла, Зикова, Лисянського, Полуботька Георгія, Пашківська, Шепелівська, Бондарська, Гімназійна, Мигалівська, Воронова, Молодіжна, Лисівців, Василівська, Старокунашівська, Супутників, Реміснича, Філатова, Чурай, Січових стрільців, Корольва, Івана Орлая, Робоча, Сонячна, Театральна, Святогора Валентина, Симеренків, Червого Хреста, Попудренка (буд. 11-21), Чернишової, Геологів, Гетьмана та провулках Пересічний, Сквозний, Липневий і Березневий.

	6
	Встановлення енергозберігаючих ламп (світильників) внутрішнього освітлення в приміщеннях  комунальних підприємств 
	В 1 півріччі 2023 р. КП «ВУКГ» проведено заміну 36 ламп розжарювання на 36 енергозберігаючих ламп та встановлено 5 енергозберігаючих світильників в будівлях сміттєприймальних пунктів, а також замінено 2 світильники в будівлі громадського туалету. Результат: зниження витрат електроенергії в 1,7 рази.
На об’єктах КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» 100% виконано заміну ламп розжарювання та люмінесцентних світильників на енергозберігаючі прилади освітлення.

	7
	Герметизація температурних швів та міжпанельних стиків у багатоквартирних будинках
	За перше півріччя 2023 року  КП «СЄЗ» проводилось на 1 житловому будинку

	8
	Утеплення труб системи опалення у підвалах багатоквартирних будинках 
	За перше півріччя 2023 року КП «СЄЗ» проводилось на 1 житловому будинку повністю, а також здійснювався частковий ремонт утеплення труб у підвалах на 12 будинках.
 КП «КК»Північна» утеплено труби опалення в двох будинках (Космонавтів, 42 та Шевченка 97/2)

	9
	Встановлення в місцях загального користування (під’їзди, підвали) енергозберігаючих освітлювальних приладів з датчиками руху
	 КП «СЄЗ» встановлено в у під’їздах 4 жилових будинків.

КП «КК»Північна» встановлені світильники з датчиками руху в двох будинках (Космонавтів, 50/1 та Шевченка 97/2). Виконано монтаж прожекторів на вуличній частині будинку 164.

	10
	Заміна дерев'яних вікон у місцях загального користування на металопластикові
	КП «КК»Північна» замінено вікна в під’їзді одного з будинків.

	11
	Заміна вхідних блоків у під'їзди на металеві.
	КП «СЄЗ» замінено 4 вхідні дверні блоки у 3 житлових будинках.

КП «КК «Пінічна» замінені вхідні двері в двох будинках (Космонавтів, 45 та 55).

	2.2.7  Управління об’єктами комунальної форми власності

	Завдання 1 Ефективне використання комунального майна

	1
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності громади.
	Триває щорічна інвентаризація комунального майна Ніжинської міської територіальної громади за 2022 рік 

	2
	Проведення незалежних оцінок нерухомого майна, їх рецензій та послуг з технічної інвентаризації майна
	За перше півріччя 2023 року було зроблено 9 незалежних оцінок нерухомого майна та їх рецензій. Виготовлено 11 технічних паспортів, 1 довідку – характеристику, 5 технічних паспортів було внесено до єдиного електронного реєстру. Виготовлено копію плану 1-го та 2-го поверху житлового будинку по вул. Амосова академіка, 14А, виготовлено 5 довідок про належність майна

	3
	Розміщення інформації у друкованих та електронних ЗМІ про комунальне майно, про взяття на облік безхазяйного майна.
	Розміщуються  оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та приватизації на офіційному веб-сайті міської ради,  електронній торговій системі (біржі). На веб-сайті міської ради та в засобах ЗМІ розміщуються оголошення про взяття на облік безхазяйного майна та спадщини від умерлого.

	4
	Першочергове відчуження об'єктів з малою інвестиційною привабливістю.
	Два об`єкти комунальної власності Ніжинської міської територіальної громади підготовлені до приватизації шляхом продажу на електронному аукціоні

	5
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність
	Прийнято у комунальну власність Ніжинської міської територіальної громади сім об`єктів  безхазяйного майна, три з яких прийняті у комунальну власність з метою приватизації їх власниками.

Одна нежитлова будівля рішенням сесії Ніжинської міської ради була безоплатно передана із спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області у комунальну власність Ніжинської міської територіальної громади.

	6
	Замовлення проектів реконструкцій, перепланування та переобладнання, дозвільної документації на будівельні роботи та їх виконання
	Було замовлено та розроблено 3 містобудівних розрахунку для об`єктів реконструкції нежитлових приміщень/будівель та виготовлено 3 проектно-кошторисної документації для об`єктів реконструкції нежитлових приміщень/будівель.

	7
	Укладання та продовження договорів оренди комунального майна
	На протязі першого півріччя було продовжено 8 договорів оренди комунального майна Ніжинської міської територіальної громади та укладено 9 нових договорів оренди.

	Завдання 2 Раціональне управління землями комунальної власності
	
	Раціональне управління землями комунальної власності

	1
	Укладання нових договорів оренди землі
	На постійній основі здійснюється робота по контролю за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок, інформування відповідного контролюючого органу про укладені та припинені договори оренди. За звітний період укладено 48 нових договори оренди.

	2
	Продаж земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках  
	Продано у власність відповідно до договорів купівлі-продажу 5 земельних ділянок власникам об’єктів нерухомого майна, що знаходяться на цих ділянках.

	3
	Продаж вільних від забудови земельних ділянок 
	Продано на земельних торгах (аукціоні) право оренди на 1 земельну ділянку. Ведеться робота по формуванню інвестиційно привабливих земельних ділянок. Готові до участі в аукціоні – 10 земельних ділянок, три земельні ділянки виставлені на електронні торги з продажу права оренди.


2.3 Створення сприятливих умов для відновлення та стабільного функціонування  бізнесу

	2.3.1 Відновлення та розвиток промислового виробництва

	Завдання 1 Збереження промислового потенціалу громади

	1
	Сприяти в межах повноважень органів місцевого самоврядування збереженню промислового виробництва в умовах негативного впливу воєнного стану.


	Питома вага прибутково працюючих підприємств склала за 1 квартал 2023 року 58,8%, загальна сума прибутку становить 243131,6 тис.грн, тоді як за 1 квартал 2022 року – 64670,4  тис.грн.  але у відсотках прибутково працюючих було 61,1%. 


Найбільші збитки за 1 квартал 2023 року допустили: ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» - 1498,7 тис.грн., ТОВ «НВП «Метекол» - 1180,3 тис.грн.,КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» - 5427,0 тис.грн, ТОВ «Ніжинтепломережі»-1945,0 тис.грн., КП «Ніжинська ПШБМК»-3060,0 тис.грн., ТОВ «Ніжинмеханізація» - 1071,1 тис.грн. 

	2
	Проводити моніторинг обсягів промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень
	Обсяги виробництва промислової продукції по визначених підприємствах за 5 місяців 2023 року в порівняних цінах склали 2674036,6 тис.грн., що більше у 2 рази або на 1356094,5 тис.грн. до обсягів відповідного періоду минулого року завдяки збільшенню обсягів виробництва найбільше у харчовій та машинобудівній галузях.


В галузі машинобудування обсяги виробництва склали 92160,2 тис.грн., що на 36833,2тис.грн або на 66,6 % більше проти відповідного періоду минулого року по більшості виробників галузі. Однак, спостерігається зменшення обсягів виробництва по ТОВ «НВП «Метекол», реалізується раніше вироблена продукція, підприємство нарощує борги по зарплаті.


У харчовій галузі обсяги виробництва склали 2580615,3 тис.грн., що більше у 2 рази проти відповідного періоду минулого року завдяки нарощуванню обсягів виробництва ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат», ТОВ«НіжинХліб» та ТОВ «Ніжинський хлібобулочний  комбінат».


По виробництву меблів обсяги виробництва склали 243,7 тис. грн., що більше   у 3 рази проти відповідного періоду минулого року.


У хімічній галузі частково  відновлено виробництво ПрАТ «Ніфар» тільки по замовленнях, обсяги замовлень незначні, також здійснюють діяльність по здачі в оренду приміщень та складів.


ПрАТ «Ніжинський цегельний завод» відновив сезонне виробництво з липня 2023 року. На складах наявні запаси нереалізованої продукції

	3
	Інформаційне забезпечення та сприяння виходу місцевих підпри-ємств на ринки інших регіонів
	З метою підтримки розвитку крафтових та місцевих виробників в просторі Бізнес хабу створено виставкову полицю такої продукції. Наразі мешканці та гості громади мають можливість ознайомитися із запропонованими виробами та отримати інформацію про представлених виробників громади.

	2.3.2 Реалізація інвестиційного потенціалу та сприяння покращенню зовнішньоекономічної діяльності  

	Завдання 1 Взаємодія з міжнародними та вітчизняними організаціями у сфері залучення інвестицій

	1
	Підтримка партнерських та побратимських зв’язків, розширення співробітництва з новими міжнародними партнерами, дипломатичними представництвами та консульськими установами  іноземних держав
	  Здійснено налагодження партнерства та підписано партнерські документи з наступними міжнародними та іноземними організаціями: 

1) Меморандум про взаєморозуміння та співпрацю між «ВПІНО Філія АКТЕД» та КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» від 20.01.2023
2) Меморандум про співробітництво між ТОВ "SunGis" та Ніжинською міською радою від 20.03.2023
3) Меморандум про взаєморозуміння щодо надання допомоги між Кімонікс Інтернешнл Інк. / Програма USAID «Демократичне врядування у Східній Україні» та Ніжинською міською радою від 14.03.2023

	2
	Співробітництво з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами стосовно отримання кредитів, грантів та залучення міжнародної технічної допомоги для реалізації інвестиційних проектів
	  Триває співробітництво з міжнародними грантовими організаціями USAID, MOM, ПРООН (у тому числі програма «Мери за економічне зростання»), НЕФКО, Global Communities, ЮНІСЕФ, Finn Church Aid, ISAR «Єднання» тощо.

   Триває постійна співпраця з Посольством України в Фінляндії та Посольством України у Франції.

	Завдання 2 Просування маркетингової стратегії за межі громади

	1
	Просування інвестиційних можливостей, пропозицій та переваг громади міста 
	 Продовжує активно використовуватися  економічний профіль Ніжинської ТГ, де міститься інформація про інвестиційно-привабливі земельні ділянки. Профіль опубліковано на сайті Ніжинської міської ради Сектор інвестиційної діяльності Ніжинської міської ради | Інвестиційний портал Ніжинської територіальної громади (dosvit.org.ua). На ресурсі постійно оновлюються дані щодо комунального майна та земельних ділянок, які можуть бути використані для реалізації інвестиційних проектів;

   розміщується інформація щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста в мережі Internet, а саме, ведеться робота  по наповненню розділу Інвестиційна діяльність на офіційному сайті Ніжинської міської ради та сторінки  в соціальній мережі Фейсбук з назвою «Ніжин Інвестиційний» (Ніжин Інвестиційний | Facebook). На ній висвітлюється інформація про грантові пропозиції, вільні земельні ділянки, приміщення, міжнародну співпрацю ТГ та інша інформація, спрямована на залучення потенційних інвесторів. Інформація про інвестиційні проекти громади розміщена на платформі «Ділові громади України».

•Ніжинська громада презентована на ресурсі United for Ukraine, що створений для пошуку міжнародних партнерів, донорів та інвесторів. Лінк на профіль громади - Nizhyn Territorial Community - United For Ukraine (unitedforua.org)

	Завдання 3 Підвищення експортного потенціалу громади

	1
	Налагодження партнерських стосунків з інституціями з підтримки бізнесу в пошуку нових можливостей експорту товарів і послуг за кордон
	Налагоджена співпраця з міжнародними організаціями , які надають підтримку локальному бізнесу, зокрема, у межах проєкту Pearl від USAID DOBRE та у межах програми підтримки українського бізнесу МОМ.

	2.3.3  Адаптація бізнесу до роботи  в умовах подолання  наслідків збройної агресії

	Завдання 1 Створення сприятливого регуляторного середовища для розвитку підприємництва

	1
	Постійне оновлення розділу «Регуляторна політика» на офіційному сайті міської ради

	Інформація щодо реалізації Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом державної політики у сфері регуляторної діяльності оприлюднюється на офіційному сайті Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету (https://nizhynrada.gov.ua/)  у розділі «Регуляторна політика». Постійно оновлюються підрозділи  «Регуляторні акти», «Відстеження результативності», «Оприлюднення проектів регуляторних актів» та ін.

На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,  постанови КМУ №835 від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та з метою забезпечення ефективного обміну інформацією між розпорядниками та користувачами наборів даних,  проводилась робота щодо розміщення на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних та актуалізації наборів даних «Перелік регуляторних актів» і «План підготовки регуляторних актів», розпорядником яких є Ніжинська міська рада та її виконавчий комітет. 

До реєстру діючих регуляторних актів Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету включено дев'ять регуляторних актів: вісім рішень міської ради та одне рішення виконавчого комітету міської ради.

	2
	Проведення публічних обговорень проєктів регуляторних актів із залучення малого та середнього бізнесу
	Протягом І півріччя 2023 року публічні обговорення не проводились.

	Завдання 2 Популяризація підприємницької культури та сприяння відновленню бізнес-клімату

	1
	Співпраця з Радою підприємців, у тому числі щодо підготовки пропозицій та звернень до органів державної влади, щодо адаптації чинного законодавства до умов ведення бізнесу та викликів, спричинених воєнним станом
	Рішення Ніжинської міської ради від 09.02.2023р. №7-28/2023 «Про затвердження персонального складу Ради підприємців при Ніжинській міській раді» затверджено персональний склад Ради підприємців. Наразі 9 представників від юридичних осіб та 19 ФОПів увійшли до складу Ради. 

Протягом І півріччя 2023 року було проведено 7 засідань Ради підприємців, на яких :

- центром підтримки підприємництва організовано онлайн зустріч з керівником  Агенції регіонального розвитку Чернігівської області. Під час заходу було ознайомлено присутніх з діяльністю Агенції та проінформовано про грантові можливості для бізнесу;
- обговорено та підтримано ініціативу створення «Ветеран-хабу» - психологічно-реабілітаційного простору для подальшої підтримки та реабілітації постраждалих від наслідків повномасштабної війни;
- обговорено  питання застосування РРО/ПРРО в період воєнного часу та вирішено звернутися до Центру підтримки підприємництва із запитом щодо необхідності організувати та провести

семінар-консультацію з даного питання. 27.04.2023 р. проведено семінар-консультацію «Особливості застосування РРО та ПРРО в період воєнного часу» за участі фахівці Головного управління ДПС у Чернігівській області, управління економічного аналізу у Чернігівській області, Ніжинського відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб, Управління інспекційної діяльності у Чернігівській області Центрального міжрегіонального управління Держпраці;
- обговорено питання припинення договорів щодо пайової  участі в утриманні об'єктів благоустрою за зверненням підприємців, які здійснюють діяльність за адресою: вул. Шевченка 118. Надано пропозиції;
- проведено зустріч з директором «КП «Комунальний ринок» та обговорено актуальні питання;
- проведено зустріч з фахівцем Ніжинського міського міжрайонного відділу СБ України, який надав роз’яснення щодо роботи з ВПО та відповів на питання присутніх;

- обговорена та одноголосно підтримана пропозиція співпраці бізнесу та органів влади.

	2
	Запровадження консультацій та поширення інформаційних повідомлень для суб’єктів МСП в соціальних мережах, офіційному сайті ін. ресурсах щодо можливостей підтримки розвитку бізнесу з боку держави та донорських організацій,зокрема через популяризацію дайджесту грантів
	На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!».
В соціальні мережі Facebook поширюється інформація щодо конкурсів, грантових програм, програм підтримки бізнесу та інша корисна інформація. За даною тематикою розміщено більше ніж 85 інформаційних публікацій.

	3
	Розширення діяльності Центру підтримки підприємництва (Бізнес-хабу) шляхом орга-нізації/поширення інформації щодо проведення інформаційних заходів, вебінарів, навчань з питань ознайомлення з грантовими програмами для бізнесу та підготовки заявок, бізнес-проектів
	Центром підтримки підприємництва (Бізнес хабом) протягом І півріччя 2023 року були проведені наступні заходи:
- поширювалась інформація щодо проведення інформаційних заходів, вебінарів та навчань з питань ознайомлення та участі бізнесу в грантових програмах (щоденно близько 2-3 постів на офіційних сторінках в соціальних мережах, розсилка повідомлень в особисті) ;

- підготовлено та надіслано 12 бізнес-проектів:

        *4 отримали грантову підтримку від держави («Єробота») – перукарня, квітковий магазин, кав'ярня-книгарня та крафтове виробництво продуктів харчування;

        *5 чекають на оголошення результату;

        *3 отримали відмову;
- організовано та проведено семінар-консультацію для підприємців Ніжинської міської територіальної громади щодо застосування РРО/ПРРО із залученням фахівців з ДПС у Чернігівській області, Ніжинського відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб, Управління інспекційної діяльності у Чернігівській області Центрального міжрегіонального управління Держпраці. (кількість присутніх близько 80 осіб);
- організовано та проведено семінар-консультацію для представників бізнесу та громадян із залученням спікерів-фахівців з Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області та ДО «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» (кількість присутніх близько 60 осіб);
Протягом звітного періоду Бізнес Хабом надавались консультації та інформаційна підтримка - опрацьовано близько 200 запитів від фізичних осіб-підприємців та майбутніх бізнесменів.

У співпраці координатора Бізнес хабу з простором для жінок «Вільна» у м.Ніжин щотижня протягом місяця проводилась «Бізнес кава».

З метою підтримки розвитку крафтових та місцевих виробників в просторі Бізнес хабу створено виставкову полицю такої продукції. Наразі мешканці та гості громади мають можливість ознайомитися із запропонованими виробами та отримати інформацію про представлених виробників громади.

	4
	Надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської ТГ
	Виконання завдання обмежене відсутністю фінансування.

	5
	Проведення Місячника підтримки підприємництва, організація урочистого заходу до Дня підприємця
	Центр підтримки підприємництва в рамках місячника підтримки підприємництва протягом серпня поточного року поширюватиме інформацію про представників малого та середнього бізнесу в соціальних мережах та офіційному сайті міської ради.  

	2.3.4  Відновлення та розвиток ринку праці, підвищення рівня зайнятості населення

	Завдання 1 Сприяння зайнятості та підтримка економічної активності мешканців

громади

	1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; подальшому розвитку клієнто-орієнтованості соціальних послуг.
	Протягом січня-червня 2023 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 146 безробітних та  40 осіб, які шукали роботу

	2
	Продовжити профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	Профорієнтаційна робота філії спрямована на популяризацію робітничих професій, утвердження гендерної рівності, мотивацію населення до професійного росту, легальної зайнятості. 

Проведено 85 семінарів для 1113 безробітних: семінар з загальних питань зайнятості, тренінги з пошуку роботи, семінар з запобігання торгівлі людьми; 18 профорієнтаційних уроків для 595 учнів, 4 вебінари для студентів ВНЗ за участю 112 осіб.

	3
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурент-ноздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб та відновлення ринку праці. 
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конкурентоздатності та покращення якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців. У січні-червні 2023 року професійне навчання проходили 11 безробітних громадян: (за такими професіями: адміністратор, продавець продовольчих товарів, перукар, тракторист-машиніст с/г виробництва, кухар).

 Особливого значення набуло професійне навчання на підставі видачі ваучера. За звітний період 34 особи отримали ваучери для набуття нової професії за такими спеціальностями: електрогазозварник, кондитер, машиніст крана автомобільного, електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, тракторист-машиніст с/г виробництва), та 2 особи отримали ваучери на підвищення кваліфікації за раніше здобутою  професією. 

	4
	Організовувати громадські роботи, роботи тимчасового характеру та суспільно-корисні роботи, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та здійснюються в інтересах громади. 
	У січні-червні 2023 року заключено 44 договори про участь безробітних у СКР. До робіт залучено 394  осіб.

	5
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	  Основним стимулом до створення нових робочих місць є компенсації службою зайнятості витрат при працевлаштуванні роботодавцями певних категорій населення. 5 роботодавців скористалися державною підтримкою. Працевлаштовано 8 осіб. А саме: 

1. Зареєстрованих безробітних з числа ВПО – 1 ПОУ (1 особа) Пор.№696

2. Зареєстрованих безробітних, які перебували у статусі безробітного понад 6 міс. – 1 ПОУ (1 особа) Пор.№124 

3. Особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку – 2 ПОУ (2 особи) За рахунок коштів ФСЗІ Пор.№124

4. Зареєстрованих безробітних віком до 35 років – на перше робоче місце – 2 ПОУ (2 особи) Пор.№124

5. Суб’єктам малого підприємництва на нові робоче місце – 2 ПОУ (2 особи)  Пор.№338

	Завдання 2 Створення сприятливих умов для трудової діяльності

	1
	Надання рекомендацій сторонам соціального діалогу включати до  колективних договорів зобов’язання роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	  Сторонам соціального діалогу надаються рекомендації, інформаційна та консультаційно-методична допомога щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів в сфері зайнятості, належних умов та оплати праці, в тому числі при регулюванні трудових відносин через колективні договори. В ході здійснення повідомної реєстрації колективних договорів надано 45 усних консультацій та роз’яснень з питань праці та  28 письмових рекомендацій (листи підприємствам).    

	2
	Проводити моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжити заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових зарплатних боргів
	    Моніторингові спостереження в сфері погашення боргів із виплати заробітної плати здійснюються  щотижнево, оперативна інформація надається  Чернігівській ОДА та Ніжинській РДА.  

     Проведено два засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, на яких заслухано інформації представників підприємств-боржників про стан та перспективи погашення боргів із виплати заробітної плати, проаналізовано прогнозні показники заборгованості та виконання розроблених графіків погашення зарплатних боргів, рекомендовано взяти до уваги попередження про персональну відповідальність керівників за несвоєчасну виплату заробітної плати та вживати заходів для виконання вимог чинного законодавства щодо першочерговості виплати заробітної плати.

       Направлені  звернення  до:

-  Фонду державного майна України та Управління забезпечення реалізації повноважень у Чернігівській області Регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській, Черкаській та Чернігівській областях щодо перспектив завершення процесу приватизації ДП «НКХП», а відтак і погашення зарплатних боргів  протягом 2023 року; - керівництва підприємств-боржників (ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш»,  ДП «НКХП»,  ДП «Ніжинрайагролісництво», ТОВ «НВП «Метекол») з рекомендаціями щодо вжиття заходів для зменшення/погашення заборгованості; розроблення графіків погашення заборгованості тощо. 

	
	
	


