	
	Додаток  4

до  Порядку розроблення місцевих/ регіональних

цільових програм Ніжинської територіальної
 громади, затвердження, моніторингу та 
звітності про їх виконання 



Інформація про виконання програми станом на 01.07.2023 року 

 Програма забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна служба правопорядку-ВАРТА»  Ніжинської міської ради Чернігівської області на 2023 рік, 

затверджена рішенням рішення Ніжинської міської ради від 07.12.2022 року №3-26/2022, зі змінами від 28.03.2023 року № 81-29/2023 та рішення міської ради від 28 березня 2023 року №6-29/2023.
(назва програми дата і номер рішення міської ради про її затвердження, в т.ч. зі змінами)

	1.
	0218210    
	
	                          Муніципальні формування з охорони громадського порядку

	
	КПК
	
	(найменування  бюджетної програми) 


2.  Аналіз виконання за видатками в цілому за програмою: 

                                                                                                                                          гривень
	Бюджетні асигнування з урахуванням змін
	Касові видатки
	Відхилення
	Пояснення відхилення

	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	

	2500000,00
	2500000,00
	600000,00
	1155960,37
	1155960,37
	0
	-1344039,63
	-1344039,63
	
	Залишок плану.


3. Напрями діяльності та завдання місцевої/ регіональної цільової програми

	№

з/п

	Завдання/

напрями/

заходи

	Відповідальний виконавець 


	Планові  обсяги фінансування, грн
	Фактичні  обсяги фінансування, грн
	Стан виконання завдань (результативні показники виконання програми)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	

	1
	Діяльність комунального підприємства
	КП «МСП-ВАРТА»
	2500000,00
	600000,00
	1155960,37
	
	      За зазначений період працівниками  підприємства було розглянуто 52 звернення громадян, організацій, міського голови та його заступників, щодо порушень вимог Правил благоустрою території міста Ніжина, забезпечення охорони порядку під час проведення масових та культурних заходів. 





Інспекторами-ревізорами було складено 155 адміністративні протоколи за ст.152 КУпАП, виписано 794 попередження. 

Відповідно до поставлених задач, інспектори-ревізори провели ряд заходів, а саме: 

· виявлення порушень з правил паркування на зелених зонах;

· перевіряли законність встановлення наметів, літніх майданчиків біля торгівельно-розважальних закладів, особливо тих, що реалізовують алкогольні напої та перевіряли дотримання торгівельно-розважальними закладами комендантської години, дотримання часових обмежень з продажу алкогольних напоїв, заборони продажу алкогольних напоїв військовим та прирівняним до них осіб;
· перевірели всі укриття по місту на стан їх доступності під час повітряної тривоги.

· відповідно до попереджень демонтовано та прибрано спеціальні конструкції рекламних засобів;

· не допускали спалювати сміття та рослинних залишків;

· проводили рейдові перевірки місць відпочинку людей біля водних об’єктів на предмет дотримання громадського порядку та заходів безпеки.
         Використання коштів: виплата заробітної плати- 825,8 тис. грн., ЄСВ -181,7 тис.грн., комунальні послуги –  27,4 тис.грн., послуги з утримання будинків та споруд – 2,0 тис. грн., послуги з заправки катриджу- 0,8 тис.грн., закупівлі форменого одягу – 75,9 тис.грн., канцтовари – 1,0 тис.грн., ПММ – 38,4 тис. грн., запасні частини на автомобіль– 2,3 тис.грн.
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