Стан виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської  територіальної громади на 2022 рік
 за  2022 рік
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання


2.1 Розвиток людського потенціалу 
	2.1.1  Забезпечення умов для отримання  якісної освіти 

	Завдання 1 Формування  збалансованої  мережі освітніх закладів

	1
	Розробка перспективного Плану мережі закладів та установ, підпорядкованих Управлінню освіти
	Управлінням освіти розроблена Стратегія розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Ніжинської територіальної громади на 2022-2024 роки, яка є продовженням основних стратегічних цілей попередньої - Стратегії розвитку  дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Ніжинської територіальної громади на 2019-2021 роки

	2
	Вивчення статданих демографічної ситуації, запитів громади у потребі закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти
	Продовжується тенденція зменшення народжуваності, а як результат кількість дітей дошкільного віку продовжує щороку змінюватися. Так, у 2020 році показник становив - 2852, у 2021 р. - 2431,  2022 р.-  2332.Така ж ситуація і з наповнюваністю закладів дошкільної освіти: 2020 р. – 2127, 2021 р. – 1933, 2022 р. – 1555 здобувачів дошкільної освіти. Зменшився і відсоток охоплення дітей дошкільною освітою віком від 1 до 6 років й становить 67%.  А показник охоплення дітей віком від 3 років до 6(7) років – 93%. Тільки два ЗДО та два структурні підрозділи,у зв’язку з військовим станом, та як ті, що мають укриття, працюють очно. У них нараховується 210 місць. Загальний списковий склад  на кінець 2022 року складає 315 дітей; щоденно відвідує від 169 до 215 вихованців (53,6%-68,3% до списку).

 Відповідно до Стратегії розвитку  дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Ніжинської територіальної громади на 2019-2021 роки, Управлінням освіти разом з ліквідаційною комісією проведені заходи щодо виконання  рішень Ніжинської міської ради від 20 січня 2022 р. № 2-19/2022 «Про ліквідацію Ніжинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 12 Ніжинської міської ради Чернігівської області» та № 3-19/2022 «Про ліквідацію Ніжинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 4 Ніжинської міської ради Чернігівської області». Контингент учнів у 2022/2023 н. р.- 7081 (3501 (49,4% дівчат)), які навчаються у 261 класі. 2820 учнів 1-4 класів навчаються у новій українській школі, 774 п’ятикласники продовжують навчання вже в базовій середній школі нового формату. 523 старшокласники здобувають профільну освіту. Наповнюваність класів у 2022/2023 навчальному році зросла  до 27,1 (2021/2022 н. р. – 25,9; 2020/2021 н. р -26,2).625 учнів знаходяться за кордоном, 27- за межами області.

Рішенням  26  сесії VІІІ скликання Ніжинської міської ради  від 07.12.2022 року №26-26/2022 «Про припинення Центру туризму і краєзнавства учнівської молоді Ніжинської міської ради Чернігівської області шляхом приєднання до Ніжинської №3 Ніжинської міської ради Чернігівської області»   припинено юридичну особу  - Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді Ніжинської міської ради Чернігівської області та рішення  від 07.12.2022 року №27-26/2022 «Про затвердження Статуту Ніжинської гімназії №3 Ніжинської міської ради Чернігівської області (нова редакція), структури та штатної чисельності закладу освіти»  приєднано  до Ніжинської гімназії №3 Ніжинської міської ради Чернігівської області  в якості  позашкільного підрозділу – Центр національно –патріотичного виховання, туризму та краєзнавства учнівської молоді- мережа усіх гуртків збережена .У СЮТ,БДЮ,структурному підрозділі (зменшення пов’язано із тим, що  625 учнів перебувають за кордоном, 27- за межами області у зв’язку з військовим станом)   нараховується  1773   (2021 році - 2255) вихованців у 138 гуртках вихованців, що становить 29% від загальної кількості учнів.  Усього охоплено позашкільною освітою разом із закладами, які не підпорядковані Управлінню освіти, та гуртковою, яка організована на базі закладів загальної середньої освіти – 5054 вихованців,  71,4 % (у 2021 – 91,9 %).

	Завдання 2 Підвищення якості надання освітніх послуг шляхом модернізації освітнього процесу

	1
	 Активізація заходів, спрямованих на посилення виховної роботи з національного та військово-патріотичного виховання учнівської молоді, на об’єднання учнів, педагогів, батьків довкола спільної цінності – територіальної цілісності держави, згуртованості суспільства, розв’язання проблем шляхом діалогу, пошуку загальнонаціонального консенсусу
	У закладах освіти Управління освіти НМР проведені заходи були спрямовані на формування української громадянської ідентичності на основі суспільно-державних (національних) цінностей (самобутність, воля, соборність, гідність); популяризацію та збереження культурної спадщини і культурних цінностей України; залучення ветеранів до сфери національно-патріотичного виховання; підвищення рівня знань про видатних осіб українського державотворення, борців за незалежність України; підвищення ролі української мови як національної цінності та важливого атрибута національної ідентичності; сприяння утвердженню сімейних цінностей та активне залучення сім’ї до процесу національно-патріотичного виховання.

А саме: проведено конкурс українських колядок та щедрівок, свято «Україна в нас одна», конкурс малюнків до Дня Соборності України, проектна робота «Моя родина», години спілкування «Що закодовано в українській вишиванці», до Дня Героїв Небесної сотні «Герої не вмирають», «Рушник – оберіг дому», урок мужності «Віримо ЗСУ», виготовлення патріотичних листівок, гра-квест «Хто мови своєї цурається, хай сам себе стидається», « Звичаї та обряди українського народу», Віртуальна подорож « Місцями козацької слави», круглий стіл « Живе і вічне слово Кобзаря», усні журнали «Згадаємо Крути», Створено відеоролик до Дня вишиванки «Любіть Україну» з декламуванням вірша В. Сосюри «Любіть Україну». Всі заклади міста стали учасниками фестивалю патріотичної пісні «У піснях мого народу доля України», пройшли анкетування гри «Джура», взяли участь у   Всеукраїнському конкурсі огляді творчих робіт дітей та юнацтва «Збережемо спадщину – збережемо Україну». З учасниками освітнього процесу проведено просвітницькі бесіди «Інформаційна безпека під час війни», «Педагоги, батьки, діти. Особливості спілкування в умовах воєнного стану». 

Проведено інформаційно-просвітницькі заходи присвячені Дню Гідності та Свободи: виховні години : «Україна -  країна нескорених», години спілкування до Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (акція «Соняшник»), (акція «Лист і оберіг воїну»), організації зустрічей з учасниками Революції Гідності, членами родини захисників та захисниці України.

Вихованці закладів освіти є активними учасниками та переможцями конкурсів, які сприяють популяризації  та збереженню культурної спадщини і культурних цінностей України, а саме  ІІ (обласний) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» «Джура» у онлайн режимі рій  Гімназії №9 Диплом І ступеня, обласний етап Всеукраїнської доброчинної акції «Новорічна листівка на передову», Всеукраїнської онлайн-виставки дитячих малюнків «Україна-мирна країна».

Педагоги закладів освіти  є активними  учасниками бойових дій, які віддано захищають своє місто та свою країну. У вільний від уроків та занять час педагоги  активно допомагають тиловими справами (плетіння маскувальних сіток), виготовлення окопних свічок,  участь у Благодійній акції «Діти Ніжина – дітям Херсону». 
До Дня писемності та мови проведено міський захід «Сильна мова-успішна держава» за участю працівників та учнів закладів освіти.
Працівники закладів освіти беруть постійно участь у міських заходах та благодійних концертах, кошти зібрані в даних заходах перераховуються на потреби ЗСУ.

Ніжинським молодіжним центром проведено:

-вечорниці по-новому MadeinUkraine 2.0
-опубліковані тематичні пости (відео “НадзвиЧАЙний_BookRoom”, онлайн-рубрика «День в історії», відео “День народження Молодіжного центру” тощо); онлайн-пара для студентів НДУ;вВідео вулична акція “Скажи дякую”).

-проведено фокус-групу з питань моніторингу захисту ВПЛ для представників Ніжинської ТГ.

-майстер-класи з виготовлення соняшників для створення фотозони та флікерів для подарунків учасникам 9-го традиційного патріотичного велопробігу до Дня Конституції України, з виготовлення патріотичних аксесуарів та «товарів» для участі у благодійному ярмарку (зібрано 9000 грн).

-проведено  близько 10 майстер-класів для молоді з виготовлення окопних свічок, виготовлено близько 150 свічок. Усі свічки передано військовим та волонтерам.
Відділом  у справах сім’ї та молоді проведено з нагоди Дня української державності, на честь і вічну шану Захисників України, з метою консолідації молоді міста, формування позицій патріотизму, розуміння важливості захисту всього українського та забезпечення всебічного розвитку учнів та студентів в умовах війни, проведено проект «Національна ідея гуртує молодь».

	2
	Інформатизація та комп'ютеризація освітнього процесу, забезпечення базовими та спеціалізованими програмними продуктами, сучасними технічними засобами навчання, обладнання закладів розгалуженою мережею швидкісного Інтернету 
	Загальна кількість ПК у закладах освіти та установах – 955. За програмою МОН у співпраці з благодійними організаціями було отримано 40 хромбуків та 118 ноутбків для вчителів. Всі заклади освіти підключені до широко смугового (оптичного) Інтернету. У ЗОШ №15 було проведено модернізацію локальної комп’ютерної мережі, розпочаті роботи  над розгалуженням інтернет мережі у гімназії №6. 7 ЗЗСО мають Інтернет в укриттях. Розпочато роботу над створенням єдиної платформи Moodle для дистан-ційної освіти для ЗЗСО м.Ніжина та розпочата розробка  сайтів на конструктор і для закладів освіти та установам, створено сервер.

	3
	Стимулювання творчих та обдарованих дітей, підтримка творчо працюючих педагогів.
	З метою  підтримки обдарованих здобувачів освіти  05 січня, 06 червня  та 21 грудня 2022 року відбулися зустрічі міського голови з обдарованими учнями.  Нагороди отримали 164 учнів та 21 педагог.  

 За результатами участі у обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах   учні закладів загальної середньої освіти   нагороджені почесними грамотами, подяками та дипломами  Управління освіти. Учень Ніжинської гімназії № 1 «Вогнем і мечем» (керівник В. І. Рудик) за перемогу в Чернігівському обласному відкритому конкурсі патріотичних аматорських відеороликів «Молодь! Армія! Країна!» нагороджений Грамотою Управління освіти. Дипломами Управління освіти нагороджено 5 переможців Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Шевченка, 9 переможців конкурсу з української мови ім. П.Яцика. Учениця ЗОШ І-ІІІ ст №15 отримала два Дипломи: один  за Міжнародний мовно-літературний конкурс ім. Т. Шевченка, Диплом Управління освіти за перемогу у конкурсі з української мови ім. П. Яцика та Подяку Управління освіти за активну життєву позицію. В. Гавриш нагороджена двома Дипломами Управління освіти: за перемогу у конкурсах з української мови ім. Т.  Шевченка  та ім. П.а Яцика. 34 переможці Міжнародних, Всеукраїнських, обласних конкурсів, члени учнівських парламентів, волонтери, учні з  активною громадянською позицією нагороджені Подяками Управління освіти.

  Стипендіати Ніжинської міської ради у 2022 році:

О.Кулепестін , вихованець Ніжинської ДЮСШ із шахів, учень ЗОШ І-ІІІ ст. № 15, має І спортивний розряд із шахів, кмс.

Е. Мамедов, учень 10-а класу ННВК № 16 «Престиж», вихованець Ніжинської ДЮСШ МО ФСТ «Спартак». Протягом 2021 року  посідав перші місця на чемпіонатах і Кубках України, чемпіонаті Європи з бойового самбо.

   В.Гавриш, учениця ЗОШ І-ІІІ ст. № 15, здобула перше місце у ІV (підсумковому) етапі Міжнародного конкурсу з української мови та літератури ім. П. Яцика. Наказом МОНУ від 11.11.2022 року №1014 їй призначена стипендія Президента України  як переможцю  Міжнародного конкурсу з української мови імені П. Яцика.

	Завдання 3 Підвищення рівня громадської активності та патріотичної свідомості молоді, створення морально-етичних засад для її всебічного розвитку

	1
	Проведення акцій, конкурсів, семінарів, тренінгів, спрямованих на активізацію волонтерського руху:

Реалізація програми підготовки амбасадорів. 

Проведення спеціалізованого тренінгу «Залучення та координація волонтерів» в рамках програми «Молодіжний працівник»
	Ніжинським молодіжним центром протягом у п.р. проведено:
- роботу СпівДія Хаб при Молодіжному центрі (формування пакетів гуманітарної допомоги, видача, розвантаження гуманітарної допомоги тощо). Було залучено більше 1,5 млн гривень грантових коштів, закрито 2500 заявок на гуманітарну допомогу (по 4-5 осіб в кожній). Долучилися більше 300 волонтерів.

- тренінги «Командна співпраця - сила волонтерів» в межах проєкту "Цивільна служба підтримки" Одне серце": Сила молоді" в Ніжин

-ретріт-заходи для волонтерів «Волонтерські посиденьки» за підтримки Голос громад Чернігівщини (залучено 6000 грн грантових коштів)
-воркшопи для підтримки волонтерів у межах програми DOZRILI
-базовий тренінг програми Молодіжний працівник для молоді Житомира

-базовий тренінг програми Молодіжний працівник в Ніжині. 20 випускників.
 Відділом у правах смї та молоді проведено:

-2 ретрит - заходи «Волонтерські посиденьки» за підтримки проекту «Голос громад Чернігівщини»;

-базовий тренінг програми «Молодіжний працівник» -участь у благодійному ярмарку на підтримку ЗСУ.

	2
	Проведення міських молодіжних акцій, реалізація молодіжних проектів національно-патріотичного спрямування.
Створення клубу історичних гутірок на базі Молодіжного центру.
	На сторінках в соцмережах Молодіжного центру було опубліковано тематичні вікторина та онлайн-активності.

Робота ІгроХабу (настільна гра «BeUkraine»), Музичний вечір пам'яті Кузьми Скрябіна "Переглядаючи Старі Фотографії", Відео до Дня вишиванки, Патріотичний майстер-клас з розпису еко-торбинок, Майстер-класи з підготовки до благодійного велопробігу “Я допомагаю ЗСУ”.

На регулярній основі проводилися майстер-класи з виготовлення оберегів та окопних свічок для військових, патріотичні кінопокази художнього та документального кіно.

Відділом у справах сім’ї та молоді проведено:

-  проект «Національна ідея гуртує молодь;

- благодійну акцію «Врятуй свято» для дітей Миколаєва.
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	 Використання геймифікованих форм навчання та сучасних дидактичних матеріалів.Робота ІгроХАБу на базі Молодіжного центру.
	На базі Молодіжного центру  діє ІгроХаб – клуби гри «Мафія в МЦ», проведені: гра-тренінг «Світ Громад», настільна гра «Рецепти демократії»,настільні ігри «Життя як проект», «Світ Громад», «Країна Гідності», «ТУБА», «Бути жінкою» тощо), а в закладах освіти Ніжина настільні ігри «Коло безпеки», «Критикотики», «Рожеві окуляри», «Ліза та її друзі подорожують світом», «Бути жінкою». спільно з відділом у справах сім’ї та молоді.

	4
	Проведення локальних тренінгів по програмі «Активні громадяни» від Британської ради з метою налагодження міжкультурного діалогу на засадах толерантності та поваги до різноманіття, соціального розвитку громади відповідно до Глобальних цілей сталого розвитку
	 Проведено 6 онлайн-тренінги по програмі «Активні Громадяни» від Британської Ради . 970 випускників тренінгів. Залучено 59 900 грантових коштів.

	Завдання 4 Забезпечення функціонування ефективної системи інклюзивної освіти.

	1
	Забезпечення функціонування класів/груп з інклюзивним навчанням та безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до будівель закладів освіти
	 Станом на 01.09.2022 року у закладах загальної середньої освіти Ніжина відкрито 5 класів з інклюзивним навчанням – це у  гімназії №2 (3 класи), №10 (2 класи). Загалом  у  закладах освіти міста функціонує  21  клас з інклюзивним навчанням до яких включено 31 дитина  з особливими освітніми потребами. У закладах дошкільної освіти функціонує 4 інклюзивні групи: ЗДО  №21 (3 групи), ЗДО №13 (1 група), у яких перебуває 9 дітей дошкільного віку з різними типологіями труднощів.

 У 21 закладі загальної середньої та позашкільної освіти міста використовуються переносні пандуси. У 2 закладах та у комунальній установі Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради  використовуються пандуси, які відповідають будівельним нормам. Вхідні двері  в 11 закладах об лаштовані дзвінками виклику для осіб з інвалідністю. 

Створення умов для  безперешкодного доступу мало мобільних груп населення ураховуються під час здійснення реконструкції та капітальних ремонтів будівель освітніх закладів.

	2
	Надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти
	Відповідно до листів Міністерства освіти і науки України «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання» та «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання» здійснюється кваліфікований психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами. Проводяться  консультації для  батьків, педагогів стосовно особистісного розвитку дітей, рівня розвитку когнітивної сфери, комунікативних здібностей, сфери емоцій та волі:  «Як навчитися краще розуміти свою дитину», «Я – такий, як всі!»,  «Наші життєві цінності».
 Діти з особливими освітніми потребами є найбільш вразливою категорією серед здобувачів освіти, які в умовах воєнного стану потребують особливої підтримки та уваги. Педагоги, психологи  та асистенти вчителів, вихователів закладів освіти   у рамках Програми «Безпечна школа»  надають першу психологічну допомогу, емоційну підтримку дітям з особливими освітніми потребами під час навчання. Проведено ряд тренінгів, майстер-класів «Супергерой безпеки», «Відкрийтесь тим, хто вас підтримує», «П'ять хвилин на розмову», «Ігри для зняття стресу у дітей», «Прості дії рятують життя»,  «Як діяти під час повітряної тривоги».  Для підвищення рівня освітніх компетенцій значна увага у закладах освіти приділяється розвитку здібностей дітей у сфері культури, спорту, технічної  творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації.

Для 120 дітей з особливими освітніми потребами в умовах комунальної установи Інклюзивно-ресурсний  центр Ніжинської міської ради надавались послуги з психолого-педагогічної підтримки.

	3
	 Продовження працівниками ІРЦ науково-пошукової діяльності щодо розроблення та апробації форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, в т.ч. дітей-інвалідів.
	 Фахівці Інклюзивно-ресурсного центру продовжують співпрацю з державним університетом  імені Миколи Гоголя, факультетом  психології та соціальної роботи з  питань:  «Розробки дидактичної моделі та структурування процесу формування готовності педагогів до роботи з дітьми з особливими потребами», «Професійна компетентність вчителів та вихователів у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами», «Взаємодія інклюзивно-ресурсних центрів та закладу вищої освіти в системі професійної підготовки  фахівців інклюзивної сфери». 

У жовтні 2022 року фахівці ІРЦ брали участь в акредитації програми «Інклюзивна та позашкільна освіта» Ніжинського державного університету імені М.Гоголя для підготовки магістрів.

Беремо участь у тренінгах, навчальних курсах з методик надання психологічної допомоги під час дії воєнного стану дітям з особливими освітніми потребами та їх батькам.

	Завдання 5 Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів освіти Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, їх психологічна підтримка та консультування
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	Активізація роботи  Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області, зокрема
організація та проведення консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

- проведення супервізії;

- розроблення документів закладу освіти;

- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання
	Відповідно до наказу МЦПРПП від 09.08.2021 № 25 «Про організацію діяльності професійних спільнот на 2021-2022 навчальний рік» працівниками Центру вибудовано систему, яка сприяє задоволенню запитів фахівців закладів освіти щодо реалізації професійних інтересів та особистісного розвитку, вирішенню методичної проблеми «Формування компетентного педагога через створення системи безперервного професійного розвитку у контексті нового професійного стандарту в умовах Нової української школи».

Плануванню та визначенню траєкторії професійного розвитку педагогів були присвячені зустрічі (Т. Левицька, 26.05.2022, 22.09.2022 р., С. Желєзняк, Т. Левицька, 11.11.2022 р.); засідання Школи молодого педагога з питання «Формування компетентного педагога через створення системи безперервного професійного розвитку у контексті нового професійного стандарту», «Тренінг психологічного проєктування професійного становлення молодих педагогів» (С. Желєзняк, 28.01.2022); забезпечено організаційно-консультаційний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників (листи МЦПРПП від 28.01.2022 № 22, від 17.06.2022, від 15.08.2022 № 88); ряд індивідуальних консультацій.

З метою професійної підтримки та розвитку педагога, важливим інструментом якої є супервізія, проведено вебінар з теми «Сертифікація педагогічних працівників від теорії до практики» за участю Н. Лаврехи, сертифікованого учителя початкових класів гімназії № 2. (Т. Левицька, 22.06.2022 р.), надано консультативну допомогу щодо оформлення та подачі реєстраційних документів для участі у проєкті, роботи з персональним кабінетом учасника сертифікації, підготовка до ЗНО для вчителів та вивчення практичного досвіду педагога.

Для працівників Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 організовано зустрічі з працівниками відповідного фаху гімназії № 1 та гімназії № 2, які вже пройшли інституційний аудит; надана практична допомога по створенню електронної бібліотеки програмових творів української та зарубіжної літератури для учнів 5-11 класів; організовано участь педагогів у вебінарах Державної служби якості освіти в Чернігівській області.

Проведено семінари-практикуми для педагогічних спільнот  щодо особливостей організації освітнього процесу у 2022-2023 н. р., у тому числі за дистанційною формою навчання;  засідання динамічної групи ЗДНВР, спільноти працівників психологічної служби у системі освіти, спільноти учителів предметів фізико-математичного циклу з теми «Інклюзивна освіта: теорія і практика» (С. Желєзняк, Т. Левицька, 28.01.2022 р.).

	2
	Упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій. 
	Працівниками Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Управління овіти  проведено: практичні онлайн-заняття ініціативної групи учителів математики «Разом»; «Освітні технології, що сприяють формуванню інтегрованої (сенсорно-пізнавальної, логіко-математичної та дослідницької) компетентності дітей дошкільного віку); вебінари з тем «Актуальні питання діяльності закладів освіти щодо запобігання проявам насильства» для працівників психологічної служби у системі освіти Ніжинської ТГ ( «Діти і війна в Україні» для класних керівників, педагогів-організаторів та заступників директорів з виховної роботи, «Рефлексія на уроках в початковій школі» для вчителів початкових класів, «Розвиток творчого потенціалу та комунікативних навичок літературно-обдарованих учнів» для вчителів української мови та літератури, зарубіжної літератури та керівників гуртків; «Архітектурні пам’ятки України у дитячій творчості». 

На реалізацію Концепції «Нова українська школа», було сплановано та проведено десять вебінарів-практикумів за участю педагогічних працівників Ніжинської гімназії № 10 – учасника пілотного проєкту з упровадження навчально-методичного забезпечення НУШ, із тем: «Упевнені кроки впровадження НУШ у 5-х класах»,  «Реалізація наступності у навчанні»,  «Особливості планування вивчення предметів у 2022/2023 н. р.»,  «Особливості оцінювання в умовах Нової української школи» та ін.

Науково-дослідна робота є одним із важливих етапів формування особистості здобувача освіти, пропедевтики його наукових поглядів; це – самостійно виконаний здобувачем освіти науковий проєкт під керівництвом педагога-фахівця певної галузі; це – результат партнерської взаємодії наукового керівника та здобувача освіти. Із метою фахової підтримки творчих педагогів та обдарованих здобувачів освіти здійснено підвищення кваліфікації на тему «Підготування науково-дослідницьких робіт» через систему тематичних вебінарів-практикумів консультантів МЦПРПП, викладачів НДУ імені М. Гоголя, учителями Ніжинської гімназії № 3; консультантом МЦПРПП підготовлено збірку «Науково-дослідницька робота учнів-членів Малої академії наук: методичні рекомендації щодо підготування». Презентаційні матеріали, збірку, відеозаписи двох вебінарів розміщено на сайті МЦПРПП.

· Психологом МЦПРПП надано методичну підтримку працівникам психологічної служби щодо запровадження онлайн-консультування, як виду роботи; проведено навчальні онлайн-зустрічі з тем «Активи і ресурси працівників психологічної служби у системі освіти Ніжинської ТГ»; «Перша психологічна допомога під час війни» для педагогічних працівників закладів освіти міста Ніжина; засідання професійної спільноти працівників психологічної служби із питання «Комплексний і системний підхід забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану»; тренінги для працівників дошкільних підрозділів НВК № 16 «Престиж» і Ніжинської гімназії № 14 із теми «Відновлення психологічного самоконтролю в умовах сьогодення»; 16 тренінгів щодо ідентифікації, розуміння та реагування на випадки ґендерно зумовленого насильства, з особливою увагою до домашнього насильства під час війни; виявлення та перенаправлення осіб, які постраждали від різних видів насильства, а також розширення їх доступу до соціально-психологічних послуг.

	Завдання 6  Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості
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	Проведення акцій, презентацій, конкурсів, молодіжних акцій, тренінгів, «відкритих мікрофонів», форумів щодо підтримки молодіжних ініціатив, молодіжних громадських організацій, молодіжного руху громади

Проведення щорічного Форуму молодіжних ініціатив Ніжина
	Відділом у справах сімї та молоді проведено молодіжний захід «Ініціатива на розвиток громади».

Ніжинським молодіжним центром у п.р. організовано проведення:

 -молодіжне світове кафе “Ініціативи молоді на розвиток громади”;
-молодіжні посиденьки до Дня молоді;
-підтримка молоді в межах функціонування клубу гри «Мафія в МЦ»;
-воркшоп для учасників проекту “Моя безпека”;
-стратегічна сесія для студактиву НАТІ.

	2
	Сприяння активізації творчої молоді в реалізації власних проектів шляхом залучення молодих людей до координації клубів за інтересами
	На базі Молодіжного центру функціонують творчі майстерні з виготовлення різноманітних прикрас, предметів інтер’єру, декору, повсякденного користування, подарунків (Майстерні з виготовлення свічок з вощини, бісероплетіння, виробів з полімерної глини, канцелярського приладдя, брошок, виробів технологією художнього випилювання лобзиком тощо).

Також діють арт-терапевтичні майстер-класи (правопівкульне малювання, фелт-терапія, кавовий арт, інтуїтивного живопису).

За звітний період було проведено більше 300 майстер-класів та охоплено більше 4000 осіб.

Двічі  проводилися тимбілдингові заходи для учнівських колективів.

	3
	Проведення семінарів, засідань за круглим столом, нарад, конкурсів, спрямованих на залучення молодих громадян до співпраці з органами виконавчої влади та роботи-стажування  в таких органах.
	Відділом у справах сім’ї та молоді організовано  проведення депутатами Молодіжної ради з міським головою, секретарем міської ради.

Проект «Лабораторія відповідальних Громадян» для представників Молодіжної ради (проведено Молодіжним центром для представників Молодіжної ради)
 

	4
	 Підтримка та проведення заходів, спрямованих на формування системи підготовки фахівців для сфери молодіжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громадських об'єднань. Сприяти розвитку та активізації діяльності органів учнівського та студентського самоврядування у навчальних закладах
	Молодіжним Центром проведено тренінг програми «Молодіжний працівник».

	Завдання 7 Підтримка молодіжних та дитячих формувань

	1
	Проведення конкурсу проектів програм, розроблених молоддю, молодіжними інститутами громадянського суспільства.
	У межах проекту «Моя безпека», що впроваджувався Молодіжною радою в громаді, восени 2022, активні учасники здобували знання з медіа грамотності, навички першої психологічної допомоги, української культури. Ініціатива реалізовувалася у партнерстві із Міністерством молоді та спорту України ГО «Молодіжна платформа»

	2
	Відзначення учнів, студентів за отримання призових місць в олімпіадах, конкурсах, за визначні досягнення у різних галузях.
	Протягом 2022 у громаді продовжувала діяти Програма виплати стипендій обдарованій учнівській та студентській молоді. Відповідно у 2022 році було встановлено 16 щорічних стипендій

	Завдання 8 Підвищення еко-свідомості, еко-культури, формування відповідальної екологічної поведінки громади

	1
	Підвищення рівня екологічної освіти молоді міста шляхом проведення екологічних акцій, семінарів, тренінгів, круглих столів.
	Ніжинським молодіжним центром у  п.р. проведено 10 майстер-класів з розпису еко-торбинок та кофтинок і футболок, майстерня з виготовлення екоялинки


	2
	Виховання та формування екологічного світогляду та поведінки молоді міста шляхом організації та проведення  «Еко-сафарі» (збір та здача вторинної сировини, толоки та бренд аудит), екологічних вікторин та квестів

Проведення Всесвітнього Дня прибирання.
	Ніжинським молодіжним центром у  п.р двічі прийнято участь у висадці дерев у межах проекту «GreeningofthePlanet».

	Завдання 9  Розвиток критичного мислення та медійної грамотності

	1
	Вироблення навичок розпізнавання маніпулятивної медіа інформації та підвищення рівня розвитку критичного мислення 
	Ніжинським молодіжним центром у межах ІгроХабу було проведено настільну гру з розвитку критичного мислення «Критикотики» у закладах освіти Ніжина. Також на базі Молодіжного центру та закладів освіти Ніжина було проведено воркшопи "Соціальні медіа та мій цифровий слід" та "Бути інфлуенсором - маніпулювати чи надихати" у межах програми з медіа грамотності «Розумію»

	2
	Забезпечення проведення ефективної роботи серед учнівської молоді, спрямованої на формування та розвиток критичного мислення та медійної грамотності за допомогою організації кіно-переглядів та друку рекламної продукції.
	У межах кіноклубу медіа просвіти з прав людини «БезПопкорну» при КЗ Ніжинський міський молодіжний центр мережі "DOCU/КЛУБ" громадської організації "Докудейз" було проведено 47 кінопоказів (1043 глядачі) на базі Молодіжного центру та у закладах освіти міста. Фільми підіймають гострі соціальні проблеми (бідність, булінг, нерівність, дискримінація, екологічні катастрофи, політичні перевороти тощо) та стимілюють до післяфільмового обговорення даних тем.

У межах 19-го Мандрівного міжнародного фестивалю документального кіно про права людини Docudays UA було проведено 9 кінопоказів (163 глядачі)  документального фільму «Фортеця Маріуполь. Орест» у закладах освіти міста.

	Завдання 10 Підвищення рівня обізнаності молоді в напрямку правової відповідальності та правопорядку

	1
	Виховання правової відповідальності  у молоді, фіксування адміністративних та кримінальних правопорушень, щляхом організації неформальних зустрічей, бесід та презентацій діяльності органів  правопорядку та правозахисту. Продовження роботи проекту  «КавоВарта» 
	Робота проекту  «КавоВарта» була призупинена.

	2.1.2. Створення умов для підтримки та формування здорового населення 

	Завдання 1 Забезпечення якості та доступності надання первинної та вторинної медичної допомоги.

	1
	Виконання та дотримання клінічних протоколів надання медичної допомоги 
	В КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» розроблені та затверджені клінічні маршрути пацієнта по наданню медичної допомоги, лікарі в практиці застосовують затверджені МОЗ протоколи та стандарти надання медичної допомоги.
КНП «ЦПМСД клінічні протоколи надання медичної допомоги в межах ПМД виконуються та дотримуються.

 КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» надається медична допомога з дотриманням вимог локальних клінічних протоколів за спеціальностями «ортопедична стоматологія», «терапевтична стоматологія», «хірургічна стоматологія», «ортодонтія», «дитяча стоматологія».

	2
	Надання первинної медичної допомоги з дотриманням вимог локальних клінічних протоколів. 


	КНП «ЦПМСД» надання первинної медичної допомоги в закладі здійснюється відповідно вимог клінічних настанов і локальних протоколів надання медичної допомоги. В 2022році розпочато оновлення всіх локальних протоколів, наявних і затверджених керівником центру.
КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» нада-ється спеціалізована (вторинна) медична допомога з дотриманням вимог локальних клінічних протоколів. За звітний період здійснено 39237 відвідувань.

	3
	Організація та проведення комплексних профілактичних оглядів,  диспансеризації населення
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проведено 31588 комплексних профоглядів виявлено 770 хворих, з них 74 хворих виявлено вперше в житті, їм призначене лікування.

КНП «ЦПМСД» проведено профілактичних оглядів 41257осіб, проведено диспансеризацію осіб, постраждалих на ЧАЕС-348 осіб, дитячого населення -4043.

	4
	Проведення заходів щодо санітарно-гігієнічного виховання населення, пропаганди здорового способу життя, у тому числі раціонального харчування, посилення рухової активності, боротьби з палінням і іншими шкідливими звичками
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» провела наступні заходи:

випущено санітарних бюлетенів – 178,

прочитано лекцій – 38,

зроблено публікацій в ЗМІ – 21,

проведено бесід – 15730,

підготовлено рефератів – 80,

організовано інформаційних куточків – 25.

КНП «ЦПМСД» проведені заходи щодо санітарно-гігієнічного виховання населення, лікарями проводяться лекції-584, середнім медичним персоналом бесіди-3726, кожного місяця випускаються санбюлетні-74, у тому числі: раціональне харчування: лекцій – 4, бесід – 42; боротьба з палінням: лекцій – 6, бесід – 26; боротьба з пияцтвом: лекцій – 5, бесід – 29.
КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проводяться заходи щодо санітарно-гігієнічного виховання населення, в т.ч. навчання гігієні порожнини рота.

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» проведено 17 лекції, 5548 бесіди з пацієнтами, 568 дошлюбних консультацій, 4 публікації в Інтернет виданнях 4, 1 публікація в пресі, 17 санітарних бюлетенів.

	5
	Покращення культури медичного обслуговування населення
	В КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» згідно розробленого плану проведені лекції та семінари з медичної етики та деонтології.
В КНП «ЦПМСД» з початку реформування запроваджено електронну чергу, записатися до лікаря можна он-лайн, створені дитячі куточки.

 КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проводиться робота стосовно покращення якості клієнтського сервісу.

	Завдання 2 Зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони  здоров’я

	1
	Дооснащення закладів охорони здоров’я  сучасною медичною апаратурою та обладнанням Придбання медичного обладнання для забезпечення лікувально-діагностичного процесу на сучасному рівні
	В КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» за рахунок коштів місцевого бюджету придбано:

напівавтоматичний коагулометр –       79, 9 тис.грн., ультразвукова діагностична система –    2 150 тис.грн.,
набір для лапароскопічних операцій з електрохірургічною системою –  2 071, 7 тис. грн.

За рахунок коштів субвенції на забезпечення постачання кисню проведено реконструкцію системи газопостачання 339 399,01 грн.
КНП «ЦПМСД» придбано: на суму 1466,5 тис.грн.: комп'ютери (апаратна частина)- на загальну суму 52,0 тис.грн., монітори - на загальну суму 24,5 тис.грн., принтери- на загальну суму 38,5 тис.грн. , гематологічний аналізатор вартістю 250,0 тис.грн., 3 електрокардіографи на загальну суму 189,9 тис.грн., деструктори виробів медичного призначення (голок від шприців) – на загальну суму 54,7 тис.грн., пересувний генератор автономного електропостачання – 49,9 тис.грн., що забезпечило розширення можливостей діагностики  та підвищення рівня доступності первинної медичної допомоги, 9 конвекторів(для забезпечення оптимального температурного режиму) – на загальну суму 29,7 тис.грн., котел газовий -  на загальну суму 24,0 тис.грн., меблі різні – на загальну суму 25,3 тис.грн., меблі медичні – на загальну суму 678,0 тис.грн., неінвазивна система вентиляції зі зволожувачем – на загальну суму 50,0 тис.грн.

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» дооснащення за рахунок коштів місцевого бюджету не планувалося.

Для КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»

придбано за кошти місцевого бюджету: гематологічний аналізатор – 271 500 грн, апарат високочастотний електро-хірургічний -61 900 грн.

 За рахунок гуманітарної та  благодійної допомоги: інфузомат, 9 насосів шпринцевих,  2 фетальні монітори, 2 пристрої неонатальний для фототерапії, монітор пацієнта з капнографом,, 2 дефібрилятори, лампа фототерапії, 2 інкубатори для немовлят, 17 ліжечок новонародженого, 10 ліжок функціональних,2 системи телемедицини для вагітних , капнограф у комплекті з адаптером, 2 мобільних апаратів ШВЛ-, 2 доплерівських детектори серцевого ритму плода, насос аспіраційний, сканер УЗД мобільний,стерилізатор паровий настіний 40л, ларингоскоп,2 кардіомонітори, ЕКГ, 4 електричних відсмоктувачів, 2 насоси інфузійні, інструменти хірургічні

	2
	Капітальний ремонт господарського блоку Блок Г
	Проектно-кошторисна документація виготовлена та знаходиться на експертизі

	3
	Реконструкція мереж струмоприймачів 1-ї категорії надійності  електропостачання на основі агрегатів безперебійного живлення  
	 Для КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» виготовлена проектно – кошторисна документація   на поточний ремонт зовнішніх мереж електропостачання зі встановленням дизельного генератора Виконані роботи на 204,6 тис.грн.

	4
	Відкриття амбулаторії  загальної  практики-сімейної медицини після проведення робіт з реконструкції  за рахунок капітальних інвестицій з міського бюджету нежитлової будівлі «Аптеки» по вул.Озерна.
	 У 2022 році капітальні інвестиції з міського бюджету на реконструкцію нежитлової будівлі «Аптека» по вул.Озерна, 21 м.Ніжин під Амбулаторію загальної практики-сімейної медицини не затверджувалися.

	4
	Проведення ремонту структурних підрозділів КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» інфекційного відділення, головного корпусу стаціонару, прачки та стерилізаційного відділення.
	· Поточний ремонт укриття нежитлової будівлі головного корпусу – 999 212,00 грн.

· Поточний ремонт вхідного вузла  –  549 807,00 грн

· Проектно – кошторисна документація   на поточний ремонт зовнішніх мереж електропостачання зі встановленням дизельного генератора – 48 138,19 грн.

· Послуги з облаштування споруд цивільного захисту (укриття) - виготовлення та встановлення поручнів – 28 683,00 грн.

Ямковий поточний ремонт асфальтобетонного покриття території стаціонару – 799 761,55 грн.

	5
	Придбання реанімобіля 
	Придбано в 2021 році

	6
	Побудова ПРЛ-лабораторії
	Проектно – кошторисна документація  на капітальний ремонт  частини господарського корпусу пологового будинку для ПЛР лабораторії – 49 900,00 грн.

	Завдання 3 Підвищення ефективності функціонування системи охорони здоров’я

	1
	 Забезпечення електронного обігу медичної документації та електронної реєстрації  як на первинному так і вторинному рівні 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» впроваджено і функціонує електронний обіг медичної документації з використання статистичних програм Медстат, Смертність, Поліклініка; Медичні кадри.

Укладений договір про доступ до онлайн сервісів з ТОВ «Хелсі Україна»  - 292 600,00 грн.

А також бухгалтерські програми ІсПро, ДебетПлюс, МеДок, КлієнтКазначейство.
КНП «ЦПМСД» працює в медичній інформаційній  системі Helsi та впроваджує електронний документообіг (електронні рецепти, МВТН, онлайн-запис, довідки, направлення тощо)

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проводиться електронна реєстрація пацієнтів закладу

	2
	Забезпечення якісної медичної допомоги в умовах пандемії COVID - 19
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» медична допомога  хворим на COVID – 19 надається відповідно до затверджених МОЗ протоколу та стандарту.
 В закладі хворі на COVID-19 отримують лікування в інфекційному відділенні. У разі нової хвилі пандемії, в лікарні наявна можливість перепрофілювання до 150 ліжок для госпіталізації хворих на COVID-19. Пацієнти з іншою патологією отримують медичну допомогу у відділеннях відповідного профілю. В закладі розділені потоки хворих з підозрою на COVID-19 та інших. Пацієнти, що звертаються до лікарні відповідно до вимог Національної служби здоров’я України, отримують медичні послуги за державною Програмою медичних гарантій.

   КНП «ЦПМСД» Первинна медична допомога здійснюється з дотриманням наказу МОЗ від 03.08.2021р №1614 «Про організацію профілактики інфекцій та інфекційного контролю в закладах охорони здоров’я та установах/закладах надання соціальних послуг/соціального захисту населення». КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» надається якісна медична допомога всім пацієнтам.

	3
	Забезпечення надання медикаментозної медичної допомоги при лікуванні ІВВВ, учасникам АТО та прирівняних категорій на пільговій основі.
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» при стаціонарному лікуванні медикаментозне забезпечення зазначених категорій проводиться за рахунок коштів НСЗУ 
В межах «Міської цільової програми фінансової підтримки КНП «Ніжинський міський ЦПМСД’’НМР ЧО та медичного забезпечення населення на 2021-2023р.р», підприємством проведено відшкодування вартості безоплатно відпущених лікарських засобів пільговим категорія населення та хворим  на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні на загальну суму 2189,5 тис.грн.

\ КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» відповідно до міської цільової програми «Турбота» на 2022 за кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади мають право на пільгове зубопротезування пільгові категорії населення, які зареєстровані в Ніжинській територіальній громаді, а саме;

- інваліди ВВв, учасники ВВв, члени сімей загиблих (померлих) ІВВв;

- інваліди АТО/ООС;

- учасники Революції гідності. 

	4
	Надання послуг з пільгового зубопротезування інвалідів ВВВ, учасників ВВВ, членів сімей загиблих (померлих) ІВВВ, інвалідів АТО/ООС, учасників Революції гідності
	Протягом  2022 надавалися послуги з безоплатного зубопротезування пільгових категорій населення на суму 45 960,00 грн в кількості 14 чол.



	Завдання 4 Зниження рівня захворюваності та смертності щодо соціально значимих хвороб (ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні захворювання, тощо)

	1
	Проведення тестувань  пацієнтів з груп ризику з використанням тест-систем та експрес тестів на вміст глюкози та холестерину у крові, наявність антитіл до ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, тропоніни
	Лабораторією КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» 
використано 36 тест-систем до вірусу гепатиту В, 

до вірусу гепатиту С – 50, для визначення тропоніну – 118.
КНП «ЦПМСД» проведено тестування:

 глюкоза крові – 8833;

загальний холестерин – 2590;

шв. тести на ВІЛ-інфекцію – 1074;

вірусний гепатит В – 1275;

вірусний гепатит С – 1230;

тропоніни – 410.

	2
	Надання амбулаторної допомоги хворим на туберкульоз в межах пакету «Супровід та лікування дорослих і дітей хворих на туберкульоз на первинному рівні медичної допомоги»
	КНП «ЦПМСД» за 2022 рік в межах пакету «Супровід та лікування дорослих і дітей хворих на туберкульоз на первинному рівні медичної допомоги» проліковано 19 пацієнтів з них : 15 дорослих, 4 дитини.

	3
	Динамічне спостереження та збір анамнезу з використанням скринінгових досліджень відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я при наданні первинної медичної допомоги особам, що перебувають в групі з підвищеним ризиком розвитку на цукровий діабету, серцево-судинні захворювання, рак молочної залози, рак передміхурової залози, колоректальний рак та в разі потреби своєчасне  скерування їх на вторинний чи третинний рівень 
	В  КНП «ЦПМСД»  проводиться збір анамнезу з використанням скринінгових досліджень відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я при наданні первинної медичної допомоги особам, що перебувають в групі з підвищеним ризиком розвитку на цукровий діабету, серцево-судинні захворювання, рак молочної залози, рак передміхурової залози, колоректальний рак та в разі потреби своєчасно  направляються на вторинний чи третинний рівень

	4
	Проведення тестувань пацієнтів з груп ризику з використанням тест-систем та експрес тестів на вміст глюкози та холестерину у крові, наявність антитіл до ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, тропоніни. Виявлення хронічних хвороб на ранніх стадіях, що забезпечує високу ефективність подальшого їх лікування
	Лабораторією КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького»  використано 36 тест-систем до вірусу гепатиту В, до вірусу гепатиту С – 50, для визначення тропоніну – 118.

КНП «ЦПМСД» проведено тестувань пацієнтів, в тому числі :
· на ВІЛ-інфекцію – 8 чол.;

· вірусний гепатит В – 6 чол.;

· вірусний гепатит С – 49 чол.;

· тропоніни – 1 чол.

	5
	Забезпечення ранньої діагностики та лікування соціально значимих хвороб: ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні та інфекційних захворювань. 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» забезпечує проведення щорічних профоглядів. 
За 2022 рік оглянуто з профілактичною метою 29893 пацієнтів з метою ранньої діагностики онкозахворювань. Під час профоглядів виявлено 51 пацієнт з ранніми стадіями онкологічної патології.

Кабінетом «Довіра» проведено тестування швидкими тестами: на ВІЛ-інфекцію – 373 особи, виявлено позитивних – 5,на гепатит В – 40 осіб, позитивних – 2 випадки,

на гепатит С – 50 досліджень, з них позитивних – 5.

Діагностика та лікування інфекційних хвороб проводиться у відповідності з клінічними протоколами. З метою профілактики інфекційних захворювань серед населення міста було прочитано 2 лекції, випущено 12 санітарних бюлетенів та проведено 2300 бесід.

В КНП «ЦПМСД»  рання діагностика проводиться шляхом тестування та при позитивному результаті – направляється на вторинний рівень надання допомоги. 

	Завдання 5 Покращення умов праці та підвищення кваліфікації медичних працівників, поліпшення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я

	1
	Підвищення кваліфікації медичних працівників шляхом проходження відповідних тематичних курсів, участі у семінарах,  конференціях тренінгах 
	Підвищення кваліфікації мед. працівників відбувається дистанційно, без відриву від виробництва, он-лайн конференції, он-лайн семінари, он-лайн тренінги.

КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» підвищили кваліфікацію в п.р. 136 медичних працівників, з них лікарів – 85, медичних сестер – 51.

Медичні працівники Центру ПМСД постійно приймають участь у тренінгах, семінарах, конференціях. Під час воєнного стану лише онлайн.

 По КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»  підвищило кваліфікацію 16 чол. Забезпечено проведення підвищення кваліфікації інших категорій працівників відповідно до виробничої потреби та згідно з графіком.

	2
	Контроль за своєчасним проходженням атестації лікарів і середніх медичних працівників.
	  Контроль за своєчасним проходженням атестації лікарів і середніх медичних працівників КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» відбувається згідно плану атестації. Атестовано 15 лікарів та 38 медичних сестер.
  Цього року через війну медичні працівники КНП «ЦПМСД» наказом №520 МОЗ «Про особливості атестації працівників сфери охорони здоров’я та продовження терміну дії сертифікатів спеціаліста, посвідчень про кваліфікаційну категорію в період дії воєнного стану» строк дії посвідчень про кваліфікаційну категорію і сертифікатів лікаря – спеціаліста, що спливає під час воєнного стану, продовжується на один рік.

  По КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» атестація пройдена 3 працівниками з середнього медичного персоналу.

	3
	Підготовка майбутніх лікарів  шляхом  забезпечення проходження інтернатури лікарями -інтернами
	  У КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» наразі проходить інтернатуру 9 лікарів-інтернів. Заробітна плата лікарям – інтернам 389 256,96 грн., нарахування  - 85 972,42 грн. За рахунок коштів місцевого бюджету у 2022 року проходили інтернатуру 8 інтернів.

  У 2022 році на базі Центру ПМСД здійснювалось проходження інтернатури 2 лікарями-інтернами, які у звітному періоді отримали сертифікати лікарів загальної практики-сімейних лікарів та з серпня забезпечать  надання декларантам первинної медичної допомоги в Амбулаторії загальної практики сімейної медицини №5та №9.

  В КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проходили інтернатуру 4 лікаря-інтерна

  По КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» забезпечено проходження інтернатури 5 лікарями –інтернами.

	4
	Забезпечення належного рівня оплати праці медичних працівників
	  Забезпечення заробітної плати медичних працівників КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проводиться за рахунок НСЗУ у відповідності з посадовими окладами проводилося своєчасно. Заборгованості по заробітній платі за 2022 рік немає. Середня заробітна плата по закладу становить 14 412,94 грн. (за рахунок усіх джерел фінансування)
  КНП «ЦПМСД» оплата медичних працівників здійснюється відповідно до умов Колективного договору, укладеного між адміністрацією та трудовим колективом підприємства на 2019-2023 роки, з дотриманням вимог постанови Кабінету Міністрів України №2 від 12.01.2022р. щодо забезпечення розміру нарахованої заробітної плати медичним працівникам на рівні не менше 20000 гривень для лікарів та на рівні не менше 13500 гривень для  середнього медичного персоналу на місяць (за повністю виконану місячну норму праці). Джерелом коштів на оплату праці є виключно кошти плати за надані медичні послуги, що надходять в межах договору, укладеного з Національною службою здоров’я України.

  В КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» забезпечено рівень оплати праці медичних працівників на рівні визначеному Постановою КМУ № 2 від 12.01.2022 року

По КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» я середня заробітна плата лікарів 24286,5 грн, середній медичний персонал -15971,30 грн

	5
	Виділення житла для забезпечення медичних закладів необхідними медичними фахівцями
	 У 2022 році забезпечені житлом сім’ї лікарів-інтернів КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького та молодих спеціалістів ЗПСМ КНП «ЦПМСД».

	Завдання 6  Зміцнення здоров’я населення засобами фізичної культури і спорту

	1
	Залучення мешканців громади до участі у спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах, організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя.
	В рамках проекту «Ніжин Спортивний» щотижнево проводилися онлайн Майстер Класи з різних видів спорту (легка атлетика, волейбол, футбол, настільний теніс, баскетбол, теніс, вільна боротьба, бокс, бадмінтон, муай-тай, фролбол).

	2
	Підтримка діяльності спортивних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту та громадських ініціатив щодо розвитку певних галузей спорту.
	Спільно зі спортивними федераціями міста у п.р. було проведено та взято участь у 72 спортивних заходах.

	3
	Популяризація фізичної культури та спорту шляхом співпраці із засобами масової інформації. Проведення на постійній основі прес-конференцій, брифінгів, круглих столів
	Інформація, щодо популяризації фізичної культури та спорту висвітлюється на сторінці соціальної мережі Фейсбук. Відділом проводяться наради зі спортивним активом міста де розглядаються питання покращення та розвитку фізичної культури та спорту в місті.

	4
	Впровадження нових форм організації змістовного дозвілля молоді у сфері пропаганди здорового способу життя та запобігання негативних проявів у молодіжному середовищі.
	Проведені профілактичні акції Ніжинським міським молодіжним центром, спрямовані на популяризацію здорового та безпечного способів життя серед молоді: 
-фотоВелоКвест;
-цикл заходів з сексуальної освіти молоді «Сексуальна абетка»;
-спортивні тренування у межах проекту #Ніжин_спортивний, де молоді люди знайомилися з різними видами спорту та долучалися до спортивних тренувань.

	5
	Облаштування спортивних майданчиків для сільських мешканців громади в с. Переяслівка.  
	Не виконано в  зв’язку з перерозподілом фінансування

	Завдання 7 Покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту

	1
	Забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток дитячо-юнацького та резервного спорту – дитячо-юнацьких спортивних шкіл,  збереження їх оптимальної мережі  та стабільне  фінансування
	В місті функціонує 5 спортивних шкіл. Відділом з питань фізичної культури та спорту було забезпечено участь спортсменів ДЮСШ у змаганнях , профінансовано видатки на суму 293,23 тис. грн.

	2
	 Підготовка та участь ніжинських провідних спортсменів різних вікових груп, збірних команд міста у спортивних заходах міського та обласного рівнів з олімпійських та не олімпійських видів спорту
	Відділом з питань фізичної культури та спорту у п.р. було забезпечено фінансування  проведення та участь у 72 міських, обласних та міжнародних змаганнях з не олімпійських видів спорту на суму 128,8 тис.грн. та олімпійських видів спорту на суму 164,4 тис.грн. У даних змаганнях взяли участь 1186 вихованців ДЮСШ міста.

	3
	Модернізація  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, облаштування необхідним обладнанням та інвентарем
	За 2022р. на розвиток дитячо-юнацьких спортивних шкіл було використано 506,3 тис.грн.

	Завдання 8  Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	1
	Проведення заходів у громаді щодо  здорового і безпечного способу життя
	Фахівцями Центру соціальних служб надавалися соціальні послуги консультування, інформування, соціальної профілактики особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, з метою профілактики ВІЛ-інфекції, наркоманії, алкоголізму та пропаганди здорового способу життя,та розповсюджувалися візитки про діяльність кабінету «Довіра» та буклети з профілактики ВІЛ/СНІДу. Було розповсюджено близько 860 екземплярів друкованої продукції профілактичного змісту.

Під час активних бойових дій  та після на території Ніжинської міської ТГ фахівцями із соціальної роботи та психологами постійно та цілодобово надавалися консультації щодо нормалізації психологічних станів, запобігання виникненню деструктивних стресів та переживань, пов’язаних з війною.

Ніжинським молодіжним центром протягом п.р. проведено
-фотоВелоКвест;

-цикл заходів з сексуальної освіти молоді «Сексуальна абетка»;

-спортивні тренування у межах проекту #Ніжин_спортивний, де молоді люди знайомилися з різними видами спорту та долучалися до спортивних тренувань.

	2
	Виготовлення, тиражування, розповсюдження та розміщення соціальної реклами у друкованих та електронних засобах масової інформації, під час проведення групових заходів.
	Працівниками Ніжинського міського центру соціальних служб було розроблено 3 види соціальної реклами з питань діяльності Центру,про роботу спеціалізованої первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі. Ці матеріали розповсюджувалися серед населення в електронних засобах масової інформації.

	3
	Сприяння підвищення рівня обізнаності молоді з питань безпечного перебування на проїжджій частині в темний період часу шляхом проведення інтерактивних бесід та майстер-класів.

Активізація проекту соціальної дії «Стань Помітним»
	Ніжинським молодіжним центром  у п.р. проведено 58 майстерень з виготовлення флікерів у межах проекту «Стань Помітним» на базі Молодіжного центру та закладах освіти міста. До роботи майстерень долучилися 1123 особи.

	4
	Проведення профілактичних акцій спрямованих на популяризацію здорового та безпечного способів життя серед молоді
	Ніжинським міським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено:
-тренінг для молоді Ніжинської ТГ "(Не) дрібниці у стосунках"

- діяльність  ІгроХабу на базі Молодіжного центру та закладів освіти міста (настільні ігри «Коло безпеки, «Рожеві окуляри», «Ліза та її друзі подорожують світом»

	5
	Забезпечення підтримки молоді в напрямку психологічної допомоги
	Ніжинським міським молодіжним центром у  п.р. проведено 77 офлайн та 4 онлайн заходи психологічної підтримки (кінотренінги, настільні ігри, творчі майстерні, тренінги з неформальної освіти тощо). Було охоплено 1168 осіб. Також було проведено 258 індивідуальних консультація за звітний період.

	6
	Сприяння підвищення рівня обізнаності молоді з питань надання першої домедичної допомоги у разі  ушкоджень.
	Відділом у справах сім’ї та молоді проведено серію навчань з домедичної допомоги для молоді міста представниками Молодіжної ради Ніжинської територіальної громади (квітень 2022 р), на безоплатній основі.

	2.1.3 Розвиток сфери культури і мистецтв та збереження історико-культурної спадщини 

	Завдання 1 Формування музейного осередка громади  

	1
	Проведення ремонтних робіт у Художньому відділі НКМ ім. І. Спаського (вул. Небесної Сотні, 11) – поточний ремонт 4 та 5 експозиційних зал
	У зв’язку із військовою агресією Російської Федерації проти України та введенням воєнного стану проведення ремонтних робіт відтерміновано.

	2
	Проведення реставрації та прилаштування будівлі відділу Меморіальний будинок-музей Юрія Лисянського (вул. Богушевича, 1)
	  Розроблено та подано документи для участі у градовій програмі від Public affairs section of the U.S.Embassy in Ukraine U.S. ambassadors fund for cultural preservation (AFCP).
  Здійснено поточний ремонт електромережі за адресою вул. Богушевича 1.

	3
	Замовлення дизайну експозиційних комплексів відділу Меморіальний будинок-музей Юрія Лисянського (вул. Богушевича, 1)
	Виготовлено та передано на держекспертизу проектно-кошторисну документацію реставрації та прилаштування будинку Ю. Лисянського  (2021 р.)

	4
	Виготовлення та монтаж експозиційного обладнання, монтаж експозиційних комплексів
	У зв’язку із військовою агресією Російської Федерації проти України та введенням воєнного стану проведення зазначених заходів відтерміновано.

	5
	Розробка та закупівля мультимедійної системи інформаційного забезпечення експозиції відділу Меморіальний будинок-музей Ю.Лисянського (вул. Богушевича, 1)
	У зв’язку із військовою агресією Російської Федерації проти України та введенням воєнного стану проведення зазначених заходів відтерміновано.

	6
	Проведення реекспозиції Першої зали Музею історії м. Ніжина
	У зв’язку із військовою агресією Російської Федерації проти України та введенням воєнного стану проведення зазначених заходів відтерміновано.

	7
	Забезпечити науково-дослідну роботу у краєзнавчій галузі
	Протягом 2022 року опубліковано 22 наукові публікації у фахових наукових виданнях, де представлені результати наукової роботи згідно індивідуальних наукових тем співробітників і
150 статей до "Енциклопедії м. Ніжина".
Проведено 2 міжнародні наукові конференції, за результатами яких опубліковані збірники матеріалів.

Видано музейну газету «Ніжинські старожитності» за  2022 р.

Здійснювалася постійна інформаційна політика щодо надання і розповсюдження найбільш цікавої краєзнавчої інформації в соц-мережі (FB), опубліковано понад 300 інформаційних повідомлень.

	Завдання 2 Створення умов для розвитку і підтримки обдарованих дітей, які навчаються в мистецьких навчальних закладах громади

	1
	Збільшити план набору учнів Ніжинської дитячої музичної школи на новий навчальний рік 
	 У зв’язку з військовим станом в Україні набір учнів в цьому році не збільшувався

	Завдання 3 Розвиток народного та аматорського мистецтва.

	1
	Участь народних та зразкових аматорських колективів Будинку культури у міжнародних та всеукраїнських конкурсах та фестивалях
	 Участь зразкового аматорського фольклорного вокально-хореографічного театру «Калинонька» міського Будинку культури в Міжнародному фестивалі в місті Менемент, Туреччина 24.04.2022 р. (1 місце).

Участь народного аматорського ансамблю танцю «Поліська веселка» у Всеукраїнському хореографічному конкурсі «Я – Україна» м. Київ, 28.04.2022 р. (3 перших місця та 1 друге місце).

Участь народного аматорського хорового колективу ветеранів праці міського Будинку культури у  Всеукраїнському конкурсі хорового мистецтва ім. А. Овдієвського «Пісня над Дніпром» 29.05.2022 р. (Диплом учасника).

Участь зразкового аматорського ансамблю бального танцю  «Ритм» Ніжинської хореографічної школи у Міжнародному фестивалі-конкурсі «Karnolsky Summer Camp» (Болгарія), (19-28.08.2022).

Участь  представників зразкових колективів «Ритм»та «Шанс» Ніжинської хореографічної школи у культурно-мистецькому проєкті в рамках меморандуму про співпрацю між Івано-Франківською та Ніжинською міськими територіальними громадами (м. Івано-Франківськ), (16-17.09.2022).

Участь зразкових аматорських  колективів Ніжинської  хореографічної школи у Всеукраїнському хореографічному фестивалі-конкурсі малих форм «ПОКРОВА DANCE» (м. Ніжин), (5 Золотих дипломів та 2 Срібних дипломи).

	2
	Проведення культурно-мистецьких заходів
	        Різдвяний вертеп «Ніжин колядує». Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Різдвяна зірка». Мітинг «Соборна мати-Україна одна на всіх, як оберіг».

Мітинг «Голокост – лихо століття».

Театралізована шоу-програма «Love is…».

Зустріч міського голови з членами ГО «Ніжинська міськрайонна організація ветеранів Афганістану».

День Єднання України, мітинг-вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні «Герої не вмирають».

До Великодніх свят проведено вулично - патріотичну акцію «Ми незламні» (вул. Гоголя): виготовлено та представлено колекцію писанок та «Великоднє дерево Єднання».

До Дня міста проведено відкриття вуличної виставки ніжинської художниці К.Васечко «Незламні» (вул. Гоголя). 

Проведено ряд благодійних концертів та акцій на підтримку ЗСУ: до свята Миколая за участю дитячих творчих колективів, солістів та музикантів «Іде святий Миколай – Перемоги забажай!», за участю представників громади «Україна понад усе», вихованцями музичної та хореографічної шкіл, та інші.  

В Ніжинському краєзнавчому музеї ім. І. Спаського організовано та проведено виставки: «Новорічна феєрія» (картини О. Грек, К. Васечко); «Палій кораблів» (картини О. Кошеля); «В. Святогор – вчений ботанік», фоторобіт О. Нікітка «Ніжин древній і сучасний», карикатур воєнної тематики «Ассоль вже не та», виставка «Цеглини історії Ніжина», нових надходжень музею, а також відбулась презентація науково-популярного краєзнавчого видання «Легенди Ніжина» (упор. С. Зозуля).  

	Завдання 4. Розвиток бібліотечної справи, її популяризація, зміцнення матеріально-технічної бази бібліотечних закладів.

	1
	Передплата періодичних видань та придбання вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції для бібліотек ЦБС
	Передплата періодичних видань – надійшло 222 примірники на суму 22 807, 71 грн (52 назви).

Книжкової продукції не придбано.

	2
	Навчання персоналу на курсах підвищення кваліфікації
	Бібліотекарі не пройшли навчання на курсах підвищення кваліфікації



	3
	Продовжувати роботу в межах проекту «Art&Info: ІІІ-й поверх» Організація мистецьких виставок та майстер-класів
	 Проведено:

Мистецькі виставки – 3

Майстер-класи – 16

Музично-поетичний театр «Інша Тиша» - 1

Тренінги – 4

Ізотерапія – 1

Презентація книги – 1

Засідання Літературної вітальні - 3 

	4
	Розробка проектно-кошторисної  документації для реставрації бібліотеки-філіалу № 3 для дітей
	У зв’язку із військовою агресією Російської Федерації проти України та введенням воєнного стану проведення зазначених заходів відтерміновано.

	5
	Участь в грантових програмах
	Реалізація проекту «Економічний RestArt: підтримка креативного підприємництва в бібліотеках» (розрахований на грудень 2022-лютий 2023 року)



	2.1.4 Забезпечення  соціального захисту  населення та гендерної рівності 

	Завдання 1 Реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист

	1
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання всіх видів допомог, субсидій та пільг населенню згідно з чинним законодавством
	 Управлінням соціального захисту населення забезпечено своєчасне призначення та виплату в повному обсязі всіх видів допомог, субсидій та пільг, в тому числі в умовах воєнного стану.

1514 одержувачам на період воєнного стану та два місяці після його закінчення продовжено виплату 8 видів державних допомог без звернень громадян.

Організовано своєчасне призначення допомоги на проживання 2772  внутрішньо переміщеним особам на суму 24167,9 тис. грн.

Своєчасно без звернень громадян призначено 7386 одержувачам житлову субсидію на період з травня 2022 по квітень 2023 року. Субсидії на тверде паливо надано 168 одержувачам.

  Пільги на житлово-комунальні послуги в умовах воєнного стану з березня по червень  2022 року нараховувались та виплачувалися централізовано всім ветеранам війни. 

 З липня 2022 року нарахування та виплата всіх пільг повернута на рівень місцевих управлінь соціального захисту населення.

	2
	Внесення інформації про призначені субсидії до Єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій
	 Щомісячно здійснюється внесення інформації про призначені субсидії до єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій 

	3
	Виконання завдань соціального захисту малозабезпечених верств населення міста, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, сімей з дітьми, працюючого населення, забезпечення персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
	Протягом 2022 року управлінням соцзахисту  забезпечено виконання функцій з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення, зокрема 18553 громадян отримували допомоги, субсидії та компенсаційні виплати, з них: 

     - 10195 домогосподарствам призначено житлові субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.
   - допомог  сім’ям з дітьми – 1792 особам;

   - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю –1118 особам;

   - державної соціальної допомоги особам, що не мають права на пенсію та особам з інвалідністю – 389 особам;

    - державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 650 сім’ям;

    - компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги - 116 особам;

   - компенсації  непрацюючій  працездатній особі, яка доглядає за особою з  інвалідністю І  групи або престарілим – 158 особам; 
    - компенсація послуги «муніципальна няня» - 13 особам;

    - допомоги на дітей в багатодітних сім’ях – 216 сім’ям;

    - допомоги по догляду за особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 203
   - допомога на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку, - 397 особам

   - одноразова грошова компенсація «пакунок малюка» -  271   особам та інші.

     Управлінням забезпечено виконання функцій у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

   - За міськими бюджетними програмами організовано роботу з надання пільг на послуги зв’язку - 47 особам з інвалідністю по зору та на оплату житлово - комунальних послуг 21-й сім’ї загиблих військовослужбовців;

- за міською цільовою  програмою «Турбота» компенсовано витрати  перевізників на                       4 500 000,00 грн. за  перевезення  71785                   осіб пільгових категорій приміським  залізничним транспортом та на   2 759 998,00  грн. за  перевезення 71863 осіб міським  автомобільним  транспортом;

     - призначено та виплачено соціальну стипендію 201 студенту  Ніжинських закла дів  фахової  передвищої  та вищої  освіти на суму 3 599 852 грн.;

  -  станом на 01.12.2022р. на обліку Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб  , які мають право на пільги, перебувало  12163 мешканців Ніжинської  територіальної громади, 
  -  станом на 01.12.2022р. пільги на житлово-комунальні послуги у грошовій  формі  отримувало 2884 пільговиків, з них: 1216 отримували  пільги  у  безготівковій формі та 1668 - у готівковій формі.

	4
	Здійснення постійного моніторингу виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  
	Управлінням соціального захисту населення здійснюється моніторинг виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  шляхом аналізу стану виконання програм та надання відповідних звітів до установ вищого рівня.

	5
	Систематичне інформування населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог
	 Протягом 2022 року Управлінням соціального захисту населення проводилась робота над системним інформуванням населення міста про всі нововведення законодавства з питань призначення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, а саме:

 - публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради –   85;

 - публікації на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук» – 166;

  -  публікації в міській газеті «Вісті»  - 2.

	Завдання 2 Покращення соціального обслуговування категорійних верств населення

	1
	Забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації та виплата грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації
	   Технічними та іншими засобами реабілітації забезпечено 242 особи.

   Грошова компенсація вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації за 2022 рік  виплачена  14 особам з інвалідністю.


	2
	Забезпечення санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю, ветеранів війни, постраждалих учасників антитерористичної операції, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	  Організовано санаторно-курортне лікування 66-ти осіб, з них:  ветеранів війни -19, осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання - 25 та  постраждалих  внаслідок Чорнобильської катастрофи - 22.



	3

	Виплата грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування
	 Грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування отримали 46 осіб з інвалідністю внаслідок війни, 2 особи з інвалідністю внаслідок загального захворювання та грошову компенсацію замість путівки - 31 особа, що постраждала внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	4

	Забезпечення послугами з психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції
	Відповідно до постанови КМУ від 27.12.2017 №. 1057 (зі змінами) забезпечення послугами з психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції здійснюється Міністерством у справах ветеранів війни

	5
	Забезпечення осіб з інвалідністю та/або дітей з інвалідністю послугами із комплексної реабілітації
	55 дітей з інвалідністю направлено до центрів комплексної реабілітації для отримання реабілітаційних послуг.

	6
	Забезпечення соціальними послугами громадян  похилого віку, осіб з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування  і  потребують  постійної  сторонньої допомоги
	 Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.

  За результатом визначення потреб протягом 2022 року управлінням прийнято рішення про надання соціальних послуг відносно 764 особам.
За цей період територіальним центром надано соціальні послуги 1 828 особам з інвалідністю та похилого віку, з них:
- відділенням соціальної допомоги вдома – 696 особам;

- відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 536 особам;

- відділенням денного перебування – 557 особам;

  - відділенням денного догляду для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю – 39 особам.

     Забезпечено в повному обсязі надання соціальних послуг всім особам, які їх потребують.



	7
	Здійснення організаційних заходів щодо надання послуг із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції
	  Управлінням протягом   року направлено  на професійне навчання  за програмою  підготовки водіїв 1 учасника  бойових дій  з  числа учасників антитерористичної операції, де він отримав  посвідчення  водія  категорії «Д», сума вартості навчання склала 16,4 тис.грн.

	Завдання 3 Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	1
	Організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.01.2023 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 65 дітей, які виховується у 42 сім’ях, з яких 51– це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 2 дітей – систематично самовільно залишають місце постійного проживання, 12 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей за звітний період 2022 року проведено обстеження умов проживання дітей в 240 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 20дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 11 дітей.

 До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 6 клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебувало 2дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації. Із Ніжинського центру соціально-психологічної реабілітації 1 дитину повернуто в родину. 

	2
	Влаштування дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	 У місті Ніжині запроваджено послугу патронату над дитиною. Створено 2 патронатні сім’ї, до яких за звітний період влаштовано 6 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах. Станом на 01.01.2023р. в патронатних родинах перебуває 2 дітей.

Станом на 01.01.2023 року в місті Ніжині функціонує 11 прийомних сімей, в яких виховується 21 дитина – сирота, дитина, позбавлена батьківського піклування та 2 особи із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. На території Ніжинської ТГ функціонує 2 дитячих будинки сімейного типу (1 будинок перемістився із зони бойових дій)

	3
	Забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Службою у справах дітей забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються дані стосовно дітей.

	4
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Громадянами міста Ніжина усиновлено1 дитину.

	5
	Забезпечення в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в м. Ніжині виявлено 6 дітей, які залишилися без батьківського піклування. Всі діти набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування та дитини-сироти. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 4 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ї громадян, 2 дітей в патронатні сім’ї. Для 2 дітей проводиться пошук родини.

	6
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	  З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділом у справах сім’ї та молоді, управління освіти за звітний періоду проведено 15 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». В результаті проведення рейдів вилучено 3 дитини з небезпечного середовища та влаштовано в патронатну родину та до КНП «НМЦЛ ім.. М. Галицького». Проведено 89 обстежень умов проживання та 62 профілактичні бесіди з батьками дітей.

	7
	Удосконалення механізму взаємодії з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З метою профілактики правопорушень серед дітей за звітний період 2022 року працівниками служби у справах дітей проведено 5 бесід з учнівськими колективами.

	8
	Проведення з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей міського конкурсу «Світ очима дітей» серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	До Міжнародного дня захисту дітей, який відзначають 1 червня службою у справах дітей проведено в Ніжинській ТГ святковий захід. В якому взяли участь 60 дітей, які перемістилися із зони бойових дій. Діти отримали подарунки.

 Ніжинський міський молодіжний центр організував майстерню з виготовлення флікерів та ІгроХАБ для молоді з-поміж ВПО та з інвалідністю

	9
	Випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству.
	Через повномасштабне вторгнення російської федерації випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству не проводились.

	10
	Проведення з нагоди 1 вересня акції «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	Через повномасштабне вторгнення російської федерації захід не проводився.



	11
	Сприяння соціалізації підлітків та молоді, позбавлених батьківського піклування, шляхом налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів. Забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування 
	  За інформацією Головного управління статистики у Ніжинському районі дитяче населення м. Ніжина становить 11466 осіб, з числа яких 90 осіб - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

  Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

  Станом на 01.01.2023 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 92,2% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) перебуває 71 дітей (78,9%).

	Завдання 4  Підтримка прийомних сімей громади, підбір та підготовка кандидатів у прийомні-батьки, батьки вихователі, патронатні вихователі з метою створення прийомних сімей,  дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ) та встановлення  патронату над дитиною

	1
	Здійснення соціального супроводження прийомних сімей.
	  У звітному періоді в місті функціонувало 13 прийомних сімей, в яких виховується 42 дитини, із них 26 – прийомні діти. Усі прийомні сім’ї перебувають під соціальним супроводженням працівників Ніжинського міського центру соціальних служб.

  Всі сім’ї виконують план соціального супроводження та дотримуються умов договору про організацію діяльності прийомних сімей. Прийомні батьки і члени сімей виконують рекомендації соціального працівника. 

  В  ході  соціального  супроводження  організовуються  заходи,  спрямовані на  адаптацію  дитини  в  соціальному  середовищі,  створення  умов  для задоволення індивідуальних потреб дитини, підготовки дитини до виходу з  прийомної  сім’ї, до  самостійного життя, підтримку контактів дитини з її біологічними родичами, навчання та  посилення  виховного  потенціалу  прийомних  батьків, тощо. Спеціалісти впливають  на  подолання  внутрішньо-сімейних  конфліктів,  надають необхідну консультаційну допомогу. 

	2
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань  пошуку кандидатів у патронатні вихователі для створення та функціонування  сімей патронатних вихователів та кандидатів для створення прийомних сімей.
	  Одним із пріоритетних напрямків роботи Ніжинського міського центру соціальних служб є сприяння у розвитку та функціонуванні сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Протягом 2022 року проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед населення Ніжинської ТГ,  розповсюджувалася друкована продукція, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та про діяльність сімей патронатних вихователів. 

  Після проведеної інформаційно-просвітницької роботи з питань створення прийомної сім’ї та ДБСТ  до Центру звернулося 3 сім'ї, які отримали консультації щодо сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування  
У місті продовжує функціонувати 2 патронатні сім'ї.

	Завдання 5  Соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

	1
	Вчасне виявлення, обстеження, здійснення оцінки потреб дитини та її сім'ї (особи) та взяття під соціальний супровід сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих обставинах
	  У  2022 році під соціальним супроводом Ніжинського міського центру соціальних служб   перебувало 173 сім'ї, які потрапили у складні життєві обставини.   Протягом року до Центру надійшло 391 повідомлення про сім'ї, які опинилися  у складних життєвих обставинах (СЖО), за якими було проведено відповідні обстеження та складено акти оцінок потреб сімей з дітьми.  За результатами оцінок потреб у 162 сім'ях підтвердились факти СЖО,  їх було поставлено на облік Центру.

	2
	Ефективне та якісне здійснення соціального супроводу фахівцями із соціальної роботи.
	  Фахівцями із соціальної роботи  Центру у  2022 році було завершено соціальний супровід 109 сімей із позитивними результатами, мінімізовано складні життєві обставини у 3 сім ҆ях. 

	3
	Взаємодія суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах.
	  Виконання пріоритету Ніжинським міським центром соціальних служб здійснюється відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», Постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 р. № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах», та Постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 р  № 587 «Про організацію надання соціальних послуг А також взаємодія із суб’єктами соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах відбувається шляхом укладання договорів. Укладено 12 договорів про співпрацю із суб’єктами соціальної роботи (державні, комунальні, громадські організації).

	2.1.5 Підвищення якості  та конкурентоспроможності  людських ресурсів 

	Завдання 1 Створення сприятливих умов  для трудової діяльності


	1
	Надання рекомендацій сторонам соціального діалогу включати до  колективних договорів зобов’язання  роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	  Сторонам соціального діалогу надаються рекомендації, інформаційна та консультаційно-методична допомога щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів в сфері зайнятості, умов та оплати праці, в тому числі при регулюванні трудових відносин через колективні договори, зокрема за усними зверненнями надано 42 консультації та роз’яснення з питань праці, на офіційному сайті Ніжинської міської ради розміщено 6 інформаційних матеріалів.

  За останніми даними статистичних спостережень середньомісячна заробітна плата штатного працівника в Ніжинському районі у ІV кварталі 2021 року  становила  12 862 грн. В порівнянні до середньообласного показника середньообласного показника середня заробітна плата в  районі  більша  на  5,2% (12 229 грн) – (статистичну інформацію за 2022 рік буде оприлюднено органами статистики після завершення терміну для подання статистичної та фінансової звітності, встановленого Законом України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни»).

	2
	Проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжиття заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових  зарплатних боргів
	  Щотижнево здійснюються моніторингові спостереження в сфері погашення боргів із виплати заробітної плати та надання оперативної інформації Чернігівській ОВА.  

Проведено 5 засідань міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, на яких заслухано інформації представника підприємства-боржника про стан та перспективи погашення боргу із заробітної плати, прогнозні показники заборгованості, рекомендовано взяти до уваги попередження про персональну відповідальність керівника за несвоєчасну виплату заробітної плати та вживати заходів для виконання вимог чинного законодавства щодо першочерговості виплати заробітної плати;

 Направлено 19 звернень до:

- Фонду державного майна України щодо надання інформації про стан реалізації заходів з приватизації Державних підприємств «Ніжинський комбінат хлібопродуктів» і «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» та перспективи завершення процесу приватизації державних підприємств у 2022 році; 

- керівництва підприємств-боржників (ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш»,  ДП «НКХП», комунального підприємства «Чернігівоблагроліс» Чернігівської обласної ради та  ДП «Ніжинрайагролісництво» , КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»,  ПрАТ «Ніжинський цегельний завод») з рекомендаціями щодо вжиття заходів для зменшення/погашення заборгованості; розроблення графіків погашення заборгованості та інформування щодо забезпечення подання інформації про заборгованість на Порталі електронних сервісів Мінекономіки та Інструкції щодо порядку реєстрації.    

	3
	Проведення постійної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на  упередження порушень трудового законодавства
	  Забезпечується проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на упередження порушень трудового законодавства, зокрема:

 - на офіційному сайті Ніжинської міської ради розміщено 6 інформаційних матеріалів з питань трудового законодавства;   

 - під час розгляду колективних договорів, поданих на повідомну реєстрацію (за усними зверненнями надано 42 усних консультацій та 14 письмових в сфері трудових відносин, оплати праці, щорічних та додаткових  відпусток. 

  На постійній основі Фінансовим управлінням НМР проводиться превентивна діяльність, спрямована на упередження порушень трудового законодавства з боку суб’єктів господарювання. Робота проводиться шляхом особистих відвідувань суб’єктів господарювання та проведення інформування щодо наслідків порушення трудового законодавства для роботодавців. Дана робота проводиться як самостійно, так і спільно з представником Управління Держпраці у Чернігівській області.

	 Завдання 2 Сприяння зайнятості населення

	4
	Забезпечити проведення   профорієнтаційної роботи у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації. 
	Ніжинська філія Чернігівського обласного центру зайнятості з метою популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі гендерними, щодо вибору професій проводить тематичні семінари для безробітних. Старшокласники міста та району залучаються до проведення днів відкритих дверей у навчальних закладах, ярмарків кар’єри, економічних екскурсій на підприємства, презентацій навчальних закладах, зокрема професійних ліцеїв. 

Враховуючи воєнний стан та карантинні обмеження значна частина профорієнтаційної роботи перенесена у ЗМІ, на офіційні сайти та у соціальні мережі.

	5
	Проведення для учнів та студентів семінарів з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відео- резюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	Проведено 7 групових профінформаційних заходів для здобувачів освіти з числа молоді :

· Презентація Ніжинського фахового коледжу НУБіП України для дев’ятикласників ЗОШ №2
· Профорієнтаційні уроки в ЗОШ №2, 3, 11, 15, Ніжинському міському ліцеї при НДУ ім.Гоголя
· Презентація роботи служби зайнятості для студентів 1 курсу факультету психології та соціальної роботи НДУ ім.Гоголя.

	6
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців

Протягом 2022 року професійне навчання проходили 119 безробітних.

	 Завдання 3 Створення умов для продуктивної зайнятості населення та сприяння розвитку підприємницької ініціативи

	7
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Пріоритетом у діяльності служби зайнятості визначено працевлаштування населення, заохочення роботодавця до прийому на роботу безробітних.

Протягом січня-червня працевлаштовані за сприяння служби зайнятості 307 осіб, в т.ч. 205 безробітних із числа жителів міста.

У звітному періоді було створено 17 робочих місць для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності за умови компенсації ЄСВ.

Роботодавцями міста працевлаштовано 17 осіб із числа ВПО за умови компенсації витрат на заробітну плату протягом 2 місяців..

	8
	Організовувати громадські роботи в інтересах громади та інші роботи тимчасового характеру, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	До участі у громадських та тимчасових оплачуваних роботах залучено112 осіб.

19 безробітних брали участь у суспільно-корисних роботах.



	Завдання  4  Створення сприятливого середовища для забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді

	1
	Сприяння соціалізації підлітків та молоді, забезпечення підтримки розвитку молоді, їх бажання самореалізації та самоствердження в суспільстві.
	Ніжинським міським молодіжним центром у п.р. проведено:

-5 тренінгів проекту «Лабораторія Відповідальних Громадян» (2 блоки – психологічна допомога та проектний менеджмент) у межах програми «Молодіжна робота, інформована про травму» від Ради Європи. 41 випускник;

-виїздні заходи для молоді в старостинський округ Ніжинської ТГ (с. Кунашівка та с. Переяслівка);

-зустріч з активною молоддю Тернополя;

-тренінг “Публічний виступ” (НДУ);

-воркшопи з тем «Цінності» та «Оточення» для учнів Ніжинської гімназії №14.

	2
	Забезпечення підтримки молоді в напрямку розвитку власної кар’єри та розвиток підприємницьких навичок шляхом проведення семінарів, тренінгів, навчальних програм

Проведення навчання по програмі SkillsLab: «Успішна кар’єра», «Власна справа».
	Ніжинським міським молодіжним центром у п.р. проведено

 -тренінг “Успішна презентація та секрети публічного виступу”

-тренінгове заняття “Покликання чи робота?”




2.2 Комфортні та безпечні умови для життя
	2.2.1  Розвиток транспортної  інфраструктури  

	Завдання 1 Забезпечення належного стану і безпеки руху доріг комунальної власності

	1
	Облаштування одностороннього руху та здійснення капітального ремонту дорожнього покриття по вул. Братів Зосим
	Розроблено ПКД (потребує коригування). Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України.

	2
	Облаштування одностороннього руху та здійснення капітального ремонту дорожнього покриття по вул. Гребінки 
	Розроблено ПКД (потребує коригування). Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України.

	3
	Облаштування одностороннього руху по вул. Московській вздовж ринку
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	4
	Облаштування велодоріжок по вул. Шевченка
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень

	1
	Сприяння оновленню рухомого складу та заміні автобусів малої місткості на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	2
	Впровадження автоматизованої система обліку оплати проїзду (АСООП)
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	3
	Поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	4
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Постійно здійснюється працівниками  відділу транспорту і зв’язку УЖКГ та Б

	7
	Встановлення на маршрутних автобусах засобів GPS навігації
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	8
	Створення комунального пасажирського автотранспортного підприємства
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	 Завдання  3  Розроблення та коригування містобудівної документації для забезпечення просторового розвитку громади

	1
	Просторове планування: комплексний план просторового розвитку території  Ніжинської ТГ
	 Відповідно до договору № 249 від 17.09.2021  ТОВ «Інститут просторового розвитку» виконані підготовчі роботи «Пропозиції щодо розроблення містобудівної та землевпорядної документації на територію Ніжинської територіальної громади Чернігівської області».

  Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 590 від 09.06.2021 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану», видатки на здійснення платежів для оплати даних видів робіт не передбачено. Тому, проведення робіт по розробленню комплексного плану просторового розвитку територій у 2022 році неможливо.

	2.2.2. Реалізація  проектів регіонального розвитку 

	Завдання 1  Розширення можливостей залучення інвестицій в економіку міста  

	1
	Реалізація інвестиційних проектів з використання енергозберігаючих технологій в будівлях муніципального сектору та багатоквартирних житлових будинках та технологій з утилізації відходів виробництва 
	Для залучення ЕСКО компаній підготовлена технічна  інформація по 82 будівлям бюджетної сфери. Ведеться супровід та підтримка діючих 9  ЕСКО договорів. 

Узгоджено участь громади в проекті ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО», основною метою якого є залучення ЕСКО-механізму в систему центрального теплопостачання, виробництво теплової енергії з біомаси (3 котельні), підготовка 5 нових об’єктів до класичних ЕСКО договорів.

Підписано меморандум про взаєморозуміння та співпрацю з НАК «Нафтогаз України». Цілями Меморандуму  є закріплення наміру Сторін щодо співпраці  з метою реалізації проектів виробництва тепла з використанням біомаси (паливної тріски) в системі централізованого теплопостачання.

	2
	Реалізація проектів міжмуніципального співробітництва
Створення туристичного кластеру з громадами-партнерами Чернігівщини
	Завершено реалізацію  проекту міжмуніципального співробітництва «Створення туристичного кластеру “Місцями козацької сили”». У результаті реалізації проекту було підписано угоду про міжмуніципальну співпрацю з Козельцькою, Батуринською, Сухополов’янською та Парафіївською громадами та  утворено туристичний кластер «Місцями козацької сили». Загальний бюджет проекту складав більше 1 мільйона гривень, половина коштів залучена в рамках Програми DOBRE.

	Завдання 2 Підвищення ефективності та надійності функціонування  підприємств житлово-комунальної сфери

	1
	Залучення комунальних підприємств, громадських організацій та інших установ міста до підготовки програм і проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів державних, міжнародних, донорських організацій.
	Протягом 2022 року Ніжинська громада отримала: генератори різної потужності для комунальних підприємств міста, ємність для питної води, мобільну автономну установку очистки поверхневої прісної води, мобільні електростанції, аптечки. Для Територіального центру соціального обслуговування була передана велика кількість предметів для комфортного розміщення людей, а саме: ковдри, каремати, подушки, постіль, пауербанки, інструменти для ремонтних і господарчих потреб. Ніжинський Центр надання адміністративних послуг для поліпшення ефективності своєї роботи отримав: планшет, мобільні станції зарядки, БФП та моноблоки, примірники комп’ютерної програми.

Загальна вартість отриманої у межах програми допомоги – 1 744 522,28 грн.

 У межах Ініціативи «ReBoost: громадський центр швидкого реагування та відновлення територіальних громад України», яка підтримується проєктом «Спеціальна програма підтримки України», що впроваджується Німецьким Товариством міжнародного співробітництва (GIZ) за дорученням уряду Німеччини було організоване безкоштовне навчання для фахівців з надання адміністративних послуг, а також психологів міста, які працюють з ВПО.  

Підтримку отримала грантова заявка на реалізацію проєкту «Закупівля медичного обладнання для КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»» у межах проєкту USAID на суму 2 093,526 грн.

Спільно з Управлінням освіти було реалізовано проєкт DECIDE Summer clubs спільно з громадською організацією ГО DOCCU та фінською організацією Finn Church Aid (FCA). 

А також завдяки міжнародній співпраці з організаціями Michigan for Ukraine та TaiwanLegit освітні заклади міста отримали матеріально-технічну допомогу оргтехнікою та транспортними засобами на суму 20 000 дол. США. 

Завдяки співпраці з Японським агентством міжнародного співробітництва (JICA), Посольством Японії в Україні та Міністерства енергетики України Ніжин отримав важливу міжнародну допомогу з Японії – 2 високотехнологічних генератори потужністю 550 і 270 Квт, які будуть встановлені на головних котельнях міста та підвищать стійкість об’єктів критичної інфраструктури міста. Орієнтовна вартість допомоги -  13 000 000.

	2
	Подальший розвиток побратимських та партнерських відносин з муніципалітетами зарубіжних країн, реалізація спільних проектів, сприяння обміну передовим досвідом у сфері реалізації проектів розвитку та функціонування міської інфраструктури 
	Упродовж 2022 р. суттєво розширилася мережа міст-побратимів Ніжина – Олькуш та Дембиця в Республіці Польща, муніципалітет Вахтебеке в Королівстві Бельгія, Прейлі у Латвійській Республіці та  Іматра в Фінляндії. Окрім того, продовжують діяти угоди про співробітництво з грецьким містом Яніна та польським містом Свідниця.  Співпраця з містами побратимами є систематичною та різнобічною. Вона охоплює широкий спектр питань – від гуманітарної допомоги Ніжину та економічної співпраці спрямованої на реалізацію спільних економічних проєктів та сприяння у пошуку інвесторів до освітньої та культурної співпраці. 

Водночас ведуться переговори про партнерські відносини з німецьким містом Франкенталь, ірландським Лімеріком, американським Стейт-Колледжем, британським Гаррогейтом.

	3
	Берегоукріплення річки Остер в межах м. Ніжина  
	Не виконано в  зв’язку з відсутністю фінансування

	2.2.3. Підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг. Житлова політика  

	Завдання 1 Підвищення ефективності та надійності функціонування підприємств житлово-комунального господарства 

	1
	Сприяння та фінансове забезпечення заходів щодо  поліпшення матеріально-технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення
	Для забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення,  здійснення контролю за якістю води, проведення своєчасного ремонту обладнання прийнято МЦП Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  Ніжинської міської  територіальної громади на  2022 рік по якій за рахунок коштів статутного фонду для КП «НУВКГ» профінансовано 27 129 047,00 грн, в тому числі:

-  придбання трактора LOVOL FT 504  з відвалом для снігу, комунальною щіткою та роторною косаркою - 859 000,00грн.
-придбання каналопромивальної машини -2 700 000,00

-придбання підмітальної машини Texas Smart Sweep 800 E -196 500.00грн
-переведення на тверде (дров6яне)  опалення очисних споруд - установка 2-х твердопаливних котлів - 197 900,00 грн
-автоматизація керування насосними агрегатами КНС «Набережна» - 44 990,00 грн
-модернізація обладнання компенсації реактивної потужності (обладнання автоматичними компенсаторними установками) ГКНС «Синяківська» - 23 072,04

-модернізація обладнання компенсації реактивної потужності (обладнання автоматичними компенсаторними установками) об’єкти «Очисних споруд» - 26 647,32

-придбання 3 підмітальних машин Texas Smart Sweep 800 E - 21000,00грн.
-придбання 2 тракторів LOVOL FT 504  з відвалом для снігу, комунальною щіткою та роторною косаркою - 1780060,00грн.
-придбання генераторів - 21 000 000.00грн
-придбання мотопомпи для сильно забрудненої води - 35 100,00грн
-придбання наріжчика швів бензинового - 49 777,64грн

	2
	Збільшення кількості контейнерних майданчиків по місту та в сільських населених пунктах 
	 Кількість контейнерних майданчиків для збирання побутових відходів 169 шт. В  2022 році КП «ВУКГ» проводилось дооблаштування контейнерних майданчиків контейнерами для ТПВ та заміна контейнерів, непридатних до використання, на нові. Загальна кількість контейнерів для ТПВ склала 466 шт. Замінено 138 контейнерів для ТПВ ємністю 0,75 м3. 

 Обсяги стихійних сміттєзвалиш зменшилися на 5,6 % або на 199,82 т в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

	3
	Забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання
	Для забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення щоденно проводиться обхід і огляд інженерних систем відповідно до розроблених та затверджених графіків. В разі виявлення недоліків або пошкоджень інженерних мереж та об’єктів на них проводиться оперативна ліквідація. 

Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно Графіку відбору проб, погодженого з начальником Ніжинського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. Також, для забезпечення додаткового контролю, щоквартально проводиться паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.

Щорічно за погодженням заступника директора підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які  затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.

Відповідно до міської цільової програми «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади» придбано два твердопаливних котла потужністю 15кВт та 95кВт, які забезпечують опалення об’єктів Очисних споруд. Це надало змогу підвищити енергоефективність та знизити витрати на енергоресурси шляхом переходу від електроопалення на твердопаливне. 

Наразі в м. Ніжин наявні довготривалі відключення від мережі електропостачання як житлового сектору, так і насосних станцій підприємства, які забезпечують підйом і подачу питної води та пропуск стічних вод, що стало причиною нестабільного надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення. КП «НУВКГ» вирішило дану проблему шляхом використання автономних джерел живлення – генераторів. Генераторами необхідної потужності забезпечено основні об’єкти підприємства, що забезпечить надання послуг населенню та об’єктам критичної інфраструктури міста у разі припинення електропостачання.

	4
	Будівництво водогону с. Кунашівка та буріння свердловин в с. Переяслівка 
	В поточному році не проводилось

	5
	Модернізація вуличного освітлення громади та встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення
	 УЖКГ та Б виконано монтування вуличного освітлення на 54 вулицях. Змонтовано 500 світлодіодних ліхтаря та підвішено 14,05 км проводу
КП «ВУКГ» проведені роботи по монтуванню зовнішнього освітлення на 44 вулицях міста Ніжина. В ході робіт встановлено 326 світильників світлодіодних вуличних. Додатково, в ході обслуговування мереж зовнішнього освітлення на території міста  проведено заміну світильників 200 шт. 

	6
	Оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води.
	Всього в місті налічується 262 багатоповерхових будинків, послуги з централізованого водопостачання яким надає КП «НУВКГ». Обладнані приладами комерційного обліку води – 69: із них: 

-встановлено  нових 14шт. ; 

-встановлено повірених 24шт.; 

-підготовлено місць для встановлення ПО – 31шт.  

Постійно проводяться заходи спрямовані на регулювання споживання питної води, забезпечення безперебійного надання послуг населенню та підприємствам міста. Стабільна подача питної води у багатоповерхові житлові будинки забезпечується підвищувальними насосними агрегатами в котельнях та бойлерних  ТОВ «НіжинТеплоМережі». 

Об’єкти підприємства обладнано частотно-керованими пристроями, що дозволяє керувати роботою насосного обладнання в автоматичному режимі, забезпечує цілодобову безперебійну подачу води в оптимальному режимі, покращило якість надання послуги централізованого водопостачання, дозволило зменшити споживання електричної енергії. 

	Завдання 2  Виконання вимог законодавства щодо схем функціонування комунального господарства громади

	1
	Розроблення схеми санітарної очистки міста.
	В зв’язку з введенням на території України воєнного стану кошти з бюджету Ніжинської міської територіальної громади для розроблення схеми планування та забудови територій не були виділені.

	2
	Розробка оптимізованої схеми модернізації системи теплопостачання громади.
	В поточному році не проводилось

	Завдання 3  Облаштування зон відпочинку в населених пунктах громади

	1
	Очищення ставків в с. Переяслівка, с.Кунашівка, облаштування зон відпочинку
	В поточному році не проводилось

	2
	Покращення ландшафту зелених зон громади та виготовлення проекту покращення ландшафту зелених зон
	Всього спиляно 829  аварійних дерев.

Виконано підрізку 311 дерев.

Викорчувано пнів аварійних дерев 72,

Вибракувано дерев -942 ,

Складено актів - 48, 

Видано ордерів 165. 

За 2022 рік на об’єктах благоустрою міста виконано:

-викошування території – 1 728 297  м2 ;

-підстригання живих огорож – 7431м2 ;

-засівання газонної трави – 1000 м2;
-видалення порослі самосійних дерев  4000 м2;

- видалення кущів – 160 м2;

- обприскування вогнищ амброзії 92 400 м2.



	3
	Виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок під парками і скверами ОТГ
	Захід заплановано, але в зв’язку з недостатнім фінансування не реалізовано

	4
	Підготовка технічного завдання на виконання проекту ландшафту зелених зон з урахуванням робіт по підсипці для вирівнювання рельєфу, або зрізання лишнього шару землі, формування газону та висадкою зелених огорож, квітів, декоративних дерев
	Не виконувалося

	5
	Облаштування та функціонування сучасних громадських вбиралень в історичній частині міста.
	В поточному році не проводилось

	2.2.4 Енергозбереження 

	Завдання 1 Стимулювання населення, ОСББ та ЖБК до запровадження ефективного використання енергетичних ресурсів

	1
	Співфінансування заходів із підвищення рівня енергетичної ефективності індивідуальних будинків, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово - будівельних кооперативів (ЖБК) 
	Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2021 було затверджено та профінансовано Комплексну програму енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024 роки, яка передбачає компенсацію населенню 10% та 20 % тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. Обсяг фінансування програми у 2022 році складав 200 тис. грн. В зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні, банківські установи не надають кредити, тому програма не реалізовувалась.

	2
	Забезпечення співфінансування заходів із підвищення рівня енергетичної ефективності багатоквартирних будинків ОСББ
	 Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2021 було затверджено та профінансовано Комплексну програму енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024роки. Вона передбачає відшкодування частини тіла кредиту та  відсотків за кредитом ОСББ. Відшкодування відсотків за кредитами, залученими ОСББ на впровадження обов’язкових та необов’язкових заходів відповідно до Програми підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «ЕНЕРГОДІМ» ДУ «Фонд енергоефективності», передбачених пакетами:

· «А» (Легкий), на термін не більше 10 років та у розмірі не більше, ніж 100 тис. грн.;

·  «Б» відшкодування 35% частини тіла кредиту, але не більше 10% від вартості будівельно-монтажних робіт, передбачених договорами підряду. 
В 2022р. до початку військової агресії РФ та оголошення військового стану в Україні відшкодовано відсотки лише по 1 кредиту (по пакету «А») в розмірі 14 445,14 грн.. В подальшому, так як  банківські установи не надавали кредити, а представникам ОСББ неможливо реалізувати всі етапи термомодернізації, програма не реалізовувалась. 

	3
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг впровадження енергоефективних заходів населенням в побуті.
	На офіційному сайті Ніжинської міської ради створено розділ «Енергоефективність та енергозбереження», в якому постійно розміщується інформація щодо раціонального використання енергоресурсів та які економічні переваги несе економне використання енергоресурсів та використання відновлювальних джерел енергії. 

	Завдання 2 Оптимізація споживання енергетичних ресурсів всіма категоріями споживачів ОТГ та збільшення споживання альтернативних видів палива

	1
	Сприяння впровадженню системи енергоменеджменту в установах бюджетної сфери.
	В 2021 затверджено пакет нормативних документів необхідних для якісного розвитку системи енергоменеджменту в громаді. В 2022 проводився збір інформації необхідної для затвердження базових рівнів по кожній організації відповідно до прийнятого положення. Розпочато роботу щодо залучення до системи енергоменеджменту комунальних підприємств міста.

Ніжинська ТГ приймає  участь у проекті «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» в рамках якого представники громади проходять навчання  в напрямку розвитку системи енергоменеджменту. 

	2
	Сприяння впровадженню заходів, що направлені на скорочення споживання енергетичних ресурсів.
	  Проведено обстеження  будівель бюджетної сфери щодо використання енергоносіїв та надані пропозиції стосовно впровадження енергозберігаючих заходів (35 будівель). Підготовлені характеристики  будівель бюджетної сфери з даними про споживання енергоносіїв за 2019-2021 рр., дана інформація направлена для  розміщення  на  інтернет ресурсах та сприяє залученню енергосервісних компаній. Ведеться супровід реалізації по 7 новим ЕСКО договорам будівлям бюджетної сфери.

Ніжинська міська громада активно підтримує жителів громади до проведення енергоефективних заходів як в приватних  будинках, так і в багатоквартирних будинків. Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2021 було затверджено та профінансовано Комплексну програму енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024роки. Вона передбачає відшкодування частини тіла кредиту та  відсотків за кредитом ОСББ., частини тіла кредиту населенню. Відшкодування відсотків за кредитами, залученими ОСББ на впровадження обов’язкових та необов’язкових заходів передбачених пакетом «А» (Легкий) на термін не більше 10 років та у розмірі не більше, ніж 100 тис. грн. та відшкодування 35% частини тіла кредиту, але не більше 10% від вартості будівельно-монтажних робіт, передбачених договорами підряду, на виконання енергоефективних заходів, за кредитами залученими ОСББ на впровадження обов’язкових та необов’язкових заходів передбачених пакетом «Б» Програми підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «ЕНЕРГОДІМ» ДУ «Фонд енергоефективності» на такі заходи. В зв’язку з військовою агресією РФ та оголошенням військового стану в Україні банківські установи не надають кредити, тому програма фактично не реалізовується.

	3
	Сприяння збільшенню обсягів виробництва та споживання альтернативних та місцевих видів палива.
	Проведено вивчення стану системи теплопостачання міста Ніжина та можливості переведення  її на альтернативні види палива. Вивчено потенціал виробництва альтернативних видів палива з місцевої сировини (щепи, пелет, інш.). Зацікавленим компаніям надана вся необхідна інформація для проведення необхідних розрахунків щодо економічної доцільності переведення котелень на альтернативні види палива. Подана грантова заявка на розробку ТЕО використання теплових насосів в системі централізованого теплопостачання міста Ніжина. 

Узгоджено участь громади в проекті ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО», основною метою якого є залучення ЕСКО в систему центрального теплопостачання, виробництво теплової енергії з біомаси. Триває процедура підписання меморандуму. 

Підписано меморандум про взаєморозуміння та співпрацю з НАК «Нафтогаз України». Цілями Меморандуму  є закріплення наміру Сторін щодо співпраці,  з метою реалізації проектів виробництва тепла з використанням біомаси (паливної тріски).

Відповідно до програми теплих кредитів  компенсації підлягає придбання твердопаливних котлів та обладнання для сонячних колекторів та домашніх сонячних електростанцій. На офіційному сайті розміщено блок інформації "Чиста" енергія для Вашої родини, яка інформує про преваги використання відновлювальної енергії для домогосподарства.

В рамках проекту GIZ «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» розпочаті підготовчі роботи щодо реалізації демонстраційного проекту «Будівництво мережевої сонячної електростанції для власного споживання електричної енергії КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»  потужністю 130 кВт, плановий період реалізації 2023р. 

	2.2.5 Техногенна безпека

	Завдання 1 Забезпечення належного рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій.

	1
	Організація розробки організаційних, плануючих, навчальних, методичних, інформаційних документів та матеріалів.
	Розпорядженням міського голови від 17 грудня 2021 року №343 «Про організацію цивільного захисту Ніжинської територіальної громади у 2022 році» затверджений «План основних заходів цивільного захисту Ніжинської територіальної громади на 2022 рік»,за яким в 1 півріччі була дообладнана система оповіщення населення міста за сигналом «Увага Всім» (Система МАСЦО), що дає змогу в автоматичному режимі повідомлять населення про виникнення надзвичайних ситуацій.

	2
	Розроблення заходів щодо забезпечення техногенної та пожежної безпеки, впровадження досягнень науки і техніки
	Рішенням міської комісії з питань ТЕБ та НС від 01.06.2022 р. протокол №2,затверджено План заходів щодо запобігання виникненню пожеж на суб’єктах господарювання, в житловому секторі, в екосистемах та сільгоспугіддях у весняно-літній пожежонебезпечний період 2022 року; Рішенням міської комісії з питань ТЕБ та НС від 01.11.2022 р. протокол №9, затверджено План заходів з підготовки управлінь, організацій і підприємств до дій в екстремальних зимових умовах 2022-2023 р.

	3
	Проведення оцінки ризиків виникнення НС, здійснення заходів щодо неперевищення прийнятних рівнів таких ризиків
	Системна робота наявності, стану утримання та улаштування автоматизованої системи раннього виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій та оповіщення населення у разі їх виникнення

	4
	Створення та поповнення матеріально-технічних ресурсів для попередження виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
	Розпорядженням міського голови від 08 грудня 2021 року №330 «Про створення матеріальних резервів для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій на 2022 рік» затверджена «Номенклатура накопичення матеріально-технічних ресурсів місцевого рівня на 2022 рік для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території  м. Ніжина» в сумі 670 000,00 грн. За 2022 рік  на накопичення матеріально-технічних ресурсів витрачена сума  1 221 752,00 грн.

	5
	Забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту.
	Відповідно до Програми розвитку цивільного захисту Ніжинської ТГ на 2022 рік на створення запасів засобів індивідуального захисту, приладів радіаційної та хімічної розвідки заплановано кошти в сумі 200 тис.грн. Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради за №467 від 15грудня 2022 р. «Про фінансування матеріально-технічних засобів для потреб проведення заходів цивільного захисту» виділено 35 086,00 грн. на придбання: обладнання та забезпечення системами підтримки життєдіяльності (основного, аварійного, резервного електроживлення, а саме електричне приладдя та супутні товари до електричного обладнання створено запаси індивідуального захисту, приладів радіаційної та хімічної розвідки(автономна метеостанція, прилад ВПРХ тощо).

	6
	Приведення захисних споруд цивільного захисту в готовність до укриття населення.
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради за « 116 від 19 травня 2022 р. «Про фінансування робіт з поточного ремонту протирадіаційних укриттів» виділено 1 000 000,00 грн. для розрахунків за виконання робіт з поточного ремонту та технічного обслуговування захисних споруд ЦЗ(в тому числі найпростіших та подвійного призначення), обладнання та забезпечення системами підтримки життєдіяльності (водопостачання, каналізації, основного, аварійного, резервного електроживлення, вентиляції та кондиціювання,відповідного влаштування вхідних вузлів, організація евакуаційних проходів і виходів, та інше) протирадіаційних укриттів; кошти в сумі 200 000,00 грн. для розрахунків на придбання місць для сидіння/лежання (лавки, нари, стільці, ліжка тощо),ємностей з питною водою, резервного штучного освітлення (електричні ліхтарі), первинних засобів пожежогасіння, засобів надання медичної допомоги. За 2022 р. по місту проведені перевірки стану захисних споруд ЦЗ в кількості 161 штук. Складені відповідні акти  оцінки стану захисних споруд  та проведені заходи щодо приведення до використання ЗС ЦЗ міста. За 2022 рік  на проведення поточних ремонтів  та технічного обслуговування захисних споруд  витрачена сума  2 230812,82 грн.

За 2022 рік  на проведення заходів (ремонтні роботи ) з усунення аварій в житловому фонді  витрачена сума  75 197,94 грн.

	Завдання 2  Забезпечення  готовності органів управління  та сил цивільного захисту громадян до реагування  на надзвичайні ситуації 

	1
	Забезпечення управління органами та силами міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, координації їх дій.
	Відповідно до Розпорядження міського голови  «Про організацію запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, радіаційний, хімічний захист території громади» №9 від 25.01.2022р.,відповідно до статей 18, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.10, 19 Кодексу цивільного захисту України, з  метою запобігання і ефективного реагування на надзвичайні ситуації, організацію взаємодії спільних дій органів управління та сил цивільного захисту під час виконання завдань за призначенням міської ланки територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ, радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту території Ніжинської територіальної громади від наслідків таких ситуацій,та поводження з небезпечними відходами: створена робоча група для здійснення організації управління органами та силами міської ланки цивільного захисту, координації їх дій, організації робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території Ніжинської територіальної громади. Рішенням міської комісії з питань ТЕБ та НС від 09.12.2022 р. протокол №13,затверджено Перелік постів радіаційого та хімічного спостереження м.Ніжина, Загальний склад розрахунково-аналітичної групи.

	2
	Проведення спеціальних  навчань, тренувань, штабних  тренувань з особовим складом формувань та спеціалізованих служб цивільного захисту. 
	Розроблені та затверджені Плани проведення СОН та СОТ в м. Ніжині на 2022 рік, а також графіки проведення  штабних міських та об’єктових тренувань згідно графіків. Відповідні тренування та навчання проводились і з членами міських комісій з питань ТЕБ та НС та з питань евакуації.

	3
	Забезпечення готовності до дій за призначенням формувань цивільного захисту
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2015р. № 775 «Про затвердження Порядку створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій», та з метою підготовки техніки аварійно – рятувальних формувань комунально – технічної служби цивільного захисту м. Ніжина до дій в екстремальних умовах зимового періоду 130 000,00 грн. виділено для придбання переносних електростанцій: 2 штук потужністю 5 кВт та 1 штуки потужністю 10 кВт.

	4
	Навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	За 2022 рік підготовку та перепідготовку в навчально-методичному  центрі ЦЗ та БЖД Чернігівської області  пройшли 20 осіб, при навчально-консультаційному пункті м. Ніжина 76 осіб, 97осіб з питань пожежної безпеки.

Проводиться навчання населення м. Ніжина за місцем проживання за  допомогою трьох консультаційних пунктів при КП КК «Північна», КП «СЄЗ», Кунашівсько- Переяслівського старостинського округу.

	5
	Організація здійснення під час виникнення НС евакуаційних заходів.
	Згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.12.2018 року № 1000 у разі загрози (виникненні) збройних конфліктів, з території Корюківського району передбачалася евакуація населення на територію міста Ніжин. Розробка Плану евакуації населення міста Ніжин у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру не передбачалося.

Міська комісію з питань евакуації відповідно до статей 18, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  пп. 10 п 2 ст. 19 Кодексу цивільного захисту України, постанови Кабінету Міністрів України від 30.10.2013 № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» створено рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради за № 476 від 24.12.2020 р. «Про міську комісію з питань евакуації». 

Опрацьовано план (алгоритм) евакуації мирного населення (при отриманні вихідних даних) у разі ведення активних бойових дій (ракетно-артилерійських обстрілів) в тому числі із залученням залізниці, приватного та власного транспорту.

Вжито заходів щодо створення та поповнення резерву пального на випадок виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, у тому числі гасіння.


2.3 Підвищення конкурентоспроможності  місцевої економіки 
	2.3.1 Реалізація інвестиційного потенціалу, нарощування  обсягів інвестиційних надходжень 

	Завдання 1 Взаємодія з міжнародними та вітчизняними організаціями у сфері залучення інвестицій

	1
	Залучення міжнародних партнерів
	Ніжинська громада співпрацює з наступними  міжнародними та іноземними організаціями. 

-
Програмою розвитку ООН;

-
Програмою «U-LEAD з Європою»;

-
USAID;

-
Global Communities;

-
ЮНІСЕФ;

-
Finn Church Aid;

-
 «Michigan for Ukraine»; 

-
«Taiwan Legit»;

-
GIZ;

-
«Veritas Ambulanz» (Німеччина); 

-
Міжнародною Асоціація Підтримки України;

   -Фондом міжнародної солідарності республіки Польщі в Україні.

	2
	Проведення роботи з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами стосовно отримання кредитів, грантів та міжнародної технічної допомоги для реалізації інвестиційних проектів
	Упродовж 2022 р. було подано понад 20 грантових заявок до різноманітних міжнародних та вітчизняних організацій з метою отримання грантової підтримки чи міжнародної технічної допомоги для Ніжинської громади.  

	3
	Просування інвестиційних можливостей, пропозицій та переваг громади міста 
	Продовжує функціонувати економічний профіль Ніжинської ТГ, де міститься інформація про інвестиційні проєкти та інвестиційно-привабливі земельні ділянки в громаді. Профіль опубліковано на сайті Ніжинської міської ради (Сектор інвестиційної діяльності Ніжинської міської ради | Інвестиційний портал Ніжинської територіальної громади (dosvit.org.ua). На ресурсі постійно оновлюються дані щодо комунального майна та земельних ділянок, які можуть бути використані для реалізації інвестиційних проектів.

 З метою популяризації економічного потенціалу та інвестиційних можливостей регіону здійснюється розробка презентаційно-інформаційних матеріалів та інформування широкого загалу інвесторів, зокрема, розроблено та опубліковано на сайті міської ради економічний профіль громади у розширеній та презентаційній версіях. На сайті міської ради опубліковано Програму з місцевого економічного розвитку та презентаційну версію Програми. ТОВ «АВІЕЙТ» розробляється презентація та двомовні тізери Стратегії створення логістичного центру на базі аеродрому «Ніжин».

 Розміщується інформація щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста в мережі Internet, а саме, ведеться робота  по наповненню розділу Інвестиційна діяльність на офіційному сайті Ніжинської міської ради та сторінки  в соціальній мережі Фейсбук з назвою «Ніжин Інвестиційний» (Ніжин Інвестиційний | Facebook). На ній висвітлюється інформація про грантові пропозиції, вільні земельні ділянки, приміщення, міжнародну співпрацю ТГ та інша інформація, спрямована на залучення потенційних інвесторів. Інформація про інвестиційні проекти громади розміщена на платформі «Ділові громади України».

 Ніжинська громада презентована на ресурсі United for Ukraine, що створений для пошуку міжнародних партнерів, донорів та інвесторів. Лінк на профіль громади - Nizhyn Territorial Community - United For Ukraine (unitedforua.org)

 Розроблено англомовний презентаційний буклет для потенційних іноземних партнерів та інвесторів.

	Завдання 2 Підтримка розвитку логістичного потенціалу громади

	1
	Створення логістичного майданчика для мультимодальних перевезень на базі аеродрому  «Ніжин» 
	Діяльність у цьому напрямку призупинена у зв’язку з повномасштабною агресією рф проти України.

	Завдання 3 Впровадження та реалізація проектів та заходів Стратегії розвитку Ніжинської територіальної громади до 2027 р.

	1
	Реалізація проектів, визначених оперативними цілями Стратегії розвитку Ніжинської територіальної громади до 2027 р.
	 Стратегічна ціль розвитку Ніжинської громади №1 - Створення сприятливих умов для розвитку бізнесу, промисловості та залучення інвестицій 

Реалізовані проєкти, спрямовані на досягнення цілі:

· Створення торгівельно-ярмаркового простору по вулиці гоголя м. Ніжин (Програма DOBRE);

· Програма «Міцні регіони – Спеціальна програма підтримки України» за підтримки Європейського Союзу спільно з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) області та Поліського фонду міжнародних та регіональних досліджень.
· «Analysis of Credit Capacities and Implementation of Financial and Credit Instruments for Territorial Communities of Sumy and Chernihiv Oblasts» (ПРООН)
Стратегічна ціль розвитку Ніжинської громади №2 -  Pозвиток туристичного потенціалу громади 

Реалізовані проєкти, спрямовані на досягнення цілі:

· Go Bike_Chernihiv (донор - Bikes for Ukraine, ГО «Агенція міських ініціатив»)

· Створення туристичного кластеру «Місцями козацької сили» (Програма DOBRE);

· Презентація візуалізації проекту з (майбутньої) реконструкції та зонування території біля набережної річки Остер у м. Ніжин (Програма DOBRE).

Стратегічна ціль розвитку Ніжинської громади №3. - Покращення комфорту проживання, безпеки та довкілля громади 

- Розпочалась участь громади у програмі CLEAR за фінансової підтримки Global Communities;;

- Підтримано грантову заявку Ніжинської ТГ «Закупівля медичного обладнання для Комунального некомрційного підприємства «Ніжинський міський пологовий будинок»» (Програма DOBRE);

- Вдосконалення системи централізованого опалення шляхом встановлення теплових насосів на котельнях міста Ніжина (донор - ГО "Екоклуб")

- «Розвиток спроможності в управлінні соціальними закладами та наданні соціальних послуг» (Донор – GIZ та Карітас).

- Ініціативa «ReBoost: громадський центр швидкого реагування та відновлення територіальних громад України» (Донор – GIZ).

Стратегічна ціль розвитку Ніжинської громади №4 - Розвиток соціального капіталу громади

Проект актуалізації Стратегії розвитку Ніжинської територіальної громади спільно з ПРООН

	Завдання 4 Залучення інвестицій на розвиток пріоритетних галузей міста на засадах державного приватного партнерства

	1
	 Створення логістичного ХАБу в промисловій зоні міста  
	Ніжинська громада продовжує пошук інвестора для реалізації проєкту.

	2.3.2  Розвиток високотехнологічного  промислового виробництва. Підтримка місцевих товаровиробників   

	Завдання 1 Стимулювання  активізації економіки міста, виробництва місцевих товаровироб-ників  

	1
	Сприяння в межах повноважень органів місцевого самоврядування збереженню промислового виробництва на території міста 
	 За результатами щомісячного моніторингу діяльність більшості промислових підприємств міста  в умовах воєнного стану відновлена. За оперативними даними  моніторингу обсягів виробництва промислової продукції по визначених підприємствах за 2022 рік у  порівняних цінах склали 4473075,3 тис.грн., що більше до відповідного періоду минулого року у 2,5 разів завдяки збільшенню обсягів виробництва у харчовій галузі.

	2
	Проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень. 
	   За оперативними даними моніторингу в  галузі машинобудування обсяги виробництва склали 210255,5 тис.грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 42081 тис.грн. та  складає 83,3%  від обсягів  відповідного періоду минулого року. Зменшили обсяги  окремі  виробники галузі, зокрема ТОВ «НВП «Метекол», УВП УТОС. ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш»  частково відновив свою роботу, має борги по заробітній платі та погашає їх за рахунок реалізації раніше виготовленої продукції та оренди,  минулорічних обсягів виробництва не вдалося відновити.

У харчовій галузі обсяги виробництва склали 4241503,1 тис.грн., що більше у 2,8 разів проти відповідного періоду минулого року завдяки нарощуванню обсягів виробництва ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» та стабільній роботі протягом поточного року ТОВ «НіжинХліб» та ТОВ «Ніжинський хлібобулочний  комбінат».

По виробництву меблів обсяги виробництва склали 1985,3 тис. грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 629,5 тис.грн. або 75,9 % від відповідного періоду минулого року. ВКПП «Кур’єр» тільки з кінця травня 2022 року відновив свою роботу.

У хімічній галузі обсяги виробництва склали 51,2  тис.грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 574,9 тис.грн. або  лише 8,1 % від обсягів відповідного періоду минулого року. ПрАТ «Ніфар» до цього часу  основне виробництво так і не відновили, хоча не припинили  діяльності та здають в оренду приміщення та склади.

	3
	Інформаційна підтримка інноваційної діяльності суб’єктів господарювання 

громади для участі у обласному конкурсі «Краща інноваційна розробка». 
	У 2022 році конкурс не проводився 

	4
	Підтримка в актуальному стані на офіційному сайті Ніжинської міської ради інформації про промислові підприємства громади 
	На період воєнного стану така інформація не розміщується.

	5
	Інформування місцевих виробників та заохочення до участі у міжрегіональних, національних, міжнародних заходах, бізнес-форумах, семінарах. Надання інформаційної підтримки суб’єктам зовнішньоекономічної діяльності громади у представленні їх продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів на регіональних, національних та міжнародних виставкових заходах. 
	Постійно здійснюється поширення інформації, за допомогою соціальної мережі Facebook, на офіційному сайті міської ради, щодо  до участі представників бізнес середовища територіальної громади у вебінарах щодо фінансової підтримки бізнесу, актуальних питань податкового законодавства, законодавства про працю, участі у публічних закупівлях та ін. Загалом розміщено більше ніж 80 різних інформаційних матеріалів. 

	2.3.3  Споживчий ринок 

	Завдання 1 Забезпечення задоволення потреб населення громади у різноманітних товарах та послугах, захист громадян від споживання неякісної та небезпечної продукції.

	1
	Створення торгівельно-ярмаркового простору по вулиці Яворського
	По вулиці Гоголя встановлено 10 торгівельних  яток  для здійснення торгівлі.  На початку року було проведено Новорічний ярмарок, що тривав з 25.12.2021 та упродовж новорічних свят і до 31 січня 2022 року. 

В умовах воєнного стану, під час проведення активних бойових дій в Чернігівській області робота цих яток призупинилася. Однак, по мірі вщухання активної загрози, торгівля в ятках відновилась, і, наразі, торгівельно-ярмарковий простір в центрі міста працює, 10 суб’єктів господарювання активно здійснюють торгівлю. Слід зазначити, що торгівельний простір в центрі міста користується популярністю серед мешканців громади і в літній період, і під час зимових свят. Вільних торгівельних яток на даний час не має. Всі ятки використовуються для здійснення торгівельної діяльності, шляхом укладання договору оренди з КП «Оренда комунального майна».

	2
	Проведення ярмаркових заходів з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників 
	Протягом року на території громади рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 07.07.2022р. №177 "Про сезонну реалізацію овочевої продукції та фруктів" була організована сезонна торгівля такою продукцією на майданчику який розташований за адресою: м. Ніжин, вул. Набережна Вороб’ївська, 1А. Проте, слід зазначити, що у зв’язку із збройною агресією російської федерації та ведення активних бойових дій на півдні України сільгоспвиробники були позбавлені можливості виростити, зібрати та реалізувати врожай овочів, фруктів та ягід. Отже, протягом серпня-вересня бракувало звичайної кількості учасників даного ярмарку. Кавуни, які були завезені для продажу, були імпортовані з Туреччини, а ціна була надто висока для середньостатистичного споживача та сягала в середньому 50 грн. за 1 кг. 

Наприкінці року на передодні новорічних свят рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 08.12.2022р. №451 «Про організацію сезонної торгівлі ялинками та соснами» була організована сезонна торгівля ялинками та соснами у визначених місцях. Участь у сезонній торгівлі взяли 7 фізичних осіб-підприємців. Потреба мешканців громади у купівлі ялинок та сосен до новорічних свят була забезпечена. Слід додати, що додатково торгівля аналогічним товаром здійснювалась на території ТОВ «Ніжинський коопринок».

	3
	Інформаційно-методична підтримка громадян, суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства щодо  дотримання прав споживачів
	З метою стримання зростання цін на соціально значущу продукцію в період активних бойових дій в Чернігівській області, були створені робочі групи, які щоденно здійснювали моніторинг суб'єктів господарювання міста, щодо безпідставного завищення цін. Такими робочими групами  надавалися відповідні роз'яснення та консультації суб'єктам господарювання аби унеможливити зростання цін на соціально значущі продукти харчування.

Протягом року здійснюється інформування суб’єктів господарювання щодо проведення державного нагляду у сфері захисту прав споживачів. 

Проводяться обстеження суб’єктів господарювання, які займаються торгівлею, наданням побутових послуг чи здійснюють діяльність у ресторанному господарстві на предмет оформлення «Куточка споживача»: проводиться роз’яснювальна робота з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «Про захист прав споживачів»  і Порядку провадження торгівельної діяльності з наданням інформаційних повідомлень стосовно наявності, правильності наповнення «Куточка споживача» та практичними рекомендаціями щодо дотримання чинного законодавства в сфері захисту прав споживачів. Протягом 2022 року було обстежено 40 суб’єктів господарювання.

Постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань, при особистому спілкуванні громадянам  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. У Журналі реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів протягом року зареєстровано 15 звернень (надана допомога в написанні претензій, обміняно неякісні товари на якісні; повернуто продавцям якісний товар, який не підійшов споживачеві. Понад 75 громадян звернулися за консультаціями особисто або за телефоном «гарячої лінії» 2-53-36. Всі звернення розглянуті  та врегульовані.

Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.

Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки та інвестиційної діяльності на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів на сторінці відділу економіки у мережі Facebook були опубліковані наступні статті: «Інформація щодо внесених змін до деяких законів України щодо охорони здоров'я населення від шкідливого впливу тютюну», «Новий сервіс ДПС «StopViolationBot» в месенджері Telegram», «Пам’ятка для суб’єктів господарювання щодо основних вимог державного ринкового нагляду відносно продукції, безпечність якої підпадає під дію технічних регламентів», «Інформація щодо результатів проведених перевірок вимірювальної техніки фахівцями Держпродспоживслужби в Чернігівській області», «Чорна п’ятниця» в умовах Військового стану», «Необхідність дотримання установленого граничного рівня торговельної надбавки», «Як попередити харчові отруєння та кишкові інфекції під час відзначення Новорічно-Різдвяних свят» та інші. Загалом протягом року було опубліковано понад 25 статей за даною тематикою.

	2.3.4 Стимулювання розвитку малого і середнього  підприємництва 

	Завдання 1 Залучення представників бізнесу та бізнес – асоціацій до публічного обговорення рішень, пов’язаних із розвитком МСП та впровадження практики реагування на рекомендації бізнесу

	1
	Проведення консультацій, нарад з питань покращення бізнес-середовища та надання адміністративних послуг за участю підприємців, громадських організацій та суб'єктів надання адміністративних послуг
	Працівники центру надання адміністративних послуг протягом 2022 року загалом прийняли та опрацювали 22711 заяв.

Серед них 891 заява державної реєстраційної дії щодо юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. Серед них: 156 заяв державної реєстрації фізичної особи – підприємця, 178 заяв державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця,  18 заяв державної реєстрації сворення юридичної особи. 
Працівниками центру постійно надаються консультації суб’єктам господарювання щодо питань надання адміністративних послуг, процедур реєстрації та скасування, внесення змін до документів.  

	Завдання 2 Сприяння створенню та розвитку бізнес-асоціацій, підприємницьких об’єднань

	1
	Співпраця з Радою підприємців при Ніжинській міській раді з питань розвитку підприємництва та вирішення проблемних питань
	Термін дії Ради підприємців сплинув у грудні 2021 року. Підготовлений проект рішення щодо затвердження нового складу Ради підприємців на початку 2022 року так і не був розглянутий на сесії міської ради через введення воєнного стану на території України. Проте, члени Ради підприємців  залучались до опитувань, участі у вебінарах щодо отримання грантів, співпраці щодо проблемних питань в господарській діяльності представників бізнес кіл громади. В листопаді 2022 року відбулось засідання членів Ради підприємців на якому присутні обговорили питання подальшої роботи Ради. 

	Завдання 3 Створення інфраструктури підтримки МСП

	1
	Створення та забезпечення функціонування центру підтримки підприємництва (Business Hub) для надання допомоги щодо доступу суб’єктів бізнесу до інформаційно-консультаційних та фінансово-кредитних ресурсів та інші послуги.
	В поточному році продовжується співпраця із ДЕР ЧОДА та Агенцією регіонального розвитку щодо реалізації проекту «Розвиток хаб-системи підтримки підприємництва, інновацій та стартапів в Чернігівській області».  

Розпочав діяльність у 2022 році Центр підтримки підприємництва (Бізнес Хаб). Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 23.06.2022р. № 150 «Про створення Центру підтримки підприємництва та затвердження Положення» створено даний Центр та затверджено положення про нього.

Центр підтримки підприємництва (Бізнес Хаб) долучається до підтримки суб’єктів господарювання. Протягом поточного року опрацьовано та надано інформаційну підтримку більше ніж на 100 запитів від фізичних осіб-підприємців та майбутніх бізнесменів. 

На базі центру працює коворкінг - у стінах якого майбутні підприємці і бізнесмени працюють в комфортній обстановці, реалізують свої ідеї та обмінюються досвідом, навчаються. Щоденно коворкінг-зону відвідують 2-3 майбутніх підприємців.

Бізнес хаб налагоджує співпрацю з бізнесом, організовує навчальні зустрічі для бізнесу, залучає до вебінарів, інформує про грантові програми та можливості, зміни в законодавстві, проводить анкетування. Протягом року до участі у вебінарах було залучено понад 70 представників МСП.

Протягом 2022 року в Бізнес хабі понад 100 учасників було залучено до заходів за темами: «є Питання - буде й відповідь», «Урядова програма єРобота: як отримати грант від держави».
З метою створення нових робочих місць, започаткування бізнесу, розвитку підприємництва в громаді проведено інформаційний семінар -  консультацію на тему: «Як отримати грант від держави», на який було залучено представників Регіонального фонду підтримки підприємництва по Чернігівській області, Чернігівської філії  АТ «Ощадбанк», Чернігівського відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств, Чернігівського обласного центру зайнятості. Понад 40 підприємців різних галузей та майбутніх ФОП отримали консультацію та відповіді на питання щодо участі у програмі «єРобота».

Спеціалістами відділу протягом року надано допомогу у написанні 14 бізнес-планів та поданні заявок на отримання грантів. За період дії урядової програми «єРобота» протягом 2022 року, 9 заявок суб’єктів господарювання Ніжинської територіальної громади пройшли відбір та отримали грантову допомогу у розмірі 250 тис. грн. Отже чекаємо на відкриття нових об’єктів торгівлі, послуг, а також відкриття 3 нових підприємств та 18 нових робочих місць. 

Наразі триває робота щодо реалізації ідеї створення школи молодого підприємця, яка виникла під час зустрічі Молодіжної ради та Бізнес Хабу. Ніжинської ТГ.

Активно бере участь у заходах молодь - майбутні підприємці, члени Молодіжної ради. Актуальні питання на зустрічах – процес реалізації бізнес-ідей. Долучаються до заходів і представники депутатського корпусу міської ради.

	Завдання 4  Підвищення підприємницької культури та іміджу підприємництва, пропаганда соціальної відповідальності бізнесу

	1
	Популяризація на місцевому рівні підприємництва та соціальної відповідальності суб’єктів підприємництва, у т.ч. підчас проведення «Місячника підприємництва», круглих столів, виставок, ярарів та інш. 
	2 вересня 2022 року у приміщенні виконавчого комітету Ніжинської міської ради відбулось урочисте оголошення подяк міського голови керівникам та трудовим колективам юридичних осіб та фізичним особам-підприємцям за самовіддану працю та допомогу Ніжинській територіальній громаді і Збройним силам України. Відповідно до розпорядження міського голови від 26 серпня 2022 року №182 «Про оголошення Подяк міського голови з нагоди відзначення Дня підприємця» подяку отримали 15 трудових колективів та керівників підприємств і 20 фізичних осіб-підприємців. Проте кількість суб’єктів господарювання, які активно допомагали мешканцям територіальної громади, внутрішньо переміщеним особам та Збройним силам України значно перевищує ці цифри.

	2
	Популяризація підприємництва в навчальних закладах усіх рівнів шляхом проведення інформаційно-освітніх кампаній, проведення навчальних програми щодо основ економіки, факультативних занять із підприємництва
	Протягом 2022 року Ніжинською філією Чернігівського обласного центру зайнятості (далі – Ніжинська філія) проводилась робота в напрямку підвищення мобільності та доступності профорієнтаційних послуг з використанням  Профорієнтаційної Платформи, впровадженої Державною службою зайнятості. 

Протягом  року, в умовах карантинних обмежень, Ніжинською філією проведено:

 - 3 профорієнтаційні уроки для учнів 9-тих класів за темами: «Професії майбутнього», «Професії рідного краю». Кількість слухачів склала 89 осіб.

- 2 групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування для визначення професійної схильності старшокласників. Кількість учасників сягала понад 70 осіб. Темою зустрічі була презентація Ніжинського фахового коледжу НУБіП для учнів гімназії №2 та презентація діяльності служби зайнятості для студентів 1 курсу факультету «Психологія та соціальна робота» НДУ ім. М. Гоголя.

	Завдання 5 Покращення інформаційного забезпечення підприємців

	1
	Здійснення інформування та надання консультативно-методичної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності міста щодо вимог чинного законодавства, з питань застосування та дотримання норм трудового законодавства.
	Протягом 2022 року працівниками фінансового управління, проводилась інформаційно- роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання шляхом особистих відвідувань на місцях здійснення ними господарської діяльності  щодо необхідності дотримання вимог трудового законодавства. Було відвідано та поінформовано 386 роботодавців, розповсюджено 386 інформаційних листівок та буклетів на тему переваг легальної зайнятості.

За допомогою соціальної мережі Facebook, офіційного сайту міської ради здійснюється інформування щодо змін в законодавстві, представники бізнес середовища територіальної громади запрошується до участі у вебінарах на яких обговорюються актуальні питання податкового законодавства, законодавства про працю та ін. За даною тематикою розміщено більше ніж 30 інформаційних публікацій.  

	2
	Інформування суб'єктів підприємницької діяльності щодо проведення виставок, ярмарків, фестивалів тощо
	Завдання буде виконуватися після завершення воєнного стану.

 

	3
	Випуск буклетів, брошур, каталогів (іншої друкованої продукції) з метою просування продукції (послуг) місцевих виробників на міжрегіональні ринки,  ринки області
	Випуск інформаційних матеріалів обмежений відсутністю фінансування.

	Завдання 6 Створення сприятливого регуляторного середовища для розвитку малого і середнього підприємництва

	1
	Забезпечення відкритості реалізації державної регуляторної політики в Ніжинській ТГ, оприлюднення регуляторних даних на офіційному сайті міської ради, Єдиному державному веб-порталі відкритих даних.
	Інформація щодо реалізації Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом державної політики у сфері регуляторної діяльності оприлюднюється на офіційному сайті Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету (https://nizhynrada.gov.ua/)  у розділі «Регуляторна політика». Постійно оновлюються підрозділи  «Регуляторні акти», «Відстеження результативності», «Оприлюднення проектів регуляторних актів» та ін.

На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,  постанови КМУ №835 від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та з метою забезпечення ефективного обміну інформацією між розпорядниками та користувачами наборів даних,  проводилась робота щодо розміщення на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних та актуалізації наборів даних «Перелік регуляторних актів» і «План підготовки регуляторних актів», розпорядником яких є Ніжинська міська рада та її виконавчий комітет. 

 До реєстру діючих регуляторних актів Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету включено дев'ять регуляторних актів: вісім рішень міської ради та одне рішення виконавчого комітету міської ради.

	2
	Організація та проведення круглих столів, семінарів тощо з питань реалізації державної регуляторної політики та практичного застосування норм регуляторного законодавства.
	Завдання буде виконуватись за необхідності проведення заходів.

	3
	Залучення суб’єктів підприємництва, представників громадськості до проведення публічних обговорень проєктів  регуляторних актів,їх розгляд на засіданнях консультативно-дорадчих органів.
	На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» від 11.09.2003 за №1160-ІV, рішеннями Ніжинської міської ради від 17.11.2020 р. за №8-1/2020 «Про затвердження Положення про постійні комісії Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання», від 17.11.2020 р. за № 9 - 1/2020 «Про обрання голів та членів постійних комісій Ніжинської міської ради VIII скликання», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VIІI cкликання, визначені загальні правила підготовки і розгляду проектів регуляторних актів міською радою і визначено  постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, комунальної власності, бюджету та фінансів такою, яка розглядає питання реалізації державної регуляторної політики, вносить  свої  пропозиції з вищезазначеного питання та готує  висновки. Протягом року публічні обговорення не проводились.

	Завдання 7 Розширення (полегшення) доступу МСП до фінансових ресурсів, активізація використання небанківських  джерел фінансування

	1
	Надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської ТГ
	Виконання завдання обмежене відсутністю фінансування.

	2
	Інформування МСП громади про можливість  участі у програмах технічної та донорської підтримки, зокрема через популяризацію дайджесту грантів 
	На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!».

В соціальні мережі Facebook поширюється інформація щодо конкурсів, грантових програм, програм підтримки бізнесу та інша корисна інформація. За даною тематикою розміщено більше ніж 65 інформаційних публікацій.

	3
	Інформування про існуючі механізми фінансової підтримки бізнесу на загальнодержавному та місцевому рівнях.
	  В соціальній мережі Facebook на сторінках: відділу економіки та інвестиційної діяльності та Бізнес хабу продовжується поширення інформації для бізнес кіл щодо конкурсів, грантових програм, сезонних ярмарків, змін в законодавстві інша корисна інформація. Представників малого та середнього підприємництва оперативно інформують щодо участі в он-лайн семінарах, форумах та інших заходах. 

   Для оперативного інформування суб’єктів господарювання створена рубрика «Бізнес в умовах війни» яка наповнюються корисною інформацією.
Центр підтримки підприємництва (Бізнес Хаб) налагоджує співпрацю з бізнесом, організовує навчальні зустрічі для бізнесу, залучає до вебінарів, інформує про грантові програми та можливості. Протягом року до участі у вебінарах було залучено понад 70 представників МСП.

Протягом 2022 року в Бізнес хабі понад 100 учасників було залучено до заходів за темами: «є Питання - буде й відповідь», «Урядова програма єРобота: як отримати грант від держави».
З метою створення нових робочих місць, започаткування бізнесу, розвитку підприємництва в громаді проведено інформаційний семінар -  консультацію на тему: «Як отримати грант від держави», на який було залучено представників Регіонального фонду підтримки підприємництва по Чернігівській області, Чернігівської філії  АТ «Ощадбанк», Чернігівського відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств, Чернігівського обласного центру зайнятості. Понад 40 підприємців різних галузей та майбутніх ФОП отримали консультацію та відповіді на питання щодо участі у програмі «єРобота».

	Завдання 8 Спрощення доступу для МСП до вільних земельних ділянок та виробничих приміщень

	1
	Передача в оренду майна міської комунальної власності. Надання пільг з орендної плати на нерухоме майно.
	Передано в оренду 17 об`єктів комунальної власності. Пільги з орендної плати на нерухоме майно на протязі року не надавалися. До місцевого бюджету від оренди та суборенди комунального майна надійшло 3 133 053,47 грн. На рахунки балансоутримувачів від оренди комунального майна за 11 місяців 2022 року  надійшло    2 524 612,91 грн.

	2
	Надання в оренду та продаж вільних земельних ділянок
	Передано в оренду дві земельні ділянки, у зв`язку з воєнним станом продаж земельних ділянок не здійснювався.

	2.3.5 Удосконалення системи надання адміністративних послуг

	Завдання 1  Підвищення якості надання адміністративних послуг 

	1
	Надання нових адміністративних послуг, в т.ч. із делегованими  повноваженнями як безпосередньо через ЦНАП так і у вигляді онлайн замовлень через портал адміністративних послуг 
	ЦНАП м. Ніжина на даний час підключений до всіх єдиних та державних реєстрів які необхідні для надання адмін. послуг населенню. Надаються всі послуги затверджені міською радою. Крім того, надаються послуги в галузі будівництва та архітектури встановлені в Розпорядження КМ України №523-р. 

  В червні 2022р. ЦНАП  ТГ отримав від ОДА за підтримки ООН інформаційний кіоск. На даний час проводиться робота по його наповненню.

	 2 
	Проведення роботи по видачі паспортів громадян України, які досягли 14 річного віку у формі ID-карток та паспортів громадян України для виїзду за кордон 
	За рахунок державної субвенції закуплене обладнання для видачі паспортних документів у вигляді ID карток паспорта громадянина України. Ніжинською міською радою були виділені необхідні кошти для закупівлі обладнання для конфіденційного зв’язку між користувачем та УДМС. Разом з тим кошти не були використані у зв’язку з обмеженнями у використанні коштів встановленими Держказначейством України в м. Ніжині.

	3
	Надання послуг у сфері  соціального страхування 
	В ЦНАП м. Ніжина на постійній основі знаходиться працівник управління соц. захисту населення який працює з 9.00 до 15.00. Крім того згідно з графіком здійснюється прийом громадян працівником Пенсійного фонду України. Працівниками ЦНАП на постійній основі надаються консультації громадянам України в тому числі внутрішньо переміщеним особам з питань отримання допомоги.

	4
	Підвищення рівня інформаційно-консультаційного забезпечення роботи ЦНАП.
	З метою інформування населення ТГ про послуги які надаються ЦНАП м. Ніжина інформація про діяльність відділу постійно розміщуються на офіційному сайті міської ради. Крім того в приміщення ЦНАП знаходяться інформаційні матеріали щодо послуг ЦНАП в тому числі і послуг які надаються через портал «ДІЯ».

	2.3.6 Підвищення  ефективності використання  рекреаційних ресурсів регіону 

	1
	Реконструкція скверу ім. Б. Хмельницького.
	  На початку 2022 року розпочаті роботи з коригування ПКД та проходження експертизи, проте видатки були перерозподілені на інші об’єкти. 

Для продовження робіт передбачені кошти в бюджеті 2023 року 

	2
	Реконструкція Графського парку 
	  На початку року розпочато розробку ПКД, проте видатки були перерозподілені на інші об’єкти. 

Для продовження робіт передбачені кошти в бюджеті 2023 року

	3
	Реконструкція пару ім. Т.Г. Шевченка 
	  З початку року було проведено 2 тендерні процедури, які не відбулися по причині відсутності учасників.

Для продовження робіт передбачені кошти в бюджеті 2023 року

	4
	Збільшення площі зелених зон загального користування та озеленених територій
	Враховуючи необхідність виконання першочергових завдань, спрямованих на забезпечення життєдіяльності міста Ніжина в умовах воєнного стану, в  поточному році роботи з озеленення проводяться в межах існуючих площ.

	5
	Облаштування зон відпочинку біля річки Остер
	В зв’язку з продовження дії воєнного стану в Україні та з метою безпеки громадян, фінансування для проведення заходів на воді (облаштування зон відпочинку біля річки Остер) з бюджету Ніжинської територіальної громади не виділялось.

	6
	Оформлення земель рекреаційного призначення
	Протягом 2022 року КП «ВУКГ» не займалося питанням оформлення земель рекреаційного призначення через відсутність відповідних доручень розпорядника коштів та фінансування.

	7
	Вдосконалення діяльності щодо популяризації можливостей і потенціалу туристично-рекреаційного комплексу громади. Створення візит-центру громади, зовнішня туристична реклама, в тому числі у цифровій  формі
	Під час проведення активних бойових дій на території України популяризація можливостей і потенціалу туристично-рекреаційного комплексу громади призупинено.

	8
	Створення інтерактивних музейних комплексів. Робота над облаштуванням 

музейного комплексу «Ніжин підземний», інтерактивного музею «Меморіальний будинок-музей Ю.Лисянського»
	Інтерактивний музей «Меморіальний будинок-музей Ю.Лисянського»:
- розроблено та подано документи для участі у градовій програмі від Public affairs section of the U.S.Embassy in Ukraine U.S. ambassadors fund for cultural preservation (AFCP)
- продовжено роботи щодо наповнення майбутніх експозиційних площ відповідними експонатами

	9
	Формування, облаштування  та популяризація нових туристичних маршрутів. Створення туристичного 

кластеру «Місцями козацької сили», реалізація проекту «Ніжин: втрачена історія»
	  Нові туристичні маршрути підготовлені та  розроблені. Проте подальше облаштування та реалізація на даний момент не є можливим.

  На сьогодні пошкоджено зв'язок  з сервером, де розміщено  потужності Ніжинського туристичного порталу (м.Чернігів); ведуться роботи по відновленню.

	2.3.7 Бюджетна політика

	Завдання 1  Збалансованість бюджету Ніжинської територіальної громади та зміцнення доходної бази бюджету

	1
	Складання прогнозу бюджету на середньостроковий період на 2022 рік та наступні 2023 – 2024 роки
	 Прогноз бюджету Ніжинської міської територіальної громади на середньостроковий період на 2022 рік та наступні 2023 – 2024 роки розроблено на основі  статті 751 Бюджетного Кодексу України, наказу Міністерства фінансів України  від 23.06.2021 №365 «Про затвердження  Методичних  рекомендацій щодо здійснення підготовки пропозицій до прогнозу місцевого бюджету», листів Міністерства фінансів України № 05120-08-6/19865 від 23.06.2021 «Про доведення наказу Міністерства фінансів України» та  № 05110-14-6/18181 Міністерства  фінансів України  від 09.06.2021 «Про прогнози місцевих бюджетів на 2022 – 2024 роки», схваленої постановою  Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 № 548  Бюджетної декларації на 2022 -2024 роки, Інструкції  щодо складання  прогнозу  бюджету Ніжинської міської територіальної  громади на 2022 – 2024 роки, затвердженої наказом фінансового управління Ніжинської міської ради Чернігівської області від 30.06.2021 № 29.

 Прогноз бюджету на середньостроковий період на 2022 рік та наступні 2023 – 2024 роки розглянутий та схвалений своєчасно та з дотриманням вимог статті 751 Бюджетного Кодексу України (рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради №  89-12/2021    від 19 серпня 2021 року «Про Прогноз бюджету Ніжинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки  (Код  бюджету 25538000000)»).

	2
	Підготовка проекту бюджету на 2022 рік на чинній податковій основі, інших нормативно – правових актів та затвердження згідно чинного бюджетного законодавства
	  Проект бюджету Ніжинської міської територіальної громади на 2022 рік підготовлено у відповідності до Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік», положень програм діяльності Кабінету Міністрів України, з урахуванням Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджених Указом Президента України від 30.09.2019 № 722/2019, Стратегії розвитку Ніжинської міської територіальної громади до 2027, затвердженої рішенням  міської ради VІІ скликання від 26 червня 2019 року № 6-56/2019, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого  рішенням  Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020.
  Бюджет Ніжинської міської територіальної громади прийнятий без порушення строків та затверджений рішенням міської ради від 21.12.2021 № 7-18/2021.

	3
	Зміцнення доходної бази бюджету Ніжинської міської територіальної громади, в тому числі шляхом перегляду підстав надання пільг, з урахуванням їх ефективності
	 Одним із додаткових джерел збільшення надходжень до бюджету є виважений підхід при наданні пільг по платежах до бюджету Ніжинської міської ТГ. За  2022 рік рішеннями сесій міської ради надані пільги на суму близько 4 624,5 тис. грн. по земельному податку, в тому числі 4 359,9 тис. грн по земельному податку з юридичних осіб та 264,6 тис. грн  - з фізичних осіб..

	4
	Проведення масово-роз’яснювальної роботи серед  населення щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів та сплати податків.
	 На постійній основі проводиться роз’яснювальна робота серед роботодавців, найманих працівників щодо необхідності та переваг легальної зайнятості, її соціального значення. Здійснювались превентивні заходи з метою запобігання використання неоформленої найманої праці суб’єктами господарювання. Така робота здійснювалась шляхом: особистих відвідувань суб’єктів господарювання та проведення роз’яснювальної роботи на місцях здійснення ними господарської діяльності – відвідано 386 суб’єктів, розповсюджено 386 буклетів; публікації відповідних матеріалів у друкованих ЗМІ – опубліковану 1 статтю; публікації  матеріалів на інтернет-ресурсах – опубліковано 7 статей.

	5
	Проведення заходів щодо повноти надходжень коштів за користування орендарями земельних ділянок, нежитлових приміщень, майна тощо.
	Протягом року поводилась робота по збільшенню бази оподаткування  місцевими податками і зборами, зокрема податком на нерухоме майно. Так, додатково до державної податкової служби були передані матеріали по 486 фізичних особах для здійснення відповідних нарахувань (в тому числі 102 особи – для нарахування земельного податку, 384 особи – для нарахування податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки ).

 Проводилась робота з платниками, які мають заборгованість по платежах до місцевого бюджету – підготовлено та направлено 62 листа.

	Завдання 2. Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	1
	Посилення бюджетної дисципліни та контролю  за витратами бюджету, недопущення заборгованості;

Режим  жорсткої економії, оптимізація видатків бюджету.
	Розпорядженням міського голови від 07.07.2022 № 141 «Про заходи щодо збалансування бюджету Ніжинської міської територіальної громади у 2022 році в процесі його виконання» затверджено План  заходів  щодо  наповнення бюджету Ніжинської міської територіальної громади, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово - бюджетної  дисципліни у 2022 році. Обсяг додаткових надходжень до бюджету  за рахунок  детінізації економіки та заходів  щодо збільшення  надходжень до  місцевих бюджетів  та нарощування  власної доходної бази  склав 494,8 тис. грн. Установами було заплановано отримати  економії за рік – 2 802,6 тис. грн. Фактично отримана за рік економія бюджетних коштів склала 16 376,9 тис грн.  в т.ч. за рахунок  запровадження жорсткого режиму економного  використання  енергоносіїв – 168,4 тис. грн; за рахунок удосконалення мережі бюджетних установ – 2 073,0 тис. грн; скорочення не першочергових (непріоритетних) видатків – 111,4 тис. грн; надання відпусток без збереження заробітної плати – 4 140,4 тис. грн (кількість заяв – 815); зменшення надбавок  бібліотекарям – 91,0 тис. грн; зменшення  обсягів  надбавок необов’язкового характеру – 567,6 тис. грн; зменшення  обов’язкових  надбавок і доплат – 6 421,6 тис. грн  та інших заходів (спрямування  власних коштів  на видатки загального  фонду, не заповнення вакантних посад, не проведення заміни відсутніх працівників тощо) –   2 803,5 тис. грн.

	2
	Забезпечення  пріоритетності  спрямування коштів на фінансування  захищених статей видатків при збалансованому  підході до фінансування інших видатків.
	  Протягом 2022 року із бюджету Ніжинської міської територіальної громади в першу чергу проводилось фінансування захищених статей видатків, на які направлено 418 727,5 тис. грн, або 73,5% від обсягу загального  фонду  без  врахування  субвенцій  з державного та обласного  бюджетів (крім освітніх субвенцій), з яких  на  виплату  заробітної  плати  з нарахуваннями перераховано 358 622,8 тис. грн (63,0%); на придбання медикаментів і харчування – 5 525,3 тис.грн (1,0%); оплату послуг з охорони комунальних закладів культури – 66,6 тис. грн; на оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги – 54 097,3 тис. грн (9,5%), дослідження і розробки – 259,0 тис. грн , обслуговування боргу – 156,5 тис. грн; Із загального фонду бюджету на фінансування житлово- комунального господарства (без енергоносіїв) направлено 49 669,3 тис. грн (8,7%); утримання та розвиток доріг профінансовано в сумі 45 529,6 тис. грн (8,0%); надзвичайні ситуації – 4 170,3 тис. грн.           (0,7%) на інші видатки із бюджету направлено 51 390,0 тис. грн (9,0%)  

 За 2022 року кредиторської заборгованості  по виплаті заробітної плати та оплаті за спожиті енергоносії  не допущено.

	3
	Виконання пріоритетних  міських/ регіональних цільових програм, спрямованих на досягнення  стратегічних цілей
	  Обсяг фінансування  63 місцевих/регіональних програм склав 155 501,2 тис. грн, або 85 % від уточненого річного плану (182 832,1  тис. грн). 

  Найбільш пріоритетними є фінансування програм  підтримки закладів охорони здоров’я,  житлово - комунальної сфери, освіти, соціального захисту, цивільного захисту, заходів та робіт з територіальної оборони Ніжинської територіальної  громади тощо.

	Завдання 3. Підвищення ефективності управління бюджетними коштами

	1
	Здійснення управління бюджетними коштами у межах бюджетних асигнувань
	   В умовах воєнного стану надзвичайно важливо забезпечити оперативне, належне та безперервне виконання бюджету Ніжинської міської територіальної громади. Для забезпечення ефективного функціонування бюджетної сфери та життєво необхідних потреб жителів громади у період дії воєнного стану органи виконавчої влади приймають низку швидких, ефективних, оперативних рішень. Так,  у відповідності із внесеними змінами в законодавство, внесення змін до місцевого бюджету приймалось виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, за поданням фінансового управління без ухвалення відповідного рішення міською радою.                                      У листопаді 2022 року ця норма скасована.  Фінансове управління Ніжинської міської ради  у відповідності до ст.2 ПП.36 БКУ , відповідно до законодавства України здійснює функції з складання, виконання бюджету Ніжинської міської територіальної громади, контролю за витрачанням коштів розпорядниками бюджетних коштів, а також інші функції, пов’язані з управлінням коштами місцевого бюджету.     

	2
	Застосування оцінки ефективності використання бюджетних коштів на всіх стадіях бюджетного процесу
	   Бюджет Ніжинської міської територіальної громади на 2022 сформовано за програмно - цільовим методом бюджетування. Сформовані паспорти бюджетних програм. Протягом звітного  року при внесенні змін до бюджету, вносились зміни до паспортів бюджетних програм. У 2022 році опрацьовувались та погоджувались паспорти бюджетних програм за ПЦМ за всіма кодами програмної класифікації, крім резервного фонду (у відповідності до бюджетного законодавства).

 Головними розпорядниками коштів бюджету проводиться оцінка ефективності бюджетних програм за 2022 рік та в терміни подання річної звітності надана  фінуправлінню.  

	3
	Організація та здійснення

внутрішнього контролю  розпорядниками бюджетних коштів
	  На період продовження військового стану в Україні організація та здійснення положень внутрішнього контролю призупинено.

	4
	Посилення відкритості та прозорості публічних фінансів 
	   На виконання Закону України  від 11.02.2015 № 183-VІІІ "Про відкритість використання публічних коштів" щомісячно, щоквартально, щоденно для розміщення на офіційному сайті Ніжинської міської ради, порталі "Відкритий бюджет" протягом року надавались інформації щодо виконання бюджету по доходах і видатках,  внесення змін до нього, про фінансування місцевих/регіональних програм та видатків бюджету розвитку; матеріали по проекту на 2022 рік: листи МФУ, ДФ ОДА, контрольні показники МФУ по бюджету міста, пояснювальні записки МФУ та фінансового управління, проект бюджету міста в розрізі доходів, видатків на бюджетну сферу, програми, капітальні та інші видатки, а також матеріали по експертизі міських програм тощо.

  У період воєнного стану  акти органів місцевого самоврядування:  не потребують оприлюднення; не застосовується ЗУ «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; не застосовується ЗУ «Про державну  допомогу  суб’єктам господарювання».  

	2.3.8 Управління об’єктами комунальної форми власності

	Завдання 1 Ефективне управління комунальним майном 

	1
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади.
	    Проведена щорічна інвентаризація комунального майна Ніжинської територіальної громади.   

	2
	Виготовлення технічної та правовстановлюючої документації на об'єкти комунальної власності підприємствами, установами та організаціями.
	   Виготовлено 9 технічних паспортів; 4 довідки-характеристики;  5 довідки про належність майна. 

Замовлено 6 незалежних оцінок.
Чотири технічні паспорти внесено до електронного Реєстру будівельної діяльності

Проведено обстеження комунальної будівлі.

Виготовлений висновок щодо можливості поділу нерухомого майна за адресою: м. Ніжин, вул. Амосова,14а. Замовлено 6 витягів зі Спадкового реєстру. Розроблено 3 проектно-кошторисні документації нежитлових приміщень комунального майна. Надані послуги з вивезення сміття. Розроблено 2 містобудівних розрахунки для об`єктів комунальної власності.

	3
	Першочергове відчуження об'єктів з малою інвестиційною привабливістю.
	 Приватизовано 2 об’єкти:

1. Нежитлова будівля «котельня» по  вул. Прилуцька, 89г. 

2. Нежитлове приміщення по вул. Гоголя,13а/5. 

 Від приватизації комунального майна до місцевого бюджету за 2022 рік надійшло 1 265 000,01 грн.

	4
	Розміщення інформації про об'єкти комунальної власності що підлягають передачі в оренду та відчуженню на офіційному веб-сайті міської ради та у ЗМІ
	 Розміщуються  оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та приватизації на офіційному веб-сайті міської ради,  електронній торговій системі (біржі) та на банерах об`єктів продажу.

	5
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність
	    Прийнято у комунальну власність Ніжинської територіальної громади десять об`єктів  безхазяйного майна, чотири з яких прийняті у комунальну власність з метою приватизації їх власниками.

   Всього за рік була проведена робота з 58 занедбаними домогосподарствами.

	 Завдання 2 Упорядкування обліку земель комунальної власності 

	1
	Організація землеустрою земель комунальної власності (виготовлення проектів землеустрою; технічної документації із землеустрою земельних ділянок), виготовлення землевпорядної документації із землеустрою під об’єктами нерухомого майна 
	 Відповідно до плану Міської програми реалізації повноважень міської ради у галузі земельних відносин на 2022 рік ведеться робота  по виготовленню проектів землеустрою; технічної документації із землеустрою на земельні ділянки, в т.ч. під об’єктами нерухомого майна. Виготовлено документацію та зареєстровано за Ніжинською міською радою - 8 земельних ділянок, знаходяться в процесі роботи – 6 земельних ділянок.

	2
	Проведення інвентаризації земель та водних об’єктів; 

топографо-геодезичні роботи, аерофотознімання; 

виготовлення цифрових ортофотопланів.
	 На виконання Постанови КМУ № 926 від 01.09.2021р. «Про затвердження Порядку розроблення, оновлення, внесення змін та затвердження містобудівної документації» щодо розроблення комплексного плану просторового планування  на всю територію Ніжинської територіальної громади виконані роботи по здійсненню аеротопозйомки в масштабі М1:10000 на всю територію Ніжинської територіальної громади, про що в 2022 року  укладено договори на виконання даних робіт з Державним науково - виробничим підприємством «Картографія».

	3
	Функціонування ринку земель (підготовка, організація та проведення земельних торгів у формі аукціонів, виготовлення проектів відведення земельних ділянок, здійснення експертно-грошової оцінки, отримання послуг ліцитатора)
	  Відповідно до  норм  глави 21 Земельного кодексу України, який регулює продаж  земельних ділянок або прав на них на конкурентних засадах 07.02.2022 року, Управління уклало договір про взаємодію  щодо організації  та проведення земельних торгів з ТОВ «Е-Тендер» з метою організації та проведення електронних аукціонів шляхом використання організатором електронного майданчика за допомогою електронної торгової системи Prozorro.Продажі. Сформовані та готові до участі в аукціоні – 7 земельних ділянок. 12 земельних ділянок знаходяться в процесі формування.                                                                        Здійснювався продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення власникам об’єктів нерухомого майна, розміщеного на цих ділянках. За період з 01.01.2022р. по 30.12.2022р. рішеннями Ніжинської міської ради  включено в перелік для продажу 5 земельних ділянок. За вказаний період укладено 11 договорів купівлі продажу земельних ділянок. Надходження до бюджету за 2022 року склали 2 900 784,40 грн. 

	4
	Контроль за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок та інформування відповідного контролюючого органу, робота по виявленню недобросовісних користувачів земельних ділянок, які не здійснюють плату за користування землею
	  На постійній основі здійснюється робота по контролю за своєчасністю укладання договорів оренди земельних ділянок, внесення змін та розірвання/припинення договорів оренди земельних ділянок, інформування відповідного контролюючого органу про укладені та припинені договори оренди. За звітний період укладено 22  нових договорів оренди; поновлено на новий строк -33 договори. 


