		
	Додаток  4
до  Порядку розроблення місцевих/ регіональних
цільових програм Ніжинської територіальної
 громади, затвердження, моніторингу та 
звітності про їх виконання в новій редакції


Інформація про виконання програми станом на 01.01.2023 року
Міська цільова Програма «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  Ніжинської міської  територіальної громади на  2022 рік
[bookmark: _GoBack]затверджена рішенням міської ради  VIII скликання  № 6-18/2021  від 21.12.2021 року, зі змінами № 41-19/2022  від 20.01.2022 року, № 2-20/2022  від 24.02.2022 року, рішення виконавчого комітету №90 від 26.04.2022 р., рішення виконавчого комітету №102 від 12.05.2022 р., рішення виконавчого комітету №124 від 26.05.2022 р., виконавчого комітету №124 від 03.08.2022 р., виконавчого комітету № 222 від 03.08.2022 р., виконавчого комітету №290 від 15.09.2022 р, виконавчого комітету №283 від 15.09.2022 р, виконавчого комітету №375 від 27.10.2022 р, сесії міської ради  №7-26/22  від 07.12.2022 року                 
 (назва програми дата і номер рішення міської ради про її затвердження)

	1.
	1217693
	
	Інші заходи пов’язані з економічною діяльністю

	
	КПК
	
	(найменування  бюджетної програми)



	



2. Аналіз виконання за видатками в цілому за програмою: 
	Бюджетні асигнування з урахуванням змін
	Касові видатки
	Відхилення
	Пояснення  відхилення 

	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	

	1 218 377,00
	1 218 377,00
	
	1 217 273,00
	1 217 273,00
	
	-1 104,00
	-1 104,00
	
	Зекономлені кошти





3. Напрями діяльності та завдання міської цільової програми
	№
з/п

	Завдання/
напрями/
заходи

	Відповідальний виконавець 
	Планові обсяги фінансування, тис. гривень
	Фактичні обсяги фінансування, тис. гривень
	Стан виконання завдань (результативні показники виконання програми)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	

	1
	фінансова підтримка комунальних підприємств
	УЖКГ та Б, КТВП «Школяр»
	1 218 377,00
	
	1217273,00
	
	Виплата заробітної плати (2/3 посадових окладів за березень 2022 року) 168 482,54 грн ( 47 чоловік згідно відомості на виплату зарплати), 34 591,96 – податок на доходи з найм. Працівників, 3 092,50 – військовий збір,       67 210,00 – єдиний соціальний внесок на заробітну плату найманих працівників 22%, 244 025,00 поточний ремонт харчоблоку, 699 871,00 ремонт даху





	Керівник установи
	______________________________
	
______Анатолій КУШНІРЕНКО_______
	

	
	(підпис)
	(ініціали та прізвище)
	

	Головний бухгалтер
	______________________________
	_____Інна СТУПКО_______
	

	
	(підпис)
	(ініціали та прізвище)
	





1

