Додаток до листа виконавчого комітету Ніжинської міської  ради

від 19.07.2022 № 01.1-03/4-9
Стан виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської  територіальної громади на 2022 рік
 За 1 півріччя 2022 року
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання


2.1 Розвиток людського потенціалу 
	2.1.1  Забезпечення умов для отримання  якісної освіти 

	Завдання 1 Формування  збалансованої  мережі освітніх закладів

	1
	Розробка перспективного Плану мережі закладів та установ, підпорядкованих Управлінню освіти
	Управлінням освіти розроблена Стратегія розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Ніжинської територіальної громади на 2022-2024 роки, яка є продовженням основних стратегічних цілей попередньої - Стратегії розвитку  дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Ніжинської територіальної громади на 2019-2021 роки

	2
	Вивчення статданих демографічної ситуації, запитів громади у потребі закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти
	З першого вересня 2021 року списковий склад дітей у закладах дошкільної освіти Ніжина - 1933 дитини (- 194 у порівнянні з 2020 роком). Фактично щоденно відвідували дошкільні заклади близько тисячі дітей. Знизилася загальна кількість дітей від 0 до 6(7) років - 2650; станом на цей час 2020 року - 2856. Першого вересня 2021 року було відкрито лише 14 груп раннього віку – 301 вихованець. Проблема «перенаповнення груп», яка була раніше, відсутня.

Спостерігається зменшення кількості дітей шкільного віку, тому потрібно продовжувати оптимізацію мережі закладів загальної середньої освіти. Відповідно до Стратегії розвитку  дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Ніжинської територіальної громади на 2019-2021 роки, Управління освіти разом з ліквідаційною комісією проводить заходи щодо виконання  рішень Ніжинської міської ради від 20 січня 2022 р. № 2-19/2022 «Про ліквідацію Ніжинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 12 Ніжинської міської ради Чернігівської області» та № 3-19/2022 «Про ліквідацію Ніжинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 4 Ніжинської міської ради Чернігівської області».

До 01.09.2024 року необхідно затвердити плани формування мережі закладів освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, з урахуванням вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення механізмів формування мережі ліцеїв для запровадження якісної профільної середньої освіти», щодо безпечного, інклюзивного та цифрового освітнього простору, демографічних показників розвитку Ніжинської територіальної громади, її спроможності, профілізації старшої профільної школи і необхідності охоплення усіх профілів навчання, визначених законодавством, з метою гарантування і забезпечення права кожного учня на вибір відповідного профілю навчання. У підпорядкуванні Управління освіти перебуває Ніжинський будинок дітей та юнацтва, Ніжинська Станція юних техніків, Центр туризму та краєзнавства учнівської молоді, діяльність яких потребує змін у підпорядкуванні, а також у структурі діяльності закладу та  у змісті освітніх програм.

	Завдання 2 Підвищення якості надання освітніх послуг шляхом модернізації освітнього процесу

	1
	 Активізація заходів, спрямованих на посилення виховної роботи з національного та військово-патріотичного виховання учнівської молоді, на об’єднання учнів, педагогів, батьків довкола спільної цінності – територіальної цілісності держави, згуртованості суспільства, розв’язання проблем шляхом діалогу, пошуку загальнонаціонального консенсусу
	У закладах освіти Управління освіти НМР проведені заходи були спрямовані на формування української громадянської ідентичності на основі суспільно-державних (національних) цінностей (самобутність, воля, соборність, гідність); популяризацію та збереження культурної спадщини і культурних цінностей України; залучення ветеранів до сфери національно-патріотичного виховання; підвищення рівня знань про видатних осіб українського державотворення, борців за незалежність України; підвищення ролі української мови як національної цінності та важливого атрибута національної ідентичності; сприяння утвердженню сімейних цінностей та активне залучення сім’ї до процесу національно-патріотичного виховання.

А саме: проведено конкурс українських колядок та щедрівок, свято «Україна в нас одна», конкурс малюнків до Дня Соборності України, проектна робота «Моя родина», години спілкування «Що закодовано в українській вишиванці», до Дня Героїв Небесної сотні «Герої не вмирають», «Рушник – оберіг дому», урок мужності «Віримо ЗСУ», виготовлення патріотичних листівок, гра-квест «Хто мови своєї цурається, хай сам себе стидається», « Звичаї та обряди українського народу», Віртуальна подорож « Місцями козацької слави», круглий стіл « Живе і вічне слово Кобзаря», усні журнали «Згадаємо Крути», Створено відеоролик до Дня вишиванки «Любіть Україну» з декламуванням вірша В. Сосюри «Любіть Україну». Всі заклади міста стали учасниками фестивалю патріотичної пісні «У піснях мого народу доля України», пройшли анкетування гри «Джура», взяли участь у   Всеукраїнському конкурсі огляді творчих робіт дітей та юнацтва «Збережемо спадщину – збережемо Україну». З учасниками освітнього процесу проведено просвітницькі бесіди «Інформаційна безпека під час війни», «Педагоги, батьки, діти. Особливості спілкування в умовах воєнного стану». 
Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя п.р. проведено 16 заходів патріотичного та виховного спрямування

Відділом  у справах сім’ї та молоді проведено серію навчань з домедичної допомоги для молоді міста представниками Молодіжної ради Ніжинської територіальної громади (квітень 2022 р), на безоплатній основі.

	2
	Інформатизація та комп'ютеризація освітнього процесу, забезпечення базовими та спеціалізованими програмними продуктами, сучасними технічними засобами навчання, обладнання закладів розгалуженою мережею швидкісного Інтернету 
	У ЗОШ №15 було проведено модернізацію локальної комп’ютерної мережі навчального закладу: заміна мережевого комутатора, мережевих кабелів, придбання високопродуктивного та високошвидкісного маршрутизатора (Tp-link) з пропускною здатністю, яка відповідає технічним та санітарним вимогам та потребам учасників навчального процесу. Розпочато ознайомлення закладів загальної середньої освіти з можливістю переходу на систему електронних журналів та щоденників.

	3
	Стимулювання творчих та обдарованих дітей, підтримка творчо працюючих педагогів.
	05.01.2022 р. відбулась зустріч міського голови з обдарованими учнями міста, які посіли перше місце за результатами ІІ (міського) етапу олімпіад. Нагороди отримали 64 учні та 6 педагогів. 

20.06.2022 року відбулась зустріч міського голови з учнями-медалістами. Нагороджено 35 учнів і 4 директорів закладів загальної середньої освіти міста.

	Завдання 3 Підвищення рівня громадської активності та патріотичної свідомості молоді, створення морально-етичних засад для її всебічного розвитку

	1
	Проведення акцій, конкурсів, семінарів, тренінгів, спрямованих на активізацію волонтерського руху:

Реалізація програми підготовки амбасадорів. 

Проведення спеціалізованого тренінгу «Залучення та координація волонтерів» в рамках програми «Молодіжний працівник»
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено:25.05. Звіт про проект ПРООН

04.04. “Бути волонтером - це…”

15.05. Опитування щодо діяльності Молодіжного центру

 Протягом квітня – червня забезпечена робота СпівДія Хаб при Молодіжному центрі (формування пакетів гуманітарної допомоги, видача, розвантаження гуманітарної допомоги тощо) В межах  програми  СпівДія  Хабу Ніжина виконано 2070 заявок. Допомога надавалася  у вигляді продуктових, гігієнічних наборів, наборів дитячого харчування та гігієни, ліків, побутової хімії для ВПО, багатодітних  родин, людей з інвалідністю, сімей з дітьми з інвалідністю , сімей з дітьми до 3-х років, пенсіонерів та нужденних містян.  
Відділ  у справах сім’ї та молоді активізовано роботу  в рамках волонтерського руху : протягом червня – плетіння маскувальних сіток у БДЮ для передачі ЗСУ на безоплатній основі

	2
	Проведення міських молодіжних акцій, реалізація молодіжних проектів національно-патріотичного спрямування.
Створення клубу історичних гутірок на базі Молодіжного центру.
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено:

12.01. Вечорниці по-новому Made in Ukraine 2.0

13.01. Відео Вечорниці по-новому Made in Ukraine 2.0

17.01 Вікторина Україна ЗЗСО 10, 9В 

05.01. Тематична вікторина до Різдва Христового

12.01. Тематична вікторина до Старого Нового Року

19.01. Тематична вікторина до Водохреща

26.01. Тематична вікторина до Міжнародного дня пам'яті жертв Голокосту.

16.02. Тематична вікторина до Міжнародний день спонтанного прояву доброти

23.02. Тематична вікторина до День державного герба України

21.01., 24.01. Настільна гра Be Ukraine

19.01. Онлайн-квіз “Ніжин_Соборний”

02.02. Музичний вечір пам'яті Кузьми Скрябіна "Переглядаючи Старі Фотографії"

04.02. Тематична вікторина до Всесвітнього дня боротьби проти раку 

09.02. Тематична вікторина до Міжнародного дня стоматолога

19.05. Відео до Дня вишиванки

25.05. Патріотичний майстер-клас з розпису еко-торбинок

25.06.-27.07. Майстер-класи з підготовки до благодійного велопробігу “Я допомагаю ЗСУ”
Відділом у справах сім’ї та молоді прийнята участь у благодійному велопробізі до Дня Конституції «Я допомагаю ЗСУ» 28.06.2022р

	3
	 Використання геймифікованих форм навчання та сучасних дидактичних матеріалів.

Робота ІгроХАБу на базі Молодіжного центру.
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено:

04.01., 03.06., 11.06., 22.06. Клуб “Мафія в МЦ

18.01., 21.01. Настільна гра Рецепти демократії 

18.01., 23.01. Гра-тренінг "Світ Громад"

19.01., 20.01., 21.01., 26.01., 26.01., 18.02. Настільна гра з соціальних прав людини Країна Гідності 

02.06. Гра-воркшоп “Життєвий капітал”

19.06. Настільна гра-тренінг “Світ Громад”

20.06. Настільна гра “Бути жінкою”
Відділом у справах сім’ї та молоді проведено:

Майстер-клас з випилювання лобзиком

Гра-воркшоп “Життєвий капітал”

Сексуальна абетка

Онлайн-квіз до Дня друзів

Настільна гра-тренінг “Світ Громад”

	4
	Проведення локальних тренінгів по програмі «Активні громадяни» від Британської ради з метою налагодження міжкультурного діалогу на засадах толерантності та поваги до різноманіття, соціального розвитку громади відповідно до Глобальних цілей сталого розвитку
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено:

7-29.01., 22-23.02. Онлайн-тренінг «Активні громадяни» від Британської Ради

01-02.02. Онлайн-тренінг “Активні громадяни” (Кропивницький)

17 – 19.06. Онлайн-тренінг “Активні громадяни”спільно з відділом у справах сім’ї та молоді

	Завдання 4 Забезпечення функціонування ефективної системи інклюзивної освіти.

	1
	Забезпечення функціонування класів/груп з інклюзивним навчанням та безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до будівель закладів освіти.
	1.Організація інклюзивної освіти  дітей з особливими освітніми потребами сприяє їх успішному навчанню, розвитку та соціалізації. Отож, з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами у 2021-2022 навчальному році  у м. Ніжині розширилась мережа закладів освіти у яких діти з особливими освітніми потребами здобувають освіту, а саме:  відкрито 6 класів з інклюзивним навчанням – це   у  гімназії №2, ЗОШ І-ІІ ст.. №4,  №12, ЗОШ І-ІІІ ст..  №10, ННВК Престиж №16, дві інклюзивні групи  в  закладі дошкільної освіти №21 «Калинонька» комбінованого типу та ЗДО №13. Загалом у закладах освіти міста функціонує  19  класів з інклюзивним навчанням до яких включено  24  особи з особливими освітніми потребами. Також у закладах дошкільної освіти працює 4 інклюзивні групи – це ЗДО №21 ( 3 групи), ЗДО №13 (1 група) у яких перебуває 11 дітей дошкільного віку. 

 2. У 22 закладах освіти міста використовуються тимчасові переносні пандуси. Також у 3 закладах використовуються пандуси, які відповідають будівельним нормам.
Вхідні двері  в 12 закладах облаштовані дзвінками виклику для осіб з інвалідністю.  

	2
	Надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти;
	1. Практичні психологи закладів освіти  надають психолого-педагогічні послуги дітям з ООП, а у закладах де запроваджено інклюзивне навчання, проводять корекційні заняття та надають консультації педагогам, батькам дітей з особливими освітніми потребами.

2.Фахівцями (консультантами) інклюзивно-ресурсного центру надаються психолого-педагогічні послуги  дітям, які мають мовленнєві порушення, порушення слуху, інтелекту, розлади аутистичного спекра, затримку психічного розвитку.

	3
	 Продовження працівниками ІРЦ науково-пошукової діяльності щодо розроблення та апробації форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, в т.ч. дітей-інвалідів.
	1.Продовжується тісна співпраця з державним університетом імені Миколи Гоголя: факультетом  психології та соціальної роботи. Щорічно студенти університету проходять виробничу практику, відвідують  лабораторно-практичні заняття на базі інклюзивно-ресурсного центру (далі ІРЦ). 

2.Фахівцями (консультантами) розроблені тематичні курси з актуальних питань «Актуальні питання діагностичної діяльності ІРЦ: використання сучасних методик та Міжнародної класифікації функціонування»,  «Педагогічні підходи в роботі з дітьми, які мають аутичні розлади», «Цілі та завдання психокорекцій них заходів у роботі з дітьми з ООП».
3.Фахівець (консультант) вчитель-логопед інклюзивно-ресурсного центру  за 2021-2022 навчальний рік здійснила апробацію форм надання колекційної допомоги та   адаптувала в корекційній роботі методики з проблеми «Особливості «Я-концепції» у дітей старшого дошкільного віку з тяжкими порушеннями мовлення». 

4. З метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами  та впровадження інклюзивної освіти з 1 січня 2022 року фахівці (консультанти) ІРЦ визначають категорії  (типів) особливих освітніх потреб (труднощів) ступеня їх прояву та рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти. 

	Завдання 5 Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів освіти Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, їх психологічна підтримка та консультування

	1
	Активізація роботи  Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області, зокрема
організація та проведення консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

- проведення супервізії;

- розроблення документів закладу освіти;

- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання
	Відповідно до плану роботи МЦПРПП на 2022 рік, наказу МЦПРПП від 09.08.2021 № 25 «Про організацію діяльності професійних спільнот на 2021-2022 навчальний рік» розпочато роботу над проблемою «Формування компетентного педагога через створення системи безперервного професійного розвитку у контексті нового професійного стандарту в умовах Нової української школи» та організовано роботу професійних спільнот учителів фізико-математичного напряму;  учителів предметів суспільного напряму; учителів предметів філологічного напряму; учителів предметів естетичного напряму; спільноти психологічної служби у системі освіти; Школи молодого педагога; ініціативної групи «Разом»; динамічно групи заступників директорів з навчально-виховної роботи; «Педагогічної вітальні сучасного вчителя»; інтерактивної школи творчого педагога НУШ. 

З метою планування та визначення траєкторії професійного розвитку педагогів проведено онлайн зустріч з питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників (26.05.2022), забезпечено організаційно-консультаційний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників (листи МЦПРПП від 28.01.2022 № 22, від 17.06.2022); індивідуальні консультації педагогічним працівникам, зокрема, які  викладатимуть у 5-6 класах НУШ.

Організовано проведення супервізії з питання сертифікації учителів (22.06.2022р.).З метою підготовки закладів освіти до проходження інституційних аудитів, розробки документів закладу освіти для Л.Рижкової, практичного психолога, соціального педагога Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ст. № 7, організовано зустріч з працівницями психологічної служби у системі освіти Т.Гринь (ЗОШ І-ІІІ ст. № 1) та Н.Єсипенко (гімназія № 2) (січень 2022); надана практична допомога по створенню електронної бібліотеки програмових творів української та зарубіжної літератури для учнів 5-11 класів; організовано участь педагогів у вебінарах Державної служби якості освіти в Чернігівській області.

	2
	Упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій. 
	Працівниками Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників проведено:
- практичні онлайн-заняття школи "Олімпієць" ініціативної групи «Разом» учителів математики (18.01.2022); 

-вебінар-практикум «Упевнені кроки впровадження математичної галузі НУШ у 5-х класах. Крок 2. Реалізація наступності у навчанні математики» (30.06.2022 р.); 

- засідання творчої групи вчителів філологічного напрямку «Огляд підручників та модельних програм мовно-літературної освітньої галузі».

- засідання динамічної групи ЗДНВР, спільноти працівників психологічної служби у системі освіти «Інклюзивна освіта: теорія і практика»;
- вебінар з теми «Актуальні питання діяльності закладів освіти щодо запобігання проявам насильства» для працівників психологічної служби у системі освіти Ніжинської ТГ;

- онлайн-зустріч із теми "Активи і ресурси працівників психологічної служби у системі освіти Ніжинської ТГ" разом із Солдатенко С.В., практичним психологом Ніжинського ліцею Ніжинської міської ради при НДУ ім. М. Гоголя;

- вебінар «Рефлексія на уроках в початковій школі» для вчителів початкових класів (20.01.2022 р.);

-семінар-практикум для вихователів ЗДО з теми: «Освітні технології, що сприяють формуванню інтегрованої (сенсорно-пізнавальної, логіко-математичної та дослідницької) компетентності дітей дошкільного віку» (27.01.2022 р.);

- онлайн-зустрічі-практикуми із конкурсантами, науковими керівниками та ЗДНВР з питання проведення І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН (05.01.2022) та підготовки до ІІ й ІІІ етапів (01.02.2022, 15.04.2022 р.);

- онлайн-вебінар з теми: «Діти і війна в Україні» для класних керівників, педагогів-організаторів та заступників директорів з виховної роботи (10.06.2022).

Проведено ряд практичних заходів психологічного спрямування з тем: «Ненасильницьке спілкування: мова життя у сучасних умовах», «Як волонтеру бути у ресурсі в умовах воєнного стану», «Психологічна самодопомога в умовах воєнного стану», «Ізотерапія як засіб розвитку життєстійкості в умовах воєнного стану», психологічна гра «Територія без провини», «Психологічні особливості проживання травмівної ситуації (війни)», “Педагоги, батьки, діти. Особливості спілкування в умовах воєнного стану”, “Тепер я першою/-им атакую панічну атаку!”, “Добрий сон для кращої підтримки себе та інших”, “Використання арт-методів як засіб підтримання життєвого балансу в умовах воєнного стану!”, Відновлення психологічного самоконтролю і самовладання після перебування у стресових (екстремальних) ситуаціях”, “Психологічні аспекти побудови комунікацій з оточенням в умовах війни” та інші.

Надано методичну підтримку працівникам психологічної служби щодо запровадження онлайн-консультування, як виду роботи.

Організовано:
- арт-майстерню Т. Марущак для практичних психологів ЗДО міста з теми «Використання холдер-тримачів у корекційній роботі з подолання  психоемоційних порушень у дітей дошкільного віку»;
- вебінар із теми "Типові труднощі в навчанні дітей з ООП, допомога" для асистентів вчителів інклюзивного навчання в ЗЗСО, асистентів вихователя в інклюзивних групах ЗДО Дмитра Прасола, кандидата психологічних наук, члена Української Асоціації організаційних психологів і психологів праці, фахівця Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 3» Миколаївської міської ради.
- тренінг BLS (BasicLifeSupport, Базова Підтримка Життя), BleedingСontrol (надання домедичної допомоги) Віти Щокіної (парамедик медичного батальйону "Госпітальєри") для працівників психологічної служби у системі освіти Ніжинської ТГ та фахівців Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради, асистентів учителів інклюзивного навчання ЗЗСО, асистентів вихователів в інклюзивних групах ЗДО м. Ніжина.
Здійснено інформування педагогів:

- про підвищення кваліфікації за темами: «Навчання математики у Новій українській школі», «Навчання з інтегрованих курсів «Природничі науки та «Пізнаємо природу» у Новій українській школі» Інституту педагогіки НАПН України (04.11.2021);

·  про заходи з питань STEM-освіти; міжнародні конференції (21.02.2022);
· про створення відділом проєкної діяльності ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» МОН України спільно з Інститутом педагогіки НАПН України навчально-методичного путівника НУШ 5 клас (28.03.2022).

	Завдання 6  Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості

	1
	Проведення акцій, презентацій, конкурсів, молодіжних акцій, тренінгів, «відкритих мікрофонів», форумів щодо підтримки молодіжних ініціатив, молодіжних громадських організацій, молодіжного руху громади

Проведення щорічного Форуму молодіжних ініціатив Ніжина
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. організовано проведення 21.02. молодіжного світового кафе “Ініціативи молоді на розвиток громади”:



	2
	Сприяння активізації творчої молоді в реалізації власних проектів шляхом залучення молодих людей до координації клубів за інтересами
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено майстер –класи :

 04.01. зі створення тигробокусу для солодощів

05.01. з виготовлення різдвяної зірки

11.01. з створення зимового магніту

22.11. з декупажу

30.11. із створення календарика у кубиках

01.02. з виготовлення м’яких брошок на одяг

04.02. з виготовлення подарункового магніту

12.02. з  виготовлення брелків для ключів

13.02. з  виготовлення об’ємної Валентинки

15.02. з виготовлення брелка "Кактус"

16.02 з створення креативного тримача для документів

20.0.2. з виготовлення настільної гри

21.01. з виготовлення підставки для чашки

13.02. “Валентинка: таємний шифр кохання”

17.02. Соціальна майстерня “Крила надії”

20.05. з виготовлення обручки з бісеру

04.06. з виготовлення обкладинки для паспорта

13.06. з виготовлення фоторамок

18.06. зі створення листівок до Дня медика

27.05., 03.06., 10.06., 17.06., 24.06. з випилювання лобзиком

25.06. Літературна зустріч “Книги і війна: на часі”
Відділом у справах сім’ї та молоді проведено патріотичний майстер-клас з розпису еко-торбинок

	3
	Проведення семінарів, засідань за круглим столом, нарад, конкурсів, спрямованих на залучення молодих громадян до співпраці з органами виконавчої влади та роботи-стажування  в таких органах.
	Відділом у справах сім’ї та молоді проведено круглий стіл Молодіжної ради з міським головою та секретарем міської ради

	4
	 Підтримка та проведення заходів, спрямованих на формування системи підготовки фахівців для сфери молодіжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громадських об'єднань. Сприяти розвитку та активізації діяльності органів учнівського та студентського самоврядування у навчальних закладах
	Проведення заходу перенесено на 2 півріччя.

	Завдання 7 Підтримка молодіжних та дитячих формувань

	1
	Проведення конкурсу проектів програм, розроблених молоддю, молодіжними інститутами громадянського суспільства.
	Проведення заходу перенесено на 2 півріччя.

	2
	Відзначення учнів, студентів за отримання призових місць в олімпіадах, конкурсах, за визначні досягнення у різних галузях.
	05.01.2022 р. відбулась зустріч міського голови з обдарованими учнями міста, які посіли перше місце за результатами ІІ (міського) етапу олімпіад. Нагороди отримали 64 учні та 6 педагогів. 

20.06.2022 року відбулась зустріч міського голови з учнями-медалістами. Нагороджено 35 учнів і 4 директорів закладів загальної середньої освіти міста.

	Завдання 8 Підвищення еко-свідомості, еко-культури, формування відповідальної екологічної поведінки громади

	1
	Підвищення рівня екологічної освіти молоді міста шляхом проведення екологічних акцій, семінарів, тренінгів, круглих столів.
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено 2 майстер-класи 06.01 та 06.02 з розпису еко-торбинок



	2
	Виховання та формування екологічного світогляду та поведінки молоді міста шляхом організації та проведення  «Еко-сафарі» (збір та здача вторинної сировини, толоки та бренд аудит), екологічних вікторин та квестів

Проведення Всесвітнього Дня прибирання.
	 Проведення заходу перенесено на 2 півріччя.


	Завдання 9  Розвиток критичного мислення та медійної грамотності

	1
	Вироблення навичок розпізнавання маніпулятивної медіа інформації та підвищення рівня розвитку критичного мислення 
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено 22.02.настільна гра «Критикотики»

	2
	Забезпечення проведення ефективної роботи серед учнівської молоді, спрямованої на формування та розвиток критичного мислення та медійної грамотності за допомогою організації кіно-переглядів та друку рекламної продукції.
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено: 17.01., 18.01., 19.01., 20.01., 20.01., 21.01., 21.01., 24.01., 27.01., 14.02. Д/ф Боротьба Джамали

19.01., 25.01., 17.02., 17.02., 17.02., 18.02., 22.02. Д/ф Євромайдан SOS

21.01., 21.01., 24.01. Д/ф Крим SOS

26.01., 27.01., 27.01., 27.01., 27.01., 28.01. Д/ф Зламані гілки

15.02., 11.05. Д/ф Край електросміття

	Завдання 10 Підвищення рівня обізнаності молоді в напрямку правової відповідальності та правопорядку

	1
	Виховання правової відповідальності  у молоді, фіксування адміністративних та кримінальних правопорушень, щляхом організації неформальних зустрічей, бесід та презентацій діяльності органів  правопорядку та правозахисту

Продовження роботи проекту  «КавоВарта» 
	Проведення заходів перенесено на 2 півріччя.

	2.1.2. Створення умов для підтримки та формування здорового населення 

	Завдання 1 Забезпечення якості та доступності надання первинної та вторинної медичної допомоги.

	1
	Виконання та дотримання клінічних протоколів надання медичної допомоги 
	В КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» 

розроблені та затверджені клінічні маршрути пацієнта по наданню медичної допомоги, лікарі в практиці застосовують затверджені МОЗ протоколи та стандарти надання медичної допомоги.
Для забезпечення якості надання медичної допомоги лікарями КНП «ЦПМСД виконуються та дотримуються клінічні  протоколи»

 КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» надається медична допомога з дотриманням вимог локальних клінічних протоколів за спеціальностями «ортопедична стоматологія», «терапевтична стоматологія», «хірургічна стоматологія», «ортодонтія», «дитяча стоматологія».

	2
	Надання первинної медичної допомоги з дотриманням вимог локальних клінічних протоколів. 

	Забезпечення якості надання послуг первинної медицини у звітному періоді КНП «ЦПМСД» було здійснено шляхом дотримання вимог клінічних та локальних протоколів з неухильним дотриманням принципу доказовості

	3
	Організація та проведення комплексних профілактичних оглядів,  диспансеризації населення
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проведено 16355 профоглядів з них:дітей – 3088, декретований контингент – 1686,працівники зі шкідливими умовами праці – 697, водіїв та в дозвільну систему – 372,інші – 10512, з профілактичною метою КНП «ЦПМСД» прийнято 17245осіб, проведено диспансеризацію осіб, постраждалих на ЧАЕС

	4
	Проведення заходів щодо санітарно-гігієнічного виховання населення, пропаганди здорового способу життя, у тому числі раціонального харчування, посилення рухової активності, боротьби з палінням і іншими шкідливими звичками
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» провела наступні заходи:

статті  газеті «Вісті» - 2

статті в Фейсбуці – 1

випущено санітарних бюлетенів – 12

проведено бесід – 172

зроблено інформаційних куточків – 1

написано рефератів – 1.
КНП «ЦПМСД» проводиться роз’яснювально-просвітницька робота та пропаганда здорового способу життя: 1812 бесід, 214 роз’яснювальних заходів у формі лекцій, випущено 23 санбюлетнів

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проводяться заходи щодо санітарно-гігєнічного виховання населення, в т.ч. навчання гігієні порожнини рота.

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» проведено 4746 бесіди з пацієнтами, 181 дошлюбних консультацій

	5
	Покращення культури медичного обслуговування населення
	В КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» згідно розробленого плану проводяться лекції та семінари з медичної етики та деонтології.
Первинна медична допомога, яка надається в КНП «ЦПМСД» є доступною, пацієнторієнтованою, безпечною

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проводиться робота стосовно покращення якості клієнтського сервісу.

	Завдання 2 Зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони  здоров’я

	1
	Дооснащення закладів охорони здоров’я  сучасною медичною апаратурою та обладнанням Придбання медичного обладнання для забезпечення лікувально-діагностичного процесу на сучасному рівні
	В КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» закупівлі не проводилися через те, що не були виділені кошти.
КНП «ЦПМСД» придбано: (апаратна частина)- на загальну суму 52,0 тис.грн., монітори - на загальну суму 24,5 тис.грн., принтери- на загальну суму 38,5 тис.грн. , гематологічний аналізатор вартістю 250,0 тис.грн., 3 електрокардіографи на загальну суму 189,9 тис.грн., деструктори виробів медичного призначення (голок від шприців) – на загальну суму 54,7 тис.грн., пересувний генератор автономного електтропостачання – 49,9 тис.грн., що забезпечило розширення можливостей діагностики  та підвищення рівня доступності первинної медичної допомоги.

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» дооснащення не планувалося..

	2
	Капітальний ремонт господарського блоку Блок Г
	Проектно конструкторська документація виготовлена та на даний час знаходиться на експертизі

	3
	Реконструкція мереж струмоприймачів 1-ї категорії надійності  електропостачання на основі агрегатів безперебійного живлення 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» подана заявка на технічне завдання для виготовлення проектно конструкторської документації

	4
	Відкриття амбулаторії  загальної  практики-сімейної медицини після проведення робіт з реконструкції  за рахунок капітальних інвестицій з міського бюджету нежитлової будівлі «Аптеки» по вул.Озерна.
	Капітальні інвестиції з міського бюджету на реконструкцію нежитлової будівлі «Аптека» по вул.Озерна, 21 м.Ніжин під Амбулаторію загальної практики-сімейної медицини не затверджувалися.

	4
	Проведення ремонту структурних підрозділів КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» інфекційного відділення, головного корпусу стаціонару, прачки та стерилізаційного відділення.
	Інфекційне відділення: ремонт коридору,  заміна вікон (3 шт.), косметичний ремонт боксів.

Замовлена кошторисна документація ремонту перекриття даху пральні

	5
	Придбання реанімобіля 
	Придбано в 2021 році

	6
	Побудова ПРЛ-лабораторії
	Проектно конструкторська документація виготовлена та знаходиться на експертизі

	Завдання 3 Підвищення ефективності функціонування системи охорони здоров’я

	1
	 Забезпечення електронного обігу медичної документації та електронної реєстрації  як на первинному так і вторинному рівні 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» впроваджено і функціонує електронний обіг медичної документації та електронної реєстрації на вторинному рівні
КНП «ЦПМСД» працює в медичній інформаційній  системі Helsi та впроваджує електронний документообіг (електронні рецепти, МВТН, онлайн-запис, довідки, направлення тощо)

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проводиться електронна реєстрація пацієнтів закладу

	2
	Забезпечення якісної медичної допомоги в умовах пандемії COVID - 19
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» медична допомога  хворим на COVID – 19 надається відповідно до затверджених МОЗ протоколу та стандарту. На сьогодні в закладі виділено 20 ліжок для хворих на COVID-19 з можливістю перепрофілювання ліжок до 150 в разі нової хвилі пандемії. Хворі з іншою патологією отримують допомогу в неперепрофільованих відділеннях відповідного профілю.
Витрати на надання медичної допомоги хворим на COVID – 19 – кошти НСЗУ: 

· медикаменти, вироби медичного призначення, кисень, тести, деззасоби – 1022,5 тис. грн.

· вироби медичного призначення 61,0 тис грн. 

· придбання кисню 665,8 тис. грн. 

· дез. засоби 97,4 тис. грн. 

· тест. системи 124,3 тис. грн. 

    КНП «ЦПМСД» надає якісну медичну допомогу з дотриманням вимог Наказу МОЗ України №722 від 28.03.2020 року зі змінами «Організація надання медичної допомоги хворим на коронавірусну хворобу(COVID-19)»
\ КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» надається якісна медична допомога всім пацієнтам.

	3
	Забезпечення надання медикаментозної медичної допомоги при лікуванні ІВВВ, учасникам АТО та прирівняних категорій на пільговій основі.
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» при стаціонарному лікуванні медикаментозне забезпечення зазначених категорій проводиться за рахунок коштів НСЗУ 
В межах «Міської цільової програми фінансової підтримки КНП «Ніжинський міський ЦПМСД’’НМР ЧО та медичного забезпечення населення на 2021-2023р.р», підприємством проведено відшкодування вартості безоплатно відпущених лікарських засобів пільговим категорія населення та хворим  на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні на загальну суму 811,8  тис.грн.

\ КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» відповідно до міської цільової програми «Турбота» на 2022 за кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади мають право на пільгове зубопротезування пільгові категорії населення, які зареєстровані в Ніжинській територіальній громаді, а саме;

- інваліди ВВв, учасники ВВв, члени сімей загиблих (померлих) ІВВв;
- інваліди АТО/ООС;
- учасники Революції гідності. Але протягом 1 півріччя 2022 року такі категорії не зверталися 

	4
	Надання послуг з пільгового зубопротезування інвалідів ВВВ, учасників ВВВ, членів сімей загиблих (померлих) ІВВВ, інвалідів АТО/ООС, учасників Революції гідності
	Протягом 1 півріччя 2022 не надавалися послуги з пільгового зубопротезування у зв’язку з відсутністю звернень відповідних пільгових категорій населення до закладу.

	Завдання 4 Зниження рівня захворюваності та смертності щодо соціально значимих хвороб (ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні захворювання, тощо)

	1
	Проведення тестувань  пацієнтів з груп ризику з використанням тест-систем та експрес тестів на вміст глюкози та холестерину у крові, наявність антитіл до ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, тропоніни
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проведено: -тестувань на наявність антитіл  до ВІЛ – інфекції - 1422
-досліджень на гепатит (А, В, С) –488

-тропоніновихтестів 143

- експрестестів на вмістглюкози в крові 3228

КНП «ЦПМСД» протестовано пацієнтів, в т.ч. з груп ризику ( з використанням швидких тестів та тест-систем) :

- на вміст глюкози у крові  - 3759

- на вміст холестерину у крові - 778

- на наявність антитіл до ВІЛ-інфекції – 471

- на наявність вірусного гепатиту В – 440,                                                            С - 421

- на тропоніни - 125

- на COVID-19 - 741

	2
	Надання амбулаторної допомоги хворим на туберкульоз в межах пакету «Супровід та лікування дорослих і дітей хворих на туберкульоз на первинному рівні медичної допомоги»
	КНП «ЦПМСД» 31.01.2022р. укладено договір з Національною службою здоров’я України за пакетом «Супровід і лікування дорослих і дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги», в межах якого здійснюється супровід та амбулаторне лікування 22 хворих на туберкульоз(в т.ч. 4 дітей).

	3
	Динамічне спостереження та збір анамнезу з використанням скринінгових досліджень відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я при наданні первинної медичної допомоги особам, що перебувають в групі з підвищеним ризиком розвитку на цукровий діабету, серцево-судинні захворювання, рак молочної залози, рак передміхурової залози, колоректальний рак та в разі потреби своєчасне  скерування їх на вторинний чи третинний рівень 
	В  КНП «ЦПМСД»  впроваджені та використовуються при наданні ПМД як скринінгове анкетування так і скринінгові дослідження відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я

	4
	Проведення тестувань пацієнтів з груп ризику з використанням тест-систем та експрес тестів на вміст глюкози та холестерину у крові, наявність антитіл до ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, тропоніни. Виявлення хронічних хвороб на ранніх стадіях, що забезпечує високу ефективність подальшого їх лікування
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» проведено: 

-тестувань  на наявність антитіл до ВІЛ – інфекції – 1422
-досліджень на гепатит (А, В, С) –488
-тропонінових тестів 143

-експрес тестів на вмістглюкози в крові 3228
Виявлення відхилень лабораторних показників може бути першою ознакою гострого або хронічного захворювання. Виявлення хронічних хвороб на ранніх стадіях шляхом комплексного обстеження пацієнта є запорукою ефективного лікування. 
КНП «ЦПМСД» проведено тестувань пацієнтів,в тому числі з груп ризику з використанням швидких тестів:

на вміст глюкози у крові  - 3759

- на вміст холестерину у крові - 778

- на наявність антитіл до ВІЛ-інфекції – 471

- на наявність вірусного гепатиту В – 440,                                                            С - 421

- на тропоніни - 125

- на COVID-19 - 741

	5
	Забезпечення ранньої діагностики та лікування соціально значимих хвороб: ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні та інфекційних захворювань. 
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» забезпечує проведення щорічних профоглядів. Також в закладі працює кабінет «Довіра» з можливістю анонімного тестування на ВІЛ-інфекцію, цифровий флюорограф, цифровий рентген, комп’ютерний томограф. Проведення комплексу даних міроприємств а також можливість комунікацій з медичними закладами третинної ланки дозволяє забезпечення ранньої діагностики та лікування  соціально значимих хвороб. 

Проведено:

УЗД 5269

рентгенографій 8975

флюорографій 5996

комп’ютерних томографій 449

маммографій 162.
В КНП «ЦПМСД»  наявні швидкі тести для ранньої діагностики соціально значимих хвороб і скерування виявлених пацієнтів на подальше лікування зазначених захворювань

	Завдання 5 Покращення умов праці та підвищення кваліфікації медичних працівників, поліпшення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я

	1
	Підвищення кваліфікації медичних працівників шляхом проходження відповідних тематичних курсів, участі у семінарах,  конференціях тренінгах 
	Підвищення кваліфікації мед. працівників відбувається дистанційно, без відриву від виробництва, он-лайн конференції, он-лайн семінари, он-лайн тренінги.

КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» підвищили кваліфікацію в п.р. 22 медичні сестри, 30 лікарів.
Медичні працівники Центру ПМСД постійно приймають участь у тренінгах, семінарах, конференціях. Під час воєнного стану лише онлайн.

 По КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»  підвищило кваліфікацію 15 чол. Забезпечено проведення підвищення кваліфікації інших категорій працівників відповідно до виробничої потреби та згідно з графіком.

	2
	Контроль за своєчасним проходженням атестації лікарів і середніх медичних працівників.
	  Контроль за своєчасним проходженням атестації лікарів і середніх медичних працівників КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» відбувається згідно плану атестації. Атестовано 12 медичних сестер, 8 лікарів.
  Цього року через війну медичні працівники КНП «ЦПМСД» наказом №520 МОЗ «Про особливості атестації працівників сфери охорони здоров’я та продовження терміну дії сертифікатів спеціаліста, посвідчень про кваліфікаційну категорію в період дії воєнного стану» строк дії посвідчень про кваліфікаційну категорію і сертифікатів лікаря – спеціаліста, що спливає під час воєнного стану, продовжується на один рік.

  По КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» атестація пройдена 3 середнім медичним персоналом

	3
	Підготовка майбутніх лікарів  шляхом  забезпечення проходження інтернатури лікарями -інтернами
	  У КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» наразі проходить інтернатуру 8 лікарів-інтернів. Планується зарахування до навчання ще 2 інтерни за спеціальністю «Анестезіологія».
  У 2022 році на базі ЦентруПМСД здійснювалось проходження інтернатури 2 лікарями-інтернами, які у звітному періоді отримали сертифікати лікарів загальної практики-сімейних лікарів та з серпня забезпечать  надання декларантам первинної медичної допомоги в Амбулаторії загальної практики сімейної медицини №5.

  В КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» проходили інтернатуру 4 лікаря-інтерна

  По КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» забезпечено проходження інтернатури 5 лікарями –інтернами.

	4
	Забезпечення належного рівня оплати праці медичних працівників
	  КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» Забезпечення заробітної плати медичних працівників проводиться за рахунок НСЗУ
  КНП «ЦПМСД» оплата медичних працівників здійснюється відповідно до умов Колективного договору, укладеного між адміністрацією та трудовим колективом підприємства на 2019-2023 роки, з дотриманням вимог постанови Кабінету Міністрів України №2 від 12.01.2022р. щодо забезпечення розміру нарахованої заробітної плати медичним працівникам на рівні не менше 20000 гривень для лікарів та на рівні не менше 13500 гривень для  середнього медичного персоналу на місяць (за повністю виконану місячну норму праці). Джерелом коштів на оплату праці є виключно кошти плати за надані медичні послуги, що надходять в межах договору, укладеного з Національною службою здоров’я України.

  В КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» забезпечено рівень оплати праці медичних працівників на рівні визначеному Постановою КМУ № 2 від 12.01.2022 року

По КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» я середня заробітна плата лікарів 25644,55 грн, середній медичний персонал -15380,51грн

	5
	Виділення житла для забезпечення медичних закладів необхідними медичними фахівцями
	КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» в 2022 році житло для медпрацівників не виділялося
На черзі отримання житла сім’я молодих лікарів ЗПСМ.

По КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»  не заплановано виділення житла для медичних працівників.

	Завдання 6  Зміцнення здоров’я населення засобами фізичної культури і спорту

	1
	Залучення мешканців громади до участі у спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах, організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя.
	В рамках проекту «Ніжин Спортивний» щотижнево проводяться онлайн Майстер Класи з різних видів спорту (легка атлетика, волейбол, футбол, настільний теніс, баскетбол, теніс, вільна боротьба, бокс, бадмінтон, муай-тай, фролбол).

	2
	Підтримка діяльності спортивних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту та громадських ініціатив щодо розвитку певних галузей спорту.
	Спільно зі спортивними федераціями міста за І півріччя було проведено та взято участь у 21 спортивних заходах

	3
	Популяризація фізичної культури та спорту шляхом співпраці із засобами масової інформації. Проведення на постійній основі прес-конференцій, брифінгів, круглих столів
	Інформація, щодо популяризації фізичної культури та спорту висвітлюється на сторінці соціальної мережі Фейсбук. Відділом проводяться наради зі спортивним активом міста де розглядаються питання покращення та розвитку фізичної культури та спорту в місті.

	4
	Впровадження нових форм організації змістовного дозвілля молоді у сфері пропаганди здорового способу життя та запобігання негативних проявів у молодіжному середовищі.
	Проведені профілактичні акції Ніжинським міським молодіжним центром, спрямовані на популяризацію здорового та безпечного способів життя серед молоді15.02. 21.02. тренінг для молоді Ніжинської ТГ "(Не) дрібниці у стосунках";
23.02., 23.02. настільна гра Danger in Jungle 

23.02. настільна гра “Ліза та її друзі подорожують світом”
16.05., 23.05., 30.05., 06.06., 13.06., 21.06., 27.06. відео #Ніжин_спортивний
10.05., 12.05., 17.05., 19.05., 24.05., 26.05., 31.05., 02.06., 07.06., 09.06., 14.06., 16.06., 23.06., 30.06. тренування #Ніжин_спортивний
14.06., 26.06. інформаційні відео до Дня донора та Дня боротьби з наркотиками

	5
	Облаштування спортивних майданчиків для сільських мешканців громади в с. Переяслівка.  
	Не виконано в  зв’язку з відсутністю фінансування

	Завдання 7 Покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту

	1
	Забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток дитячо-юнацького та резервного спорту – дитячо-юнацьких спортивних шкіл,  збереження їх оптимальної мережі  та стабільне  фінансування
	Відділ з питань фізичної культури та спорту в місті забезпечує функціонування 5 спортивних шкіл

	2
	 Підготовка та участь ніжинських провідних спортсменів різних вікових груп, збірних команд міста у спортивних заходах міського та обласного рівнів з олімпійських та не олімпійських видів спорту
	Відділом з питань фізичної культури та спорту за 1 півріччя 2022р. було забезпечено фінансування  проведення та участь у міських не олімпійських 9 заходах на суму 32172,00 грн. та олімпійських міських 6 заходів та 6 обласних заходів на суму 69988,00 грн.

	3
	Модернізація  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, облаштування необхідним обладнанням та інвентарем
	За 1 півріччя 2022р. на розвиток дитячо-юнацьких спортивних шкіл було використано 33,8 тис.грн.

	4
	Сприяти залученню спонсорських коштів та інвестицій у розвиток фізичної культури і спорту, в тому числі у розвиток матеріально-технічної бази з метою приведення їх у відповідність сучасним міжнародним вимогам і стандартам
	

	Завдання 8  Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	1
	Проведення заходів у громаді щодо  здорового і безпечного способу життя
	Одним із напрямків роботи Ніжинського міського центру соціальних служб є  профілактика негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі, але у зв'язку із заходами з запобігання поширенню коронавірусу Сovid-19 на території Ніжинської територіальної громади групові заходи по навчальним закладам та міські акції не проводилися.

Фахівцями Центру надавалися соціальні послуги консультування, інформування, соціальної профілактики особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, з метою профілактики ВІЛ-інфекції, наркоманії, алкоголізму та пропаганди здорового способу життя,та розповсюджувалися візитки про діяльність кабінету «Довіра» та буклети з профілактики ВІЛ/СНІДу. Було розповсюджено близько 860 екземплярів друкованої продукції профілактичного змісту.
Під час активних бойових дій на території Ніжинської міської ТГ фахівцями із соціальної роботи та психологами постійно та цілодобово надавалися консультації щодо нормалізації психологічних станів, запобігання виникненню деструктивних стресів та переживань, пов’язаних з війною.

Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено захід  8.06.та 17.06. Сексуальна абетка.

	2
	Виготовлення, тиражування, розповсюдження та розміщення соціальної реклами у друкованих та електронних засобах масової інформації, під час проведення групових заходів.
	Працівниками Ніжинського міського центру соціальних служб було розроблено 3 види соціальної реклами з питань діяльності Центру,про роботу спеціалізованої первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі. Ці матеріали розповсюджувалися серед населення в електронних засобах масової інформації.

	3
	Сприяння підвищення рівня обізнаності молоді з питань безпечного перебування на проїжджій частині в темний період часу шляхом проведення інтерактивних бесід та майстер-класів.

Активізація проекту соціальної дії «Стань Помітним»
	Ніжинським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено майстер-клас з виготовлення флікерів 23.01., 25.01., 15.02.

	4
	Проведення профілактичних акцій спрямованих на популяризацію здорового та безпечного способів життя серед молоді
	Ніжинським міським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено:

15.02. 21.02. Тренінг для молоді Ніжинської ТГ "(Не) дрібниці у стосунках"

23.02., 23.02. Настільна гра Danger in Jungle 

23.02. Настільна гра “Ліза та її друзі подорожують світом”

16.05., 23.05., 30.05., 06.06., 13.06., 21.06., 27.06. Відео #Ніжин_спортивний

10.05., 12.05., 17.05., 19.05., 24.05., 26.05., 31.05., 02.06., 07.06., 09.06., 14.06., 16.06., 23.06., 30.06. Тренування #Ніжин_спортивний

14.06., 26.06. Інформаційні відео до Дня донора та Дня боротьби з наркотиками

	5
	Забезпечення підтримки молоді в напрямку психологічної допомоги
	Ніжинським міським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено  у травні – червні Індивідуальні консультації психологині

27.05., 18.05. Настільна гра The No-Fault Zone Game

23.05. Онлайн-тренінг "Психологічні особливості проживання травмуючої ситуації (війни)"

17.05. Зустріч "Ізотерапія як засіб розвитку життєстійкості в умовах воєнного стану"

05.05. Захід «Ненасильницьке спілкування: мова життя у сучасних умовах»

13.05. Онлайн-захід "Перша психологічна допомога при гострих реакціях на травматичну подію"

13.05. Тренінг «Психологічна самодопомога в умовах війни»

06.05. Тренінг «Як волонтеру/-ці бути у ресурсі в умовах воєнного стану»

01.06. "Педагоги, батьки, діти. Особливості спілкування в умовах воєнного стану”

03.06., 22.06. Фінансово-економічна гра "Лісові комерсанти"

08.06. Онлайн-захід “Тепер я першою/-им атакую панічну атаку”

09.06. “Ізотерапія як засіб розвитку життєстійкості в умовах воєнного стану”

14.06. “Добрий сон для кращої підтримки себе та інших”

15.06. Використання арт-методів як засіб підтримання життєвого балансу в умовах воєнного стану

17.06. Кінотренінг “У пошуках щастя або дозволь собі бути щасливим в умовах сьогодення”

	6
	Сприяння підвищення рівня обізнаності молоді з питань надання першої домедичної допомоги у разі  ушкоджень.
	Відділом у справах сім’ї та молоді проведено серію навчань з домедичної допомоги для молоді міста представниками Молодіжної ради Ніжинської територіальної громади (квітень 2022 р), на безоплатній основі.

	2.1.3 Розвиток сфери культури і мистецтв та збереження історико-культурної спадщини 

	Завдання 1 Формування музейного осередка громади  

	1
	Проведення ремонтних робіт у Художньому відділі НКМ ім. І. Спаського (вул. Небесної Сотні, 11) – поточний ремонт 4 та 5 експозиційних зал
	Відремонтовано

	2
	Проведення реставрації та прилаштування будівлі відділу Меморіальний будинок-музей Юрія Лисянського (вул. Богушевича, 1)
	Відремонтовано

	3
	Замовлення дизайну експозиційних комплексів відділу Меморіальний будинок-музей Юрія Лисянського (вул. Богушевича, 1)
	   Виготовлено та передано на держекспертизу проектно-кошторисну документацію реставрації та прилаштування будинку Ю. Лисянського  (2021 р.)

	4
	Виготовлення та монтаж експозиційного обладнання, монтаж експозиційних комплексів
	Відремонтовано

	5
	Розробка та закупівля мультимедійної системи інформаційного забезпечення експозиції відділу Меморіальний будинок-музей Ю.Лисянського (вул. Богушевича, 1)
	Відремонтовано

	6
	Проведення реекспозиції Першої зали Музею історії м. Ніжина
	Відремонтовано

	7
	Забезпечити науково-дослідну роботу у краєзнавчій галузі
	Виготовлений каталог меморіальних об’єктів (меморіальні дошки) (Степанова О.В., Авраменко Р.С., Зозуля С.Ю.) 

Забезпечено науково-дослідної роботи співробітників музею згідно індивідуальних планів роботи, присвячених краєзнавчим дослідженням

Забезпечена робота над виконанням краєзнавчих досліджень з метою підготовки енциклопедичного видання «Ніжин. Енциклопедичний довідник» (робоча назва): узгодження словника, норм і вимог написання статей, складу авторського колективу, написання статей.
Забезпечено обслуговування відвідувачів екскурсійним супроводом з наданням за вимогою консультацій.

	Завдання 2 Створення умов для розвитку і підтримки обдарованих дітей, які навчаються в мистецьких навчальних закладах громади

	1
	Збільшити план набору учнів Ніжинської дитячої музичної школи на новий навчальний рік 
	Набір учнів Ніжинської дитячої музичної школи на новий навчальний рік не збільшено

	Завдання 3 Розвиток народного та аматорського мистецтва.

	1
	Участь народних та зразкових аматорських колективів Будинку культури у міжнародних та всеукраїнських конкурсах та фестивалях
	 Зразковий аматорський фольклорний вокально-хореографічний театр «Калинонька»: Міжнародний фестиваль в місті Менемент, Туреччина 24.04.2022 р. Диплом переможця 1 місце.

 Народний аматорський ансамбль танцю «Поліська веселка»: Всеукраїнський хореографічний конкурс «Я – Україна» м. Київ, 3 перших місця та 1 друге місце 28.04.2022 р.

 Народний аматорський хоровий колектив ветеранів праці: Всеукраїнський конкурс хорового мистецтва ім. А. Овдієвського «Пісня над Дніпром» 29.05.2022 р. Диплом учасника

	2
	Проведення культурно-мистецьких заходів
	 Різдвяний вертеп «З Різдвом Христовим всіх вітаєм», Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Різдвяна зірка», мітинг «Соборна мати-Україна одна на всіх, як оберіг», мітинг «Голокост – лихо століття», театралізована шоу-програма «Love is…», зустріч міського голови з членами ГО «Ніжинська міськрайонна організація ветеранів Афганістану», День Єднання України, мітинг-вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні «Герої не вмирають», участь у відкритті «Дерева Єднання» у сквері Лисянського, участь у відкритті меморіальної дошки Станіславу Прощенку, участь у Святковому богослужінні та патріотичному концерті біля Покровської церкви, участь у вуличній виставці Катерини Васечко «Незламні».
 До Великодніх свят проводилась вулично-патріотична акція «Ми незламні» (вул. Гоголя): територія інсталяцій, писанки, Великоднє дерево Єднання.

Січень-лютий 2022 р. – організація та проведення на базі музею виставок «Новорічна феєрія» (картини О. Грек, К. Васечко); «Палій кораблів» (картини О. Кошеля); «В. Святогор – вчений ботанік».

Травень-червень 2022 р. продовжено виставку «Палій кораблів» (худ. О. Кошель), виставка фоторобіт О. Нікітка «Ніжин древній і сучасний», виставка карикатур воєнної тематики «Ассоль вже не та», виставка нових надходжень музею.

Презентація науково-популярного краєзнавчого видання «Легенди Ніжина» (упор. С. Зозуля) (18.05.2022 року). 

	Завдання 4. Розвиток бібліотечної справи, її популяризація, зміцнення матеріально-технічної бази бібліотечних закладів.

	1
	Передплата періодичних видань та придбання вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції для бібліотек ЦБС
	Не передплачено періодичні видання і не придбано книжкової продукції

	2
	Навчання персоналу на курсах підвищення кваліфікації
	Бібліотекарі не пройшли навчання на курсах підвищення кваліфікації.

	3
	Продовжувати роботу в межах проекту «Art&Info: ІІІ-й поверх» Організація мистецьких виставок та майстер-класів
	· Майстер-класи з виготовлення патріотичних фенічок. (До Дня Соборності України)

· Музично-поетичний театр  від дуету «ІНША ТИША» (м.Київ). Презентація альбому «Потянг»

· Зустріч з автором книги «Військо запорозьке 1578-1599 років» Сергієм Коваленком

· Творчий молодіжний вечір до Дня Святого Валентина. 

· Презентація книги «Таємніці смарагдового кругу» Людмили Коженко

· Презентація виставки «Мрій. Читай. Малюй.» творчих робіт вихованців декоративно-ужиткового відділу НБДЮ 

	4
	Розробка проектно-кошторисної  документації для реставрації бібліотеки-філіалу № 3 для дітей
	Не розроблено

	2.1.4 Забезпечення  соціального захисту  населення та гендерної рівності 

	Завдання 1 Реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист

	1
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання всіх видів допомог, субсидій та пільг населенню згідно з чинним законодавством
	 Управлінням соцільного захисту населення забезпечено своєчасне призначення та виплату в повному обсязі всіх видів допомог, субсидій та пільг, в тому числі в умовах воєнного стану.

1514 одержувачам на період воєнного стану та два місяці після його закінчення продовжено виплату 8 видів державних допомог без звернень громадян.

Організовано своєчасне призначення допомоги на проживання 1773  внутрішньо переміщеним особам на суму 13 737,9 тис. грн.

Починаючи з травня 2022 таку допомогу одержують лише особи, що перемістились з районів бойових дій, окупованих територій та житло яких зруйновано.

Своєчасно без звернень громадян призначено 7386 одержувачам житлову субсидію на період з травня 2022 по квітень 2023 року. Субсидії на тверде паливо надано 125 одержувачам.

  Пільги на житлово-комунальні послуги в умовах воєнного стану з березня по червень  2022 року нараховувались та виплачувалися централізовано всім ветеранам війни. 

 З липня 2022 року нарахування та виплата всіх пільг повернута на рівень місцевих управлінь соціального захисту населення.

	2
	Внесення інформації про призначені субсидії до Єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій
	 Щомісячно здійснюється внесення інформації про призначені субсидії до єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій 

	3
	Виконання завдань соціального захисту малозабезпечених верств населення міста, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, сімей з дітьми, працюючого населення, забезпечення персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
	Протягом 1 півріччя 2022 року управлінням соцільного захисту населення забезпечено виконання функцій з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення, зокрема 17563 громадян отримували допомоги, субсидії та компенсаційні виплати, з них: 
 - 10195 домогосподарствам призначено житлові субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива на період - з січня по квітень 2022 року.
  - допомог  сім’ям з дітьми – 1689 особам;

 - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 1093 особам;

  - державної соціальної допомоги особам, що не мають права на пенсію та особам з інвалідністю – 370 особам;

  - державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 496 сім’ям;

    - компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги - 64 особам;

   - компенсації  непрацюючій  працездатній особі, яка доглядає за особою з  інвалідністю І  групи або престарілим – 158 особам; 
    - компенсація послуги «муніципальна няня» - 13 особам;

    - допомоги на дітей в багатодітних сім’ях – 184 сім’ям;

    - допомоги по догляду за особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 209

   - допомога на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку, - 299 особам

   - одноразова грошова компенсація «пакунок малюка» -  117   особам та інші.

     Управлінням забезпечено виконання функцій у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

    За міськими бюджетними програмами організовано роботу з надання пільг на послуги зв’язку - 45 особам з інвалідністю по зору та на сплату житлово - комунальних послуг 21-й сім’ї загиблих військовослужбовців;

    - на  2 398 199,0 грн.  за  міською цільовою

програмою «Турбота»  компенсовано  витра -

ти перевізників за перевезення 20 741 осіб пільгових  категорій приміським залізничним транспортом та 263 373 осіб – міським  автомобільним  транспортом;

     - призначено та виплачено соціальну стипендію 135 студентам Ніжинських закладів фахової передвищої  та вищої  освіти;

  Станом на 01.07.2022р. на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває 12761 мешканців Ніжинської територіальної громади, реєстр постійно  підтримується  в  актуальному  стані. 
  Пільги на житлово-комунальні послуги у грошовій  формі отримує 3864 пільговиків, з них: 1723 отримують пільги у безготівковій формі та 2141 - у готівковій формі.

	4
	Здійснення постійного моніторингу виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  
	Управлінням соціального захисту населення здійснюється моніторинг виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  шляхом аналізу стану виконання програм та надання відповідних звітів до установ вищого рівня.

	5
	Систематичне інформування населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог
	 Протягом І півріччя 2022 року Управлінням соціального захисту населення проводилась робота над системним інформуванням населення міста про всі нововведення законодавства з питань призначення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, а саме:

 - публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради –   54;

 - публікації на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук» – 58;

  -  публікації в міській газеті «Вісті»  - 2.

	Завдання 2 Покращення соціального обслуговування категорійних верств населення

	1
	Забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації та виплата грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації
	   Технічними та іншими засобами реабілітації забезпечено 96 осіб.
   Виплата грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації за І півріччя 2022 року не здійснювалася.


	2
	Забезпечення санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю, ветеранів війни, постраждалих учасників антитерористичної операції, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	  Організовано санаторно-курортне лікування 8-ми осіб, з них: 7 ветеранів війни та 1 особа з інвалідністю внаслідок  загального захворювання.


	3

	Виплата грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування
	 Грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування отримали 26 осіб з інвалідністю внаслідок війни, 2 особи з інвалідністю внаслідок загального захворювання та грошову компенсацію замість путівки - 31 особа, що постраждала внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	4

	Забезпечення послугами з психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції
	Відповідно до постанови КМУ від 27.12.2017 №. 1057 (зі змінами) забезпечення послугами з психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції здійснюється Міністерством у справах ветеранів війни

	5
	Забезпечення осіб з інвалідністю та/або дітей з інвалідністю послугами із комплексної реабілітації
	29 дітей з інвалідністю направлено до центрів комплексної реабілітації для отримання реабілітаційних послуг.

	6
	Забезпечення соціальними послугами громадян  похилого віку, осіб з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування  і  потребують  постійної  сторонньої допомоги
	 Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.
  За результатом визначення потреб протягом перших 6-ти місяців року управлінням прийнято рішення про надання соціальних послуг відносно 443 осіб.
  За цей період територіальним центром надано соціальні послуги 1 585 особам з інвалідністю, з них:
- відділенням соціальної допомоги вдома – 633 особам;

- відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 461 особам;

- відділенням денного перебування – 455 особам.
  - відділенням денного догляду для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю – 36 особам.
     Забезпечено в повному обсязі надання соціальних послуг всім особам, які їх потребують. 

	7
	Здійснення організаційних заходів щодо надання послуг із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції
	  Організаційні заходи з надання учасникам антитерористичної операції послуг з професійної адаптації Управлінням протягом І півріччя 2022 року не здійснювались.

	Завдання 3 Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	1
	Організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.07.2022 року на обліку дітей у службі у справах дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 64 дітей, які виховується у 39 сім’ях, з яких 48 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 2 дітей – систематично самовільно залишають місце постійного проживання, 14 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2022р. проведено обстеження умов проживання дітей в 66 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 6 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 25 дітей.

 До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 2  клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебувало 2дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації. Із Ніжинського центру соціально-психологічної реабілітації 1 дитину повернуто в родину. Станом на 01.07.2022 р. в закладі проходить курс реабілітації 1 дитина.

	2
	Влаштування дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 18.04.2018 р. № 122 «Про запровадження послуги з патронату над дитиною» в Ніжинській територіальній громаді запроваджено послугу з патронату над дитиною. Створено 2 патронатні сім’ї, до яких у 2022 році влаштовано 2 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах.
Станом на 01.07.2022р. в патронатних родинах перебуває 3 дітей.

  Станом на 01.07.2022 року в місті Ніжині функціонує 12 прийомних сімей, в яких виховується 22 дитини – сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування та 2 особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 

	3
	Забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Службою у справах дітей забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються данні стосовно дітей.

	4
	Забезпечити пріоритети національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Громадянами міста Ніжина усиновлено1 дитину.-

	5
	Забезпечення в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в Ніжинській ТГ службою у справах дітей виявлено 2 дітей, які залишилися без батьківського піклування. 1 дитина набула статус дитини, позбавленої батьківського піклування та 1 дитина статус дитини-сироти. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 1 дитино влаштовано під опіку (піклування) в сім’ю громадян. Громадянами міста Ніжина усиновлено – 1 дитину.

	6
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	  З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області за звітний періоду проведено 3 рейди «Діти вулиці», «Вокзал». Вилучено 1 дитину з небезпечного середовища та влаштовано в патронатну родину. Проведено 15 обстежень умов проживання та 15 профілактичних бесід з батьками дітей. 

  Працівниками сектору ювенальної превенції Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області складено 5 протоколів на батьків за статтею 184 КУпАП.

	7
	Удосконалення механізму взаємодії з питань профілактики правопорушень та соціального сирітства, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	З метою профілактики соціального сирітства, профілактики правопорушень, здійснення контролю за умовами утримання, виховання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, ніжинським міським центром соціальних служб, відділом у справах сім’ї та молоді, управлінням освіти за звітний періоду проведено 64 обстежень умов проживання та 64 профілактичних бесіди з батьками дітей. 

	8
	Проведення з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей міського конкурсу «Світ очима дітей» серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	До Міжнародного дня захисту дітей, який відзначають 1 червня службою у справах дітей проведено в Ніжинській ТГ святковий захід. В якому взяли участь 60 дітей.

	9
	Випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству.
	

	10
	Проведення з нагоди 1 вересня акції «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	Заплановано на 2 півріччя 

	11
	Сприяння соціалізації підлітків та молоді, позбавлених батьківського піклування, шляхом налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів. Забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування 
	  За інформацією Головного управління статистики у Ніжинському районі дитяче населення м. Ніжина становить 11466 осіб, з числа яких 99 особи - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

  Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

  Станом на 01.07.2022 р. службою у справах дітей сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 91% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) перебуває 76 дітей (77%).

	Завдання 4  Підтримка прийомних сімей громади, підбір та підготовка кандидатів у прийомні-батьки, батьки вихователі, патронатні вихователі з метою створення прийомних сімей,  дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ) та встановлення  патронату над дитиною

	1
	Здійснення соціального супроводження прийомних сімей.
	  У звітному періоді в місті функціонувало 12 прийомних сімей, в яких виховується 40 дітей, із них 24 – прийомні дитини. Усі прийомні сім’ї отримували послугу соціального супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти позбавлені  батьківського піклування.
  Всі сім’ї виконують план супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти позбавлені батьківського піклування. Прийомні батьки і члени сімей виконують рекомендації фахівця із соціальної роботи.

  Під час роботи з даною категорією Ніжинським міським центром соціальних служб організовуються заходи, що передбають допомогу у створенні та підтримці позитивного соціально-психологічного клімату в сім’ї, адаптації дитини в нових умовах для забезпечення індивідуальних потреб кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, у розвитку та вихованні, захисті майнових, житлових та інших прав дитини, сприянні навчанню та розвитку дитини, допомоги у зміцненні/відновленні родинних та суспільно корисних зв’язків, у створенні та забезпеченні умов для пріоритетного права дитини на усиновлення, підготовку дитини до виходу із сім’ї, в тому числі до самостійного життя.

	2
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань  пошуку кандидатів у патронатні вихователі для створення та функціонування  сімей патронатних вихователів та кандидатів для створення прийомних сімей.
	  Одним із пріоритетних напрямків роботи Ніжинського міського центру соціальних служб є сприяння у розвитку та функціонуванні сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Протягом І півріччя 2022 року проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед населення Ніжинської ТГ,  розповсюджувалася друкована продукція, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та про діяльність сімей патронатних вихователів. 
  Під час інформаційної кампанії використовувалися різноманітні рекламні носії і канали передачі інформації, що дозволяє охопити більші верстви населення.

 У місті продовжує функціонувати 2 патронатні сім'ї. 

	Завдання 5  Соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

	1
	Вчасне виявлення, обстеження, здійснення оцінки потреб дитини та її сім'ї (особи) та взяття під соціальний супровід сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих обставинах
	  Протягом звітного періоду до Ніжинського міського центру соціальних служб  надійшло 85 повідомлень про сім'ї, які опинилися у складних життєвих обставинах (СЖО), за якими було здійснено оцінки потреб сім’ї/особи. За результатами оцінок потреб у 12 сім'ях підтвердились факти СЖО, їх було поставлено на облік Центру. Всього на обліку Центру за І півріччя 2022 року перебувало 109 сімей СЖО, в яких виховується 151 дитина. 

	2
	Ефективне та якісне здійснення соціального супроводу фахівцями із соціальної роботи.
	  Протягом І півріччя 2022 року послугу соціального супроводу Ніжинського міського центру соціальних служб  отримало93 сім’ї.

Фахівцями із соціальної роботи після проведених заходів щодо подолання складних життєвих обставин за І півріччя 2022 року було завершено надання послуги соціального супроводуу 42 сім'ях, з них із позитивними результатом у 41 сім'ї.

	3
	Взаємодія суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах.
	  Виконання пріоритету Ніжинським міським центром соціальних служб здійснюється відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», Постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 р. № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах», та Постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 р  № 587 «Про організацію надання соціальних послуг», Постанови Кабінету Міністрів України від 04.05.2022 р № 560 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо надання соціальних послуг у разі введення надзвичайного або воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях».

	2.1.5 Підвищення якості  та конкурентоспроможності  людських ресурсів 

	Завдання 1 Створення сприятливих умов  для трудової діяльності


	1
	Надання рекомендацій сторонам соціального діалогу включати до  колективних договорів зобов’язання  роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	  Сторонам соціального діалогу надаються рекомендації, інформаційна та консультаційно-методична допомога щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів в сфері зайнятості, умов та оплати праці, в тому числі при регулюванні трудових відносин через колективні договори, зокрема за усними зверненнями надано 24 консультації та роз’яснення з питань праці, на офіційному сайті Ніжинської міської ради розміщено 6 інформаційних матеріалів.

  За останніми даними статистичних спостережень середньомісячна заробітна плата штатного працівника в Ніжинському районі у ІV кварталі 2021 року  становила  12 862 грн. В порівнянні до середньообласного показника середня заробітна плата в  районі  більша  на  5,2% (12 229 грн).

	2
	Проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжиття заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових  зарплатних боргів
	  Щотижнево здійснюються моніторингові спостереження в сфері погашення боргів із виплати заробітної плати та надання оперативної інформації Чернігівській ОВА.  

Проведено два засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, на яких заслухано інформації представника підприємства-боржника про стан та перспективи погашення боргу із заробітної плати, прогнозні показники заборгованості, рекомендовано взяти до уваги попередження про персональну відповідальність керівника за несвоєчасну виплату заробітної плати та вживати заходів для виконання вимог чинного законодавства щодо першочерговості виплати заробітної плати;

 Направлено 7 звернень до:

- Фонду державного майна України щодо надання інформації про стан реалізації заходів з приватизації Державних підприємств «Ніжинський комбінат хлібопродуктів» і «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» та перспективи завершення процесу приватизації державних підприємств у 2022 році; 

- керівництва підприємств-боржників (ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш»,  ДП «НКХП», комунального підприємства «Чернігівоблагроліс» Чернігівської обласної ради та  ДП «Ніжинрайагролісництво»). 

	3
	Проведення постійної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на  упередження порушень трудового законодавства
	  Забезпечується проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на упередження порушень трудового законодавства, зокрема:

 - на офіційному сайті Ніжинської міської ради розміщено 6 інформаційних матеріалів з питань трудового законодавства;   

 - під час розгляду колективних договорів, поданих на повідомну реєстрацію (за усними зверненнями надано 24 усних консультацій та 7 письмових в сфері трудових відносин, оплати праці, щорічних та додаткових  відпусток) 

  На постійній основі Фінансовим управлінням НМР проводиться превентивна діяльність, спрямована на упередження порушень трудового законодавства з боку суб’єктів господарювання. Робота проводиться шляхом особистих відвідувань суб’єктів господарювання та проведення інформування щодо наслідків порушення трудового законодавства для роботодавців. Дана робота проводиться як самостійно, так і спільно з представником Управління Держпраці у Чернігівській області.

	 Завдання 2 Сприяння зайнятості населення

	4
	Забезпечити проведення   профорієнтаційної роботи у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації. 
	Ніжинська філія Чернігівського обласного центру зайнятості з метою популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі гендерними, щодо вибору професій проводить тематичні семінари для безробітних. Старшокласники міста та району залучаються до проведення днів відкритих дверей у навчальних закладах, ярмарків кар’єри, економічних екскурсій на підприємства, презентацій навчальних закладах, зокрема професійних ліцеїв. 

Враховуючи воєнний стан та карантинні обмеження значна частина профорієнтаційної роботи перенесена у ЗМІ, на офіційні сайти та у соціальні мережі.

	5
	Проведення для учнів та студентів семінарів з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відео- резюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	Проведено 6 групових профінформаційних заходів для здобувачів освіти з числа молоді :

· Презентація Ніжинського фахового коледжу НУБіП України для дев’ятикласників ЗОШ №2
· Профорієнтаційні уроки в ЗОШ №2, 3, 11, 15, Ніжинському міському ліцеї при НДУ ім.Гоголя.

	6
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців
Протягом січня-червня 2022 року професійне навчання проходили 71 безробітний.

	 Завдання 3 Створення умов для продуктивної зайнятості населення та сприяння розвитку підприємницької ініціативи

	7
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Пріоритетом у діяльності служби зайнятості визначено працевлаштування населення, заохочення роботодавця до прийому на роботу безробітних.

Протягом січня-червня працевлаштовані за сприяння служби зайнятості 307 осіб, в т.ч. 205 безробітних із числа жителів міста.

У звітному періоді було створено 17 робочих місць для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності за умови компенсації ЄСВ.

Роботодавцями міста працевлаштовано 12 осіб із числа ВПО за умови компенсації витрат на заробітну плату.

	8
	Організовувати громадські роботи в інтересах громади та інші роботи тимчасового характеру, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	Громадські роботи протягом січня-червня не проводилися.



	Завдання  4 Створення сприятливого середовища для забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді

	1
	Сприяння соціалізації підлітків та молоді, забезпечення підтримки розвитку молоді, їх бажання самореалізації та самоствердження в суспільстві.
	Ніжинським міським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено
26.01. Тренінг “Успішна презентація та секрети публічного виступу”
29.01. Зустріч з активною молоддю Тернополя
01.02. Тренінг “Публічний виступ” (НДУ)
05.02. Зустріч Спілки Ініціатив Чернігівщини
06.02. Відео-звіт зустрічі з активною молоддю Тернополя
08.02. Відео-звіт зустрічі Спілки Ініціатив Чернігівщини
10.02. Kahoot! “Жінка ХХІ ст.”
10.02. Відео соціокультурної акції "Жінка 21 століття"
25.05. Виступ на VІ Міжнародній  
науково-практичній конференції  
для молодих науковців 
«Науковий вимір соціально-педагогічних проблем сьогодення».
30.05. Виступ на онлайн-зустрічі на запрошення ГО «Хмарочос»

	2
	Забезпечення підтримки молоді в напрямку розвитку власної кар’єри та розвиток підприємницьких навичок шляхом проведення семінарів, тренінгів, навчальних програм

Проведення навчання по програмі SkillsLab: «Успішна кар’єра», «Власна справа».
	Ніжинським міським молодіжним центром протягом 1 півріччя  п.р. проведено 16.02 тренінгове заняття “Покликання чи робота?”


2.2 Комфортні та безпечні умови для життя
	2.2.1  Розвиток транспортної  інфраструктури  

	Завдання 1 Забезпечення належного стану і безпеки руху доріг комунальної власності

	1
	Облаштування одностороннього руху та здійснення капітального ремонту дорожнього покриття по вул. Братів Зосим
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України 

	2
	Облаштування одностороннього руху та здійснення капітального ремонту дорожнього покриття по вул. Гребінки 
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	3
	Облаштування одностороннього руху по вул. Московській вздовж ринку
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	4
	Облаштування велодоріжок по вул. Шевченка
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень

	1
	Сприяння оновленню рухомого складу та заміні автобусів малої місткості на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	2
	Впровадження автоматизованої система обліку оплати проїзду (АСООП)
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	3
	Поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	4
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Постійно здійснюється працівниками  відділу транспорту і зв’язку УЖКГ та Б

	7
	Встановлення на маршрутних автобусах засобів GPS навігації
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	8
	Створення комунального пасажирського автотранспортного підприємства
	Роботи не проводилися у зв’язку з дією воєнного стану на території України

	 Завдання  3  Розроблення та коригування містобудівної документації для забезпечення просторового розвитку громади

	1
	Просторове планування: комплексний план просторового розвитку території  Ніжинської ТГ
	 Відповідно до договору № 249 від 17.09.2021  ТОВ «Інститут просторового розвитку» виконані підготовчі роботи «Пропозиції щодо розроблення містобудівної та землевпорядної документації на територію Ніжинської територіальної громади Чернігівської області».

  Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 590 від 09.06.2021 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану», видатки на здійснення платежів для оплати даних видів робіт не передбачено. Тому, проведення робіт по розробленню комплексного плану просторового розвитку територій у 2022 році неможливо.

	2.2.2. Реалізація  проектів регіонального розвитку 

	Завдання 1  Розширення можливостей залучення інвестицій в економіку міста  

	1
	Реалізація інвестиційних проектів з використання енергозберігаючих технологій в будівлях муніципального сектору та багатоквартирних житлових будинках та технологій з утилізації відходів виробництва 
	Підписані 5 енергосервісних договорів з ЕСКО компаніями (4 дитячі садки та пологовий будинок)

	2
	Реалізація проектів міжмуніципального співробітництва
Створення туристичного кластеру з громадами-партнерами Чернігівщини
	Робота по міжмуніципальному проекту «Місцями козацької сили» продовжується. Проведене редагування, затвердження та відправка на друк макетів до вказівників, відповідно до запитів громад (Сухополоська, Батуринська, Козелецька та Парафіївська). Встановлені  у липні 2022 року.

	Завдання 2 Підвищення ефективності та надійності функціонування  підприємств житлово-комунальної сфери

	1
	Залучення комунальних підприємств, громадських організацій та інших установ міста до підготовки програм і проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів державних, міжнародних, донорських організацій.
	

	2
	Подальший розвиток побратимських та партнерських відносин з муніципалітетами зарубіжних країн, реалізація спільних проектів, сприяння обміну передовим досвідом у сфері реалізації проектів розвитку та функціонування міської інфраструктури 
	Надіслані листи щодо встановлення побратимських зв’язків та співпраці у різних сферах: м.Яніна - Греція; м. Свідниця, Олькуш, Вроцлавек, Дембіце – Польща; м.Прейлі – Латвія;Гюнтерслебен-Вехмар - Германія

	3
	Берегоукріплення річки Остер в межах м. Ніжина  
	Не виконано в  зв’язку з відсутністю фінансування

	2.2.3. Підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг. Житлова політика  

	Завдання 1 Підвищення ефективності та надійності функціонування підприємств житлово-комунального господарства 

	1
	Сприяння та фінансове забезпечення заходів щодо  поліпшення матеріально-технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення
	В поточному році не проводилось

	2
	Збільшення кількості контейнерних майданчиків по місту та в сільських населених пунктах 
	 Кількість контейнерних майданчиків для збирання побутових відходів залишилась на рівні минулого року (173 шт.). В 1 півріччі 2022 року КП «ВУКГ» проводилось, дооблаштування контейнерних майданчиків контейнерами для ТПВ та заміна контейнерів, непридатних до використання, на нові. Загальна кількість контейнерів для ТПВ склала 458 шт. Замінено 90 контейнерів для ТПВ ємністю 0,75 м3. 

 Обсяги стихійних сміттєзвалиш зменшилися на 26,45 % або на 733,08 т в порівнянні з аналогічним періодом минулого року (2021 р. – 2771,14 т, 2022 р. – 2038,06 т).

	3
	Забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання
	 Забезпечено належне функціонування систем водопостачання та водовідведення, контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання за рахунок поточних коштів підприємства

	4
	Будівництво водогону с. Кунашівка та буріння свердловин в с. Переяслівка 
	В поточному році не проводилось

	5
	Модернізація вуличного освітлення громади та встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення
	 УЖКГ та Б виконано монтування вуличного освітлення на 10 вулицях. Змонтовано 174 світлодіодних ліхтаря та підвішено кабелю 2.75 км
КП «ВУКГ» проведені роботи по монтуванню зовнішнього освітлення на 6-ти вулицях міста Ніжина, у тому числі: вул. Бобрицька, вул. Бузкова, вул. Кармелюка, вул. Пашківська, вул. Петра Прокоповича, вул. О. Шмідта, вул. Рихлика, вул. Поліська, вул. Мічуріна, вул. Богуна, пров. Квітневий. В ході робіт встановлено 174 світильники світлодіодні вуличні потужністю 30 Вт. Додатково, в ході обслуговування мереж зовнішнього освітлення на території міста  проведено встановлення led - ламп 30 Вт у кількості 258 шт., світильників світлодіодних 30 Вт – 26 шт., лапм світлодіодних 10-15 Вт – 20 шт. (в парках і скверах).

	6
	Оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води.
	В поточному році не проводилось

	Завдання 2  Виконання вимог законодавства щодо схем функціонування комунального господарства громади

	1
	Розроблення схеми санітарної очистки міста.
	В зв’язку з введенням на території України воєнного стану кошти з бюджету Ніжинської міської територіальної громади для розроблення схеми планування та забудови територій не були виділені.

	2
	Розробка оптимізованої схеми модернізації системи теплопостачання громади.
	В поточному році не проводилось

	Завдання 3  Облаштування зон відпочинку в населених пунктах громади

	1
	Очищення ставків в с. Переяслівка, с.Кунашівка, облаштування зон відпочинку
	В поточному році не проводилось

	2
	Покращення ландшафту зелених зон громади та виготовлення проекту покращення ландшафту зелених зон
	Всього спиляно 148  аварійних дерев.

Виконано підрізку 166 дерев.

Викорчувано пнів аварійних дерев 50,

Вибракувано дерев -634 ,

Складено актів - 20, 

Видано ордерів 71. 

Видалення бур’янів та викошування територій

За 6 місяців на об’єктах благоустрою міста виконано:

-
викошування території – 285 751 м2 ;

-
підстригання живих огорож – 2477 м2 ;

-засівання газонної трави – 650 м2

Проект не виконувався

	3
	Виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок під парками і скверами ОТГ
	Захід заплановано, але в зв’язку з недостатнім фінансування не реалізовано

	4
	Підготовка технічного завдання на виконання проекту ландшафту зелених зон з урахуванням робіт по підсипці для вирівнювання рельєфу, або зрізання лишнього шару землі, формування газону та висадкою зелених огорож, квітів, декоративних дерев
	Не виконувалося

	5
	Облаштування та функціонування сучасних громадських вбиралень в історичній частині міста.
	В поточному році не проводилось

	2.2.4 Енергозбереження 

	Завдання 1 Стимулювання населення, ОСББ та ЖБК до запровадження ефективного використання енергетичних ресурсів

	1
	Співфінансування заходів із підвищення рівня енергетичної ефективності індивідуальних будинків, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово - будівельних кооперативів (ЖБК) 
	Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2021 було затверджено та профінансовано Комплексна програма енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024роки. Вона передбачає компенсацію 10% до 20 % тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. Обсяг фінансування програми у 2022 році складає 200 тис. грн.. В зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні банківські установи не надають кредити тому програма фактично не реалізовується..

	2
	Забезпечення співфінансування заходів із підвищення рівня енергетичної ефективності багатоквартирних будинків ОСББ
	  Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2021 було затверджено та профінансовано Комплексна програма енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024роки. Вона передбачає відшкодування частини тіла кредиту та  відсотків за кредитом ОСББ. Відшкодування відсотків за кредитами, залученими ОСББ на впровадження обов’язкових та необов’язкових заходів передбачених пакетом «А» (Легкий) на термін не більше 10 років та у розмірі не більше, ніж 100 тис. грн. та відшкодування 35% частини тіла кредиту, але не більше 10% від вартості будівельно-монтажних робіт, передбачених договорами підряду, на виконання енергоефективних заходів, за кредитами залученими ОСББ на впровадження обов’язкових та необов’язкових заходів передбачених пакетом «Б» Програми підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «ЕНЕРГОДІМ» ДУ «Фонд енергоефективності» на такі заходи. Крім того Фонд енергоефективності компенсує ОСББ від 40% до 50-70% від загальної суми витрат на заходи з енергоефективності.  В зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні банківські установи не надають кредити, а представникам ОСББ неможливо реалізувати всі етапи тому програма фактично не реалізовується..

	3
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг впровадження енергоефективних заходів населенням в побуті.
	На офіційному сайті Ніжинської міської ради створено розділ «Енергоефективність та енергозбереження», в якому розміщена інформація щодо раціонального використання енергоресурсів та які економічні переваги несе економне використання енергоресурсів та використання відновлювальних джерел енергії. 

	Завдання 2 Оптимізація споживання енергетичних ресурсів всіма категоріями споживачів ОТГ та збільшення споживання альтернативних видів палива

	1
	Сприяння впровадженню системи енергоменеджменту в установах бюджетної сфери.
	В 2021 затверджено пакет нормативних документів необхідних для якісного розвитку системи енергоменеджменту в громаді. До пакету документів входить концепція, положення про систему енергетичного менеджменту в бюджетній та комунальній сфері, положення про систему енергетичного моніторингу, зміни до посадових інструкцій відповідальним особам за енергозбереження, методику розрахунку базових рівнів, положення про матеріальне стимулювання відповідальних працівників за економію енергоресурсів. В 2022 розпочато збір інформації необхідної для затвердження базових рівнів по кожній організації відповідно до прийнятого положення. 
Ніжинська ТГ приймає  участь у проекті «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» в рамках якого представники громади проходять навчання  в напрямку розвитку системи енергоменеджменту. 

	2
	Сприяння впровадженню заходів, що направлені на скорочення споживання енергетичних ресурсів.
	  Проводиться обстеження будівель бюджетної сфери щодо використання енергоносіїв та надаються пропозиції щодо впровадження енергозберігаючих заходів (23 будівлі).
 Підготовлені характеристики  будівель бюджетної сфери з даними про споживання енергоносіїв за 2019-2021 рр., дана інформація направлена для  розміщення на інтернет ресурсах ця інформація сприяє залученню енергосервісних компаній.
  Ведеться супровід реалізації по 7 новим ЕСКО договорам будівлям бюджетної сфери.

Ніжинська міська громада активно підтримує жителів громади до проведення енергоефективних заходів як в приватних  будинках так і в багатоквартирних будинків. Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2021 було затверджено та профінансовано Комплексна програма енергоефективності бюджетної, комунальної та житлової сфер Ніжинської територіальної громади на 2022-2024роки. Вона передбачає відшкодування частини тіла кредиту та  відсотків за кредитом ОСББ. Відшкодування відсотків за кредитами, залученими ОСББ на впровадження обов’язкових та необов’язкових заходів передбачених пакетом «А» (Легкий) на термін не більше 10 років та у розмірі не більше, ніж 100 тис. грн. та відшкодування 35% частини тіла кредиту, але не більше 10% від вартості будівельно-монтажних робіт, передбачених договорами підряду, на виконання енергоефективних заходів, за кредитами залученими ОСББ на впровадження обов’язкових та необов’язкових заходів передбачених пакетом «Б» Програми підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «ЕНЕРГОДІМ» ДУ «Фонд енергоефективності» на такі заходи. В зв’язку з військовою агресією РФ та оголошеного військового стану в Україні банківські установи не надають кредити тому програма фактично не реалізовується.

	3
	Сприяння збільшенню обсягів виробництва та споживання альтернативних та місцевих видів палива.
	  Вивчення стану системи теплопостачання міста Ніжина та можливості переведення їх на альтернативні види палива. Вивчено потенціал виробництва альтернативних видів палива з місцевої сировини. Зацікавленим компаніям надана вся необхідна інформація для проведення необхідних розрахунків щодо економічної доцільності переведення котелень на альтернативні види палива. 
  Відповідно до програми теплих кредитів до компенсації підлягає придбання твердопаливних котлів та обладнання для сонячних колекторів та домашніх сонячних електростанцій. На офіційному сайті розміщено блок інформації "Чиста" енергія для Вашої родини, яка інформує про преваги використання відновлювальної енергії для домогосподарства. 

	2.2.5 Техногенна безпека

	Завдання 1 Забезпечення належного рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій.

	1
	Організація розробки організаційних, плануючих, навчальних, методичних, інформаційних документів та матеріалів.
	Розпорядженням міського голови від 17 грудня 2021 року №343 «Про організацію цивільного захисту Ніжинської територіальної громади у 2022 році» затверджений «План основних заходів цивільного захисту Ніжинської територіальної громади на 2022 рік»,за яким в 1 півріччі була дообладнана система оповіщення населення міста за сигналом «Увага Всім» (Система МАСЦО), що дає змогу в автоматичному режимі повідомлять населення про виникнення надзвичайних ситуацій. 

	2
	Розроблення заходів щодо забезпечення техногенної та пожежної безпеки, впровадження досягнень науки і техніки
	Рішенням міської комісії з питань ТЕБ та НС від 20.12.2022 р. протокол №2,затверджено План заходів щодо запобігання виникненню пожеж на суб’єктах господарювання, в житловому секторі, в екосистемах та сільгоспугіддях у весняно-літній пожежонебезпечний період 2022року

	3
	Проведення оцінки ризиків виникнення НС, здійснення заходів щодо неперевищення прийнятних рівнів таких ризиків
	Системна робота наявності, стану утримання та улаштування автоматизованої системи раннього виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій та оповіщення населення у разі їх виникнення

	4
	Створення та поповнення матеріально-технічних ресурсів для попередження виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
	Розпорядженням міського голови від 08 грудня 2021 року №330 «Про створення матеріальних резервів для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій на 2022 рік» затверджена «Номенклатура накопичення матеріально-технічних ресурсів місцевого рівня на 2022 рік для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території  м. Ніжина» в сумі 670 000,00 грн.. За 1 півріччя 2022 року на накопичення матеріально-технічних ресурсів витрачена сума  130 000,00 грн

	5
	Забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту.
	Відповідно до Програми розвитку цивільного захисту Ніжинської ТГ на 2022 рік на створення запасів засобів індивідуального захисту, приладів радіаційної та хімічної розвідки заплановано кошти в сумі 200 тис.грн.

	6
	Приведення захисних споруд цивільного захисту в готовність до укриття населення.
	Рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради за « 116 від 19 травня 2022 р. «Про фінансування робіт з поточного ремонту протирадіаційних укриттів» виділено 1 000 000,00 грн. для розрахунків за виконання робіт з поточного ремонту та технічного обслуговування захисних споруд ЦЗ(в тому числі найпростіших та подвійного призначення), обладнання та забезпечення системами підтримки життєдіяльності(водопостачання, каналізації,основного, аварійного, резервного електроживлення, вентиляції та кондиціювання,відповідного влаштування вхідних вузлів, організація евакуаційних проходів і виходів, та інше) протирадіаційних укриттів; кошти в сумі 200 000,00 грн. для розрахунків на придбання місць для сидіння/лежання (лавки, нари, стільці, ліжка тощо),ємностей з питною водою, резервного штучного освітлення (електричні ліхтарі), первинних засобів пожежогасіння, засобів надання медичної допомоги. За перше півріччя по місту проведені перевірки стану захисних споруд ЦЗ в кількості 161 штук. Складені відповідні акти  оцінки стану захисних споруд  та проведені заходи щодо приведення до використання ЗС ЦЗ міста.

	Завдання 2  Забезпечення  готовності органів управління  та сил цивільного захисту громадян до реагування  на надзвичайні ситуації 

	1
	Забезпечення управління органами та силами міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, координації їх дій.
	Відповідно до Розпорядження міського голови  «Про організацію запобігання і реагуванняна надзвичайні ситуації, радіаційний, хімічний захист території громади» №9 від 25.01.2022р.,відповідно до статей 18, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.10, 19 Кодексу цивільного захисту України,  з  метою запобігання і ефективного реагування на надзвичайні ситуації, організацію взаємодії спільних дій органів управління та сил цивільного захисту під час виконання завдань за призначенням міської ланки територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ, радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту території Ніжинської територіальної громади від наслідків таких ситуацій, та поводження з небезпечними відходами: створена робоча група для здійснення організації управління органами та силами міської ланки цивільного захисту, координації їх дій, організації робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території Ніжинської територіальної громади.

	2
	Проведення спеціальних  навчань, тренувань, штабних  тренувань з особовим складом формувань та спеціалізованих служб цивільного захисту. 
	Розроблені та затверджені Плани проведення СОН та СОТ в м. Ніжині на 2022 рік, а також графіки проведення  штабних міських та об’єктових тренувань згідно графіків.

 Відповідні тренування та навчання проводились і з членами міських комісій з питань ТЕБ та НС та з питань евакуації.

	3
	Забезпечення готовності до дій за призначенням формувань цивільного захисту
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2015р. № 775 «Про затвердження Порядку створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій», та з метою підготовки техніки аварійно – рятувальних формувань комунально – технічної служби цивільного захисту м. Ніжина до дій в екстремальних умовах зимового періоду 130 000,00 грн.виділено для придбання переносних електростанцій: 2 штук потужністю 5 кВт та 1 штуки потужністю 10 кВт

	4
	Навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	За перше півріччя 2022 року підготовку та перепідготовку в навчально-методичному  центрі ЦЗ та БЖД Чернігівської області  пройшли 2 осіб, при навчально-консультаційному пункті м. Ніжина 31 осіб.

Також проводиться навчання населення м. Ніжина за місцем проживання за  допомогою двох консультаційних пунктів при КП КК «Північна» та КП «СЄЗ».

	5
	Організація здійснення під час виникнення НС евакуаційних заходів.
	Згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.12.2018 року № 1000 у разі загрози (виникненні) збройних конфліктів, з території Корюківського району передбачалася евакуація населення на територію міста Ніжин. Розробка Плану евакуації населення міста Ніжин у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру не передбачалося.

Міська комісію з питань евакуації відповідно до статей 18, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  пп. 10 п 2 ст. 19 Кодексу цивільного захисту України, постанови Кабінету Міністрів України від 30.10.2013 № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» створено рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради за № 476 від 24.12.2020 р. «Про міську комісію з питань евакуації». 

Опрацьовано план (алгоритм) евакуації мирного населення (при отриманні вихідних даних) у разі ведення активних бойових дій (ракетно-артилерійських обстрілів) в тому числі із залученням залізниці, приватного та власного транспорту.

Вжито заходів щодо створення та поповнення резерву пального на випадок виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, у тому числі гасіння.


2.3 Підвищення конкурентоспроможності  місцевої економіки 
	2.3.1 Реалізація інвестиційного потенціалу, нарощування  обсягів інвестиційних надходжень 

	Завдання 1 

	1
	Залучення міжнародних партнерів
	

	2
	Проведення роботи з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами стосовно отримання кредитів, грантів та міжнародної технічної допомоги для реалізації інвестиційних проектів
	Робота проводиться. Технічна допомога отримується. Отримана технічна допомога від Представництва ЮНІСЕФ, GIZ, DOBRE.

	3
	Просування інвестиційних можливостей, пропозицій та переваг громади міста 
	Робота призупинена

	Завдання 2 Підтримка розвитку логістичного потенціалу громади

	1
	Створення логістичного майданчика для мультимодальних перевезень на базі аеродрому  «Ніжин» 
	Робота призупинена

	Завдання 3 Впровадження та реалізація проектів та заходів Стратегії розвитку Ніжинської територіальної громади до 2027 р.

	1
	Реалізація проектів, визначених оперативними цілями Стратегії розвитку Ніжинської територіальної громади до 2027 р.
	  Враховуючи важливість актуалізації проектів розвитку в умовах воєнного стану, що затверджені Стратегією на 2022 рік, в травні поточного року проведене засідання робочої групи, на якому були визначені першочергові проекти, що будуть впроваджуватись та фінансуватись в поточному році.  

 Ніжинська ТГ визнана пілотною для участі в Програмі розвитку Організації Об’єднаних Націй в Україні по питанню адаптації Стратегії до нових викликів і можливостей.

	Завдання 4 Залучення інвестицій на розвиток пріоритетних галузей міста на засадах державного приватного партнерства

	1
	 Створення логістичного ХАБу в промисловій зоні міста  
	Робота призупинена

	2.3.2  Розвиток високотехнологічного  промислового виробництва. Підтримка місцевих товаровиробників   

	Завдання 1 Стимулювання  активізації економіки міста, виробництва місцевих товаровиробників  

	1
	Сприяння в межах повноважень органів місцевого самоврядування збереженню промислового виробництва на території міста 
	 За результатами щомісячного моніторингу діяльність більшості промислових підприємств міста  в умовах воєнного стану відновлена. За оперативними даними обсяги виробництва промислової продукції по визначених підприємствах за 1 півріччя  2022 року в порівняних цінах склали 1701411,2 тис.грн., що більше до відповідного періоду минулого року на 900543,2 тис..грн. завдяки збільшенню обсягів виробництва у харчовій галузі.

	2
	Проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень. 
	  В галузі машинобудування обсяги виробництва склали 72272,3 тис.грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 41754,9 тис.грн. та  складає 63,4%  від обсягів  відповідного періоду минулого року. Зменшили обсяги майже всі основвні виробники галузі, зокрема ДП «НВК «Прогрес», ТОВ «Ніжинський механічний завод», ТОВ «Ніжинмеханізація», ТОВ «НВП «Метекол», УВП УТОС. По даний час ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш» так і не відновив свою роботу;


У харчовій галузі обсяги виробництва склали 1621871,3 тис.грн., що більше проти відповідного періоду минулого року на 947904,2 тис.грн. завдяки збільшенню обсягів виробництва ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» та стабільній роботі протягом півріччя  ТОВ «НіжинХліб» та ТОВ «Ніжинський хлібобулочний  комбінат»;


По виробництву меблів обсяги виробництва склали 678,4 тис. грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 551,6 тис.грн. або 55 % від відповідного періоду минулого року. ВКПП «Кур’єр» тільки з кінця травня 2022 року відновив свою роботу;


У хімічній галузі обсяги виробництва склали 51,2  тис.грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 225,8 тис.грн. або 18,5% від відповідного періоду минулого року. ПрАТ «Ніфар» виробництво так і не відновили.

	3
	Інформаційна підтримка інноваційної діяльності суб’єктів господарювання 

громади для участі у обласному конкурсі «Краща інноваційна розробка». 
	У 1 півріччі 2022 року конкурс не проводився 

	4
	Підтримка в актуальному стані на офіційному сайті Ніжинської міської ради інформації про промислові підприємства громади 
	На період воєнного стану така інформація не розміщується.

	5
	Інформування місцевих виробників та заохочення до участі у міжрегіональних, національних, міжнародних заходах, бізнес-форумах, семінарах. Надання інформаційної підтримки суб’єктам зовнішньоекономічної діяльності громади у представленні їх продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів на регіональних, національних та міжнародних виставкових заходах. 
	Постійно здійснюється поширення інформації, за допомогою соціальної мережі Facebook, на офіційному сайті міської ради, щодо  до участі представників бізнес середовища територіальної громади у вебінарах щодо фінансової підтримки бізнесу, актуальних питань податкового законодавства, законодавства про працю, участі у публічних закупівлях та ін. Загалом розміщено більше ніж 50 різних інформаційних матеріалів. 

	2.3.3  Споживчий ринок 

	Завдання 1 Забезпечення задоволення потреб населення громади у різноманітних товарах та послугах, захист громадян від споживання неякісної та небезпечної продукції.

	1
	Створення торгівельно-ярмаркового простору по вулиці Яворського
	По вулиці Гоголя встановлено 9 торгівельних  яток для здійснення торгівлі та створення святкової атмосфери в центрі міста.  

Було проведено Новорічний ярмарок, що тривав з 25.12.2021 та упродовж новорічних свят і до 31 січня 2022 року. 

  В умовах воєнного стану, під час проведення активних бойових дій в Чернігівській області робота цих яток призупинилася. Однак, по мірі вщухання активної загрози, торгівля в цих ятках відновилась, і, наразі, торгівельно-ярмарковий простір в центрі міста працює.

	2
	Проведення ярмаркових заходів з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва від товаровиробників 
	Торгівля продовольчими товарами та сільськогосподарською продукцією власного виробництва від товаровиробників здійснюється на ринках міста та на чітко визначених  локаціях по місту, погоджених комісією з розміщення тимчасових споруд та засобів пересувної дрібно роздрібної торговельної мережі, відповідно до заяв товаровиробників.

	3
	Інформаційно-методична підтримка громадян, суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства щодо  дотримання прав споживачів
	Постійно проводиться розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань. У відділі економіки та інвестиційної діяльності працює приймальня, де при особистому спілкуванні громадян з фахівцями надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів. 

У Журналі реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів на даний момент зареєстровано 5 звернень (надана допомога в написанні претензій, обміняно неякісні товари на якісні), понад 10 громадян звернулися усно за консультаціями, при цьому особисті дані не надавали з особистих міркувань, крім того, надавалися консультації за телефоном.

За телефоном 2-53-36 працює «гаряча лінія», подзвонивши на яку споживачі отримають кваліфіковані поради щодо захисту своїх прав.

Розроблений інформаційний стенд на якому розміщені зразки документів, які повинні використовувати споживачі при захисті своїх прав.

Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки та інвестиційної діяльності на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів», а для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів, відповідний матеріал викладається на сторінку відділу економіки у мережі Facebook. Зокрема, з метою попередження порушень законодавства України про державну мову, зокрема Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 25.04.2019 року за № 2704-VIII, було розміщено інформацію про необхідність використання державної мови в сфері інформації для загального ознайомлення, закріпленої в статті 28 цього Закону. Підготовлені та направлені листи закладам громадського харчування з рекомендацією щодо необхідності використання державної мови в сфері інформації для загального ознайомлення відповідно до вищевказаного Закону.

З метою стримання зростання цін на соціально значущу продукцію в період активних бойових дій в Чернігівській області, були створені робочі групи, які щоденно здійснювали моніторинг суб'єктів господарювання міста, щодо безпідставного завищення цін. Такими робочими групами  надавалися відповідні роз'яснення та консультації суб'єктам господарювання аби унеможливити зростання цін на соціально значущі продукти харчування.

	2.3.4 Стимулювання розвитку малого і середнього  підприємництва 

	Завдання 1 Залучення представників бізнесу та бізнес – асоціацій до публічного обговорення рішень, пов’язаних із розвитком МСП та впровадження практики реагування на рекомендації бізнесу

	1
	Проведення консультацій, нарад з питань покращення бізнес-середовища та надання адміністративних послуг за участю підприємців, громадських організацій та суб'єктів надання адміністративних послуг
	Працівники центру надання адміністративних послуг проводять консультації суб’єктам господарювання щодо питань надання адміністративних послуг, процедур реєстрації та скасування, внесення змін до документів.

	Завдання 2 Сприяння створенню та розвитку бізнес-асоціацій, підприємницьких об’єднань

	1
	Співпраця з Радою підприємців при Ніжинській міській раді з питань розвитку підприємництва та вирішення проблемних питань
	Рада підприємців протягом І півріччя 2022 року засідань не проводила. Члени Ради підприємців залучались он-лайн до опитування щодо  отримання технічної допомоги, участі у вебінарах щодо отримання грантів, співпраці щодо проблемних питань в господарській діяльності представників бізнес кіл громади.

	Завдання 3 Створення інфраструктури підтримки МСП

	1
	Створення та забезпечення функціонування центру підтримки підприємництва (Business Hub) для надання допомоги щодо доступу суб’єктів бізнесу до інформаційно-консультаційних та фінансово-кредитних ресурсів та інші послуги.
	В приміщенні центру підтримки підприємництва (Business Hub) завершені роботи по точному ремонту, обладнано  меблями та технікою, закупівля яких здійснена в 2021 році. Закупівлі, які були заплановані на 2022 рік залишились не реалізованими. 

На даний час центр відкритий для суб’єктів бізнесу та майбутніх підприємців. Працівник центру - головний спеціаліст сектора розвитку підприємництва, споживчого ринку та захисту прав споживачів  відділу економіки та інвестиційної діяльності безпосередньо взаємодіє з представниками бізнес кіл Ніжинської територіальної громади

	Завдання 4 Підвищення підприємницької культури та іміджу підприємництва, пропаганда соціальної відповідальності бізнесу

	1
	Популяризація на місцевому рівні підприємництва та соціальної відповідальності суб’єктів підприємництва, у т.ч. підчас проведення «Місячника підприємництва», круглих столів, виставок, ярарів та інш. 
	Центр підтримки підприємництва в рамках місячника підтримки підприємництва протягом серпня поточного року поширюватиме інформацію про представників малого та середнього бізнесу в соціальних мережах та офіційному сайті міської ради.  

	2
	Популяризація підприємництва в навчальних закладах усіх рівнів шляхом проведення інформаційно-освітніх кампаній, проведення навчальних програми щодо основ економіки, факультативних занять із підприємництва
	Дане завдання буде реалізовуватись після відновлення освітнього процесу в навчальних закладах. 

	Завдання 5 Покращення інформаційного забезпечення підприємців

	1
	Здійснення інформування та надання консультативно-методичної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності міста щодо вимог чинного законодавства, з питань застосування та дотримання норм трудового законодавства.
	За допомогою соціальної мережі Facebook, офіційного сайту міської ради здійснюється інформування щодо змін в законодавстві, представники бізнес середовища територіальної громади запрошується до участі у вебінарах на яких обговорюються актуальні питання податкового законодавства, законодавства про працю та ін. За даною тематикою розміщено більше ніж 20 інформаційних публікацій.

	2
	Інформування суб'єктів підприємницької діяльності щодо проведення виставок, ярмарків, фестивалів тощо
	Завдання буде виконуватися після завершення воєнного стану.

	3
	Випуск буклетів, брошур, каталогів (іншої друкованої продукції) з метою просування продукції (послуг) місцевих виробників на міжрегіональні ринки,  ринки області
	Випуск інформаційних матеріалів обмежений відсутністю фінансування.

	Завдання 6 Створення сприятливого регуляторного середовища для розвитку малого і середнього підприємництва

	1
	Забезпечення відкритості реалізації державної регуляторної політики в Ніжинській ТГ, оприлюднення регуляторних даних на офіційному сайті міської ради, Єдиному державному веб-порталі відкритих даних.
	Інформація щодо реалізації Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом державної політики у сфері регуляторної діяльності оприлюднюється на офіційному сайті Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету (https://nizhynrada.gov.ua/)  у розділі «Регуляторна політика». Постійно оновлюються підрозділи  «Регуляторні акти», «Відстеження результативності», «Оприлюднення проектів регуляторних актів» та ін.

На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,  постанови КМУ №835 від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та з метою забезпечення ефективного обміну інформацією між розпорядниками та користувачами наборів даних,  проводилась робота щодо розміщення на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних та актуалізації наборів даних «Перелік регуляторних актів» і «План підготовки регуляторних актів», розпорядником яких є Ніжинська міська рада та її виконавчий комітет.

До реєстру діючих регуляторних актів Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету включено дев'ять регуляторних актів: вісім рішень міської ради та одне рішення виконавчого комітету міської ради.

	2
	Організація та проведення круглих столів, семінарів тощо з питань реалізації державної регуляторної політики та практичного застосування норм регуляторного законодавства.
	Завдання буде виконуватись за необхідності проведення заходів. 

	3
	Залучення суб’єктів підприємництва, представників громадськості до проведення публічних обговорень проєктів  регуляторних актів,їх розгляд на засіданнях консультативно-дорадчих органів.
	На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» від 11.09.2003 за №1160-ІV, рішеннями Ніжинської міської ради від 17.11.2020 р. за №8-1/2020 «Про затвердження Положення про постійні комісії Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання», від 17.11.2020 р. за № 9 - 1/2020 «Про обрання голів та членів постійних комісій Ніжинської міської ради VIII скликання», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VIІI cкликання, визначені загальні правила підготовки і розгляду проектів регуляторних актів міською радою і визначено  постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, комунальної власності, бюджету та фінансів такою, яка розглядає питання реалізації державної регуляторної політики, вносить  свої  пропозиції з вищезазначеного питання та готує  висновки. Протягом і півріччя публічні обговорення не проводились.

	Завдання 7 Розширення (полегшення) доступу МСП до фінансових ресурсів, активізація використання небанківських  джерел фінансування

	1
	Надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської ТГ
	Виконання завдання обмежене відсутністю фінансування.

	2
	Інформування МСП громади про можливість  участі у програмах технічної та донорської підтримки, зокрема через популяризацію дайджесту грантів 
	На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!».
В соціальні мережі Facebook поширюється інформація щодо конкурсів, грантових програм, програм підтримки бізнесу та інша корисна інформація. За даною тематикою розміщено більше ніж 30 інформаційних публікацій.

	3
	Інформування про існуючі механізми фінансової підтримки бізнесу на загальнодержавному та місцевому рівнях.
	  Інформування за допомогою соціальної мережі Facebook та на офіційному сайті міської ради, щодо грантових програм на платформі «Дія.Бізнес». Надання консультацій та роз’яснень щодо подання заявок на отримання грантів. Надано роз’яснення п’ятьом ФОП щодо подання заявок на платформі «Дія.Бізнес».

	Завдання 8 Спрощення доступу для МСП до вільних земельних ділянок та виробничих приміщень

	1
	Передача в оренду майна міської комунальної власності. Надання пільг з орендної плати на нерухоме майно.
	  Передано в оренду 13 об`єктів комунальної власності. Пільги з орендної плати на нерухоме майно на протязі півріччя не надавалися.

	2
	Надання в оренду та продаж вільних земельних ділянок
	  Передано в оренду дві земельні ділянки, у зв`язку з воєнним станом продаж земельних ділянок не здійснювався.

	2.3.5 Удосконалення системи надання адміністративних послуг

	Завдання 1  Підвищення якості надання адміністративних послуг 

	1
	Надання нових адміністративних послуг, в т.ч. із делегованими  повноваженнями як безпосередньо через ЦНАП так і у вигляді онлайн замовлень через портал адміністративних послуг 
	  КМ України внесені зміни до Розпорядження КМУ №523-р. в якому розширений перелік адмін. Послуг які можуть надаватись через ЦНАП, зокрема, будівельні послуги. Також адміністратори ЦНАП підключені до нового реєстру «Єдиний державний реєстр пошкодженого та знищеного майна внаслідок військової агресії РФ». Деякі адмін.. послуги не надаються у зв’язку з відключенням реєстрів, наприклад, реєстр територіальної громади міста Ніжин.

	  
	Проведення роботи по видачі паспортів громадян України, які досягли 14 річного віку у формі ID-карток та паспортів громадян України для виїзду за кордон 
	  ЦНАП м. Ніжина в 2021р. отримав державну субвенцію в сумі 100,000 тис. грн. на закупівлю обладнання для видачі паспортних документів у вигляді ID карток паспорта громадянина України та закордонного паспорта. Дане обладнання закуплене. Початок цих адмін. послуг планувалось 1 півріччя 2022р., але у зв’язку з агресією рф підключитись до УДМС немає можливості. 

	3
	Надання послуг у сфері  соціального страхування 
	  ЦНАП м. Ніжин за принципом постійно діючого робочого органу. В ЦНАП знаходяться робочі місця працівників управління соц.. захисту населення, де мешканці ТГ можуть безпосередньо отримувати консультації фахівців та подати документи. Також згідно графіку в ЦНАП працівниками ПФУ надаються послуги пенсійного фонду України.

	4
	Підвищення рівня інформаційно-консультаційного забезпечення роботи ЦНАП.
	  З метою підвищення інформування населення про послуги які вони можуть отримати в ЦНАП інформація про послуги розміщена на офіційному сайті міської ради в розділі ЦНАП та у вигляді інформаційної стрічки. Крім того в червні 2022р. ЦНАП міста отримав від ОДА за підтримки ООН інформаційний кіоск. На даний час проводиться робота по його наповненню.

	2.3.6 Підвищення  ефективності використання  рекреаційних ресурсів регіону 

	1
	Реконструкція скверу ім. Б. Хмельницького.
	  На початку року розпочаті роботи з коригування ПКД та проходження експертизи. На даний час видатки перерозподілені на інші об’єкти

	2
	Реконструкція Графського парку 
	  На початку року розпочато розробка ПКД. На даний час видатки перенесені на благоустрій

	3
	Реконструкція пару ім. Т.Г. Шевченка 
	  З початку року було проведено 2 тендерні процедури, які не відбулися по причині відсутності учасників

	4
	Збільшення площі зелених зон загального користування та озеленених територій
	Враховуючи необхідність виконання першочергових завдань, спрямованих на забезпечення життєдіяльності міста Ніжина в умовах воєнного стану, в  поточному році роботи з озеленення проводяться в межах існуючих площ.

	5
	Облаштування зон відпочинку біля річки Остер
	В зв’язку з продовження дії воєнного стану в Україні та з метою безпеки громадян, фінансування для проведення заходів на воді (облаштування зон відпочинку біля річки Остер) з бюджету Ніжинської територіальної громади не виділялось.

	6
	Оформлення земель рекреаційного призначення
	Протягом першого півріччя 2022 року КП «ВУКГ» не займалося питанням оформлення земель рекреаційного призначення через відсутність відповідних доручень розпорядника коштів та фінансування.

	7
	Вдосконалення діяльності щодо популяризації можливостей і потенціалу туристично-рекреаційного комплексу громади. Створення візит-центру громади, зовнішня туристична реклама, в тому числі у цифровій  формі
	Під час проведення активних бойових дій на території України популяризація можливостей і потенціалу туристично-рекреаційного комплексу громади призупинено.

	8
	Створення інтерактивних музейних комплексів. Робота над облаштуванням 

музейного комплексу «Ніжин підземний», інтерактивного музею «Меморіальний будинок-музей Ю.Лисянського»
	Відтерміновано. Продовжується робота по розробці концептуальної подачі музейного комплексу «Ніжин підземний» та інтерактивного музею «Меморіальний будинок-музей Ю.Лисянського».

	9
	Формування, облаштування  та популяризація нових туристичних маршрутів.Створення туристичного 

кластеру «Місцями козацької сили», реалізація проекту «Ніжин: втрачена історія»
	Нові туристичні маршрути підготовлені та  розроблені. Проте подальше облаштування та реалізація на даний момент не є можливим.

На сьогодні пошкоджено зв'язок  з сервером, де розміщено  потужності Ніжинського туристичного порталу (м.Чернігів); ведуться роботи по відновленню.

	2.3.7 Бюджетна політика

	Завдання1  Збалансованість бюджету Ніжинської територіальної громади та зміцнення доходної бази бюджету

	1
	Складання прогнозу бюджету на середньостроковий період на 2022 рік та наступні 2023 – 2024 роки
	Прогноз бюджету Ніжинської міської територіальної громади на середньостроковий період на 2022 рік та наступні 2023 – 2024 роки розроблено на основі  статті 751 Бюджетного Кодексу України, наказу Міністерства фінансів України  від 23.06.2021 №365 «Про затвердження  Методичних  рекомендацій щодо здійснення підготовки пропозицій до прогнозу місцевого бюджету», листів Міністерства фінансів України № 05120-08-6/19865 від 23.06.2021 «Про доведення наказу Міністерства фінансів України» та  № 05110-14-6/18181 Міністерства  фінансів України  від 09.06.2021 «Про прогнози місцевих бюджетів на 2022 – 2024 роки», схваленої постановою  Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 № 548  Бюджетної декларації на 2022 -2024 роки, Інструкції  щодо складання  прогнозу  бюджету Ніжинської міської територіальної  громади на 2022 – 2024 роки, затвердженої наказом фінансового управління Ніжинської міської ради Чернігівської області від 30.06.2021 № 29.

Прогноз бюджету на середньостроковий період на 2022 рік та наступні 2023 – 2024 роки розглянутий та схвалений своєчасно та з дотриманням вимог статті 751 Бюджетного Кодексу України (рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради №  89-12/2021  від 19 серпня 2021 року «Про Прогноз бюджету Ніжинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки  (Код  бюджету 25538000000)»).

	2
	Підготовка проекту бюджету на 2022 рік на чинній податковій основі, інших нормативно – правових актів та затвердження згідно чинного бюджетного законодавства
	  Проект бюджету Ніжинської міської територіальної громади на 2022 рік підготовлено у відповідності до Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік», положень програм діяльності Кабінету Міністрів України, з урахуванням Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджених Указом Президента України від 30.09.2019 № 722/2019, Стратегії розвитку Ніжинської міської територіальної громади до 2027, затвердженої рішенням  міської ради VІІ скликання від 26 червня 2019 року № 6-56/2019, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого  рішенням  Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020.
  Бюджет Ніжинської міської територіальної громади прийнятий без порушення строків та затверджений рішенням міської ради від 21.12.2021 № 7-18/2021.

	3
	Зміцнення доходної бази бюджету Ніжинської міської територіальної громади, в тому числі шляхом перегляду підстав надання пільг, з урахуванням їх ефективності
	Одним із додаткових джерел збільшення надходжень до бюджету є виважений підхід при наданні пільг по платежах до бюджету Ніжинської міської ТГ. За І півріччя 2022 року рішеннями сесій міської ради надані пільги на суму близько 4 781,9 тис. грн. по земельному податку, в тому числі 4 517,4 тис. грн по земельному податку з юридичних осіб та 264,5 тис. грн  - з фізичних осіб.

	4
	Проведення масово-роз’яснювальної роботи серед  населення щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів та сплати податків.
	На постійній основі проводиться роз’яснювальна робота серед роботодавців, найманих працівників щодо необхідності та переваг легальної зайнятості, її соціального значення. Робота проводиться шляхом особистих візитів до місць здійснення господарської діяльності суб’єктами господарювання, розповсюдження буклетів, флаєрів, усних бесід тощо. Крім того,  на офійному сайті міської ради публікуються статті з вищевказаної тематики.

	5
	Проведення заходів щодо повноти надходжень коштів за користування орендарями земельних ділянок, нежитлових приміщень, майна тощо.
	Виявлено та передано матеріали до Ніжинського відділення ГУ ДПС по 195 власниках нерухомого майна, яке підлягає оподаткуванню  податком на майно, для здійснення відповідних нарахувань.

Проаналізовано стан заборгованості до місцевого бюджету, підготовлено та направлено 62 листа фізичним – особам, які мають заборгованість по платежах до бюджету Ніжинської міської ТГ.

	Завдання 2. Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	1
	Посилення бюджетної дисципліни та контролю  за витратами бюджету, недопущення заборгованості;

Режим  жорсткої економії, оптимізація видатків бюджету.
	Розпорядженням міського голови від 07.07.2022 № 141 «Про заходи щодо збалансування бюджету Ніжинської міської територіальної громади у 2022 році в процесі його виконання» затверджено План  заходів  щодо  наповнення бюджету Ніжинської міської територіальної громади, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово - бюджетної  дисципліни у 2022 році. Обсяг додаткових надходжень до бюджету  за рахунок  детінізації економіки та заходів щодо збільшення  надходжень до місцевих бюджетів та нарощування  власної доходної бази  заплановано в розмірі  2 519,5 тис. грн. на рік. Фактичний обсяг додаткових надходжень у І півріччі склав 237,5 тис. грн. Установами заплановано отримати  економії за рік – 2 802,6 тис. грн. Фактично отримано за І півріччя -10 983,1 тис грн.  в т.ч. за рахунок  запровадження жорсткого режиму економного  використання  енергоносіїв – 82,2 тис. грн; скорочення не першочергових (непріоритетних) видатків – 23,4 тис. грн; надання відпусток без збереження заробітної плати – 2 577,2 тис. грн (кількість заяв – 547);зменшення надбавок бібліотекарям – 67,5; зменшення обсягів  надбавок необов’язкового характеру – 335,2 тис. грн; зменшення обов’язкових  надбавок і доплат – 6 409,5 тис. грн та інших заходів (спрямування  власних коштів  на видатки загального фонду, не заповнення вакантних посад, не проведення заміни відсутніх працівників тощо) –   1488,1 тис. грн.

	2
	Забезпечення  пріоритетності  спрямування коштів на фінансування  захищених статей видатків при збалансованому  підході до фінансування інших видатків.
	  Протягом І півріччя 2022 року із бюджету Ніжинської міської територіальної громади в першу чергу проводилось фінансування  захищених статей видатків, на які направлено 220 964,7 тис. грн, або 85,7% від обсягу загального  фонду без врахування  субвенцій  з державного та обласного бюджетів (крім освітньої субвенції), з яких на виплату заробітної плати з нарахуваннями перераховано 182 653,8тис. грн (70,8%); на придбання медикаментів і харчування – 2 811,8 тис.грн (1,1%); оплату послуг з охорони комунальних закладів культури – 27,8 тис. грн; на оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги – 34 951,2 тис. грн (13,6%), дослідження і розробки – 187,8 тис. грн ( 0,1%), обслуговування боргу – 92,2 тис. грн; поточні трансферти  органам державного управління - 240,0 тис. грн. Із загального фонду бюджету на фінансування житлово- комунального господарства без енергоносіїв) направлено 20 248,3 тис. грн (7,9%); утримання та розвиток доріг профінансовано в сумі 14 835,8 тис. грн (5,8%); на інші видатки із бюджету направлено 16 638,2 тис. грн (6,5%)  
За І півріччя 2022 року кредиторської заборгованості  по виплаті заробітної плати не допущено. По енергоносіях – 1,01 тис. грн                          (водопостачання, газопостачання). 

	3
	Виконання пріоритетних  міських/ регіональних цільових програм, спрямованих на досягнення  стратегічних цілей
	  В бюджеті на 2022 рік на фінансування міських /регіональних цільових програм передбачено 123 525,4тис.грн. Станом на 01.07.2022 року  перераховано із бюджету 38616,8 тис. грн, або 31%. Низький відсоток фінансування програм пояснюється продовженням воєнного стану в Україні. Головні розпорядники програм щоквартально подають звіти про їх виконання, згідно додатку 4 Порядку розроблення  місцевих  / регіональних цільових програм Ніжинської   територіальної громади, затвердження,   моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженого рішенням міської ради від 26.10. 2021 року № 42-15/20212.                                                                      Узагальнена інформація про обсяг фінансування місцевих програм надається до Департаменту фінансів ОДА.

  Найбільш пріоритетними є програми: «Комплексна програма заходів та робіт з  територіальної оборони Ніжинської територіальної громади на 2022 рік»; «Відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого  теплопостачання та гарячого водопостачання у 2022 році»;фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я на 2022р.; «Турбота» на 2022р.; «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської територіальної громади на 2021рік»; «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами Ніжинської міської територіальної громади, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою території на 2022рік.»; програма розвитку інвестиційної діяльності на 2020 – 2022 р.р» тощо

	Завдання 3.Підвищення ефективності управління бюджетними коштами

	1
	Здійснення управління бюджетними коштами у межах бюджетних асигнувань
	  В умовах воєнного стану надзвичайно важливо забезпечити оперативне, належне та безперервне виконання бюджету Ніжинської міської територіальної громади. Для забезпечення ефективного функціонування бюджетної сфери та життєво необхідних потреб жителів громади у період дії воєнного стану органи виконавчої влади приймають низку швидких, ефективних, оперативних рішень. Внесення змін до місцевого бюджету приймається виконавчим комітетами Ніжинської міської ради, за поданням фінансового управління без ухвалення відповідного рішення міською радою.
  Перерозподіл видатків, додаткові дотації та субвенції, у межах загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника бюджетних коштів, а також збільшення видатків розвитку за рахунок зменшення інших видатків здійснюється без погодження відповідною комісією міської ради.

	2
	Застосування оцінки ефективності використання бюджетних коштів на всіх стадіях бюджетного процесу
	Бюджет Ніжинської міської територіальної громади на 2022 сформовано за програмно - цільовим методом бюджетування. Сформовані паспорти бюджетних програм. Протягом звітного  року при внесенні змін до бюджету, вносились зміни до паспортів бюджетних програм. У І півріччі 2022 року опрацьовувались та погоджувались паспорти бюджетних програм за ПЦМ за всіма кодами програмної класифікації, крім резервного фонду (у відповідності до бюджетного законодавства).
 Головними розпорядниками коштів бюджету буде проведена оцінка ефективності бюджетних програм за 2022 рік та в терміни подання річної звітності надана  фінуправлінню.  

	3
	Організація та здійснення

внутрішнього контролю  розпорядниками бюджетних коштів
	  На період продовження військового стану в Україні організація та здійснення положень внутрішнього контролю призупинено.

	4
	Посилення відкритості та прозорості публічних фінансів 
	  На виконання Закону України  від 11.02.2015 № 183-VІІІ "Про відкритість використання публічних коштів" щомісячно, щоквартально, щоденно для розміщення на офіційному сайті Ніжинської міської ради, порталі "Відкритий бюджет" протягом року надавались інформації щодо виконання бюджету по доходах і видатках,  внесення змін до нього, про фінансування місцевих/регіональних програм та видатків бюджету розвитку; матеріали по проекту на 2022 рік: листи МФУ, ДФ ОДА, контрольні показники МФУ по бюджету міста, пояснювальні записки МФУ та фінансового управління, проект бюджету міста в розрізі доходів, видатків на бюджетну сферу, програми, капітальні та інші видатки, а також матеріали по експертизі міських програм тощо.

  У період воєнного стану  акти органів місцевого самоврядування:  не потребують оприлюднення; не застосовується ЗУ «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; не застосовується ЗУ «Про державну  допомогу  суб’єктам господарювання».  

	2.3.8 Управління об’єктами комунальної форми власності

	Завдання 1 Ефективне управління комунальним майном 

	1
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади.
	Триває щорічна інвентаризація комунального майна Ніжинської територіальної громади.   

	2
	Виготовлення технічної та правовстановлюючої документації на об'єкти комунальної власності підприємствами, установами та організаціями.
	Виготовлено 2 технічні паспорти; 3 довідки-характеристики; 

Замовлено 2 незалежні оцінки.
Один технічний паспорт внесено до електронного Реєстру будівельної діяльності.

Проведено одне обстеження нежитлової будівлі.

	3
	Першочергове відчуження об'єктів з малою інвестиційною привабливістю.
	Відчужено 2 об’єкти:

1.Нежитлова будівля «котельня» по                      вул. Прилуцька, 89г. 
2.Нежитлове приміщення по вул. Гоголя,13а/5. 

	4
	Розміщення інформації про об'єкти комунальної власності що підлягають передачі в оренду та відчуженню на офіційному веб-сайті міської ради та у ЗМІ
	Розміщуються оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та відчуженню на офіційному веб-сайті міської ради, сторінці фейсбуку, електронній торговій системі (біржі) та на банерах об`єктів продажу.

	5
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність
	  Виявлена житлова квартира № 61 по                    вул. Космонавтів,48, яка рішенням січневої сесії Ніжинської міської ради була включена в перелік об`єктів комунальної власності.

 За перший квартал було також виявлено 3 об`єкта:

одна будівля - з ознаками безхазяйного майна по вул. 2-а лінія,    б. 12-в «бомбосховище»;

дві будівлі – можлива спадщина відумерлою по вул. Бузкова, 2 та по вул. Вороб`ївська набережна, 10/3.

У другому кварталі Ніжинською окружною прокуратурою до Ніжинського міськрайонного суду були подані 3 заяви в інтересах держави в особі Ніжинської міської ради, про передачу безхазяйного нерухомого майна у комунальну власність. 

	 Завдання 2 Упорядкування обліку земель комунальної власності 

	1
	Організація землеустрою земель комунальної власності (виготовлення проектів землеустрою; технічної документації із землеустрою земельних ділянок), виготовлення землевпорядної документації із землеустрою під об’єктами нерухомого майна 
	  Відповідно до плану Міської програми реалізації повноважень міської ради у галузі земельних відносин на 2022 рік ведеться робота по виготовлення проектів землеустрою; технічної документації із землеустрою на земельні ділянки під об’єктами нерухомого майна, в роботі перебуває 4 земельні ділянки.
 В свою чергу зазначаємо, що в умовах воєнного стану внесено корективи в роботу по даному напрямку (тимчасово призупинили роботу землевпорядні організації по виготовленню землевпорядних робіт, не здійснював Держгеокадастр реєстрацію нових земельних ділянок, також не проводив реєстраційні дії державний реєстратор  речових прав на нерухоме майно). На період воєнного стану внесені зміни в Земельний кодекс України, відповідно до яких обмежуються певні дії щодо формування земельних ділянок. Усі ці чинники вплинули на виконання  поставлених планів.

	2
	Проведення інвентаризації земель та водних об’єктів; 

топографо-геодезичні роботи, аерофотознімання; 

виготовлення цифрових ортофотопланів.
	На виконання Постанови Кабінету Міністрів України № 926 від 01.09.2021р. «Про затвердження Порядку розроблення, оновлення, внесення змін та затвердження містобудівної документації» щодо розроблення комплексного плану просторового планування на всю територію Ніжинської територіальної громади необхідно здійснити аеротопозйомку в масштабі М1:10000, з цією метою у січні 2022 року укладено договори на виконання даних робіт з Державним науково- виробничим підприємством «Картографія».

	3
	Функціонування ринку земель (підготовка, організація та проведення земельних торгів у формі аукціонів, виготовлення проектів відведення земельних ділянок, здійснення експертно-грошової оцінки, отримання послуг ліцитатора)
	Відповідно до норм  глави 21 Земельного кодексу України, який регулює продаж  земельних ділянок або прав на них на конкурентних засадах 07.02.2022 року Управління уклало договір про взаємодію щодо організації та проведення земельних торгів з ТОВ « Е -Тендер» з метою організації та проведення електронних аукціонів шляхом використання організатором електронного майданчика за допомогою електронної торгової системи Prozorro.Продажі. У зв’язку з воєнним станом  електронні аукціони не проводились.

Сформовані та готові до участі в аукціоні – 7 земельних ділянок.

5 земельних ділянок знаходяться в процесі формування.
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