	
	        Додаток  4

до  Порядку розроблення місцевих/регіональних  програм Ніжинської територіальної громади, затвердження моніторингу та звітності про їх виконання в новій редакції


Інформація про виконання програми станом на 01.07.2022 р. 
«Міська цільова Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства«Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» на 2022 р.»

Затверджена рішенням Ніжинської міської ради від 21.12.2021 р. №6-18/2021,  №4-20/2022 від 24.02.2022, розпорядженням міського голови №56 від 18.03.2022р., рішення виконавчого комітету №130 від 02.06.2022 р.
(назва програми дата і номер рішення міської ради про її затвердження)
	1.
	0212010   
	
	                  Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню

	
	КПК
	
	(найменування  бюджетної програми)



2. Аналіз виконання за видатками в цілому за програмою:                                                                                                гривень 
	Бюджетні асигнування

з урахуванням змін
	Касові видатки
	Відхилення
	Пояснення відхилення

	Усього
	Загальний

фонд
	Спеціальний 

фонд
	Усього
	Загальний

фонд
	Спеціальний 

фонд
	Усього 
	Загальний

фонд
	Спеціальний 

фонд
	

	15 883 035,00
	15 743 135,00
	139 900,00
	5 889 683,38

	5 889 683,38
	0,00
	-9 993 351,62
	-9 853 451,62
	-139 900,00
	Виконання плану згідно програми до кінця  року. 


3. Напрями діяльності та завдання міської цільової програми: 
	№

з/п

	Завдання/

напрями/

заходи
	Відповідальний виконавець 


	Планові обсяги фінансування, гривень
	Фактичні обсяги фінансування, гривень
	Стан виконання завдань (результативні показники виконання програми)

	1
	Забезпечення надання вторинної медичної допомоги населенню
	КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім.М.Галицького», строк дії програми до 31.12.2022 р.
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	Загальний фонд: проведені видатки на здійснення господарської діяльності в т.ч. заробітна плата з нарахуванням 475 229,38 грн.

-енергоносії – 5 073391,05 грн.

-відрядні- 1 714,29  грн.

-послуги – 12 000,00 грн.

-пільгові пенсії- 174 000,00 грн.

-за навчання – 445,00 грн.

-інші видатки – 152 903,66 грн.

Спеціальний фонд:

Стан виконання плану на 37,4 %

	
	
	
	15 743 135,00
	139 900,00
	5 889 683,38
	0,00
	


Генеральний директор                                                                                                                                           О.М.Костирко
Головний бухгалтер                                                                                                                                               Т.С.Павловська
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