Стан виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської  територіальної громади на 2021 рік
 за 2021 рік
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання


2.1 Розвиток людського потенціалу 
	2.1.1  Забезпечення умов для отримання  якісної освіти 

	Завдання 1 Оновлення освітньої системи громади шляхом модернізації освітнього  процесу

	1
	 Активізація заходів, спрямованих на посилення виховної роботи з національного та військово-патріотичного виховання учнівської молоді, на об’єднання учнів, педагогів, батьків довкола спільної цінності – територіальної цілісності держави, згуртованості суспільства, розв’язання проблем шляхом діалогу, пошуку загальнонаціонального консенсусу
	 Управлінням освіти з метою впровадження  інноваційних методів виховання та оновлення форм комунікації учасників, поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді міста Ніжина, щорічно проводиться міський етап та участь в обласному етапах Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). Визначено опорна школа з національно-патріотичного виховання (ННВК № 16 «Престиж») та опорна школа з військово-патріотичного виховання (гімназія № 3). Навчальними планами кожного закладу загально середньої освіти передбачено викладання предмету «Захист України» у старшій школі.  Щорічно проводяться навчально-польові збори для юнаків.

   Ніжинським міським молодіжним центром проведено:

   У січні  Онлайн-квіз до Дня соборності України, 2 тематичні вікторини «Свят Вечір»,«Старий Новий рік»

  У лютому проведено Kahoot "Рідна мова на чужині ще милішою стає",майстер-клас з виготовлення прикрас з фоамірану в українському стилі в поєднанні з  українським караоке в рамках проекту соціальної дії  "BaBuCi"(Building Big Cohesion),знято відеоролик «Лесі Українці150», Молодіжний діалог в дії 
У квітні проведено  Kahoot “Українськими стежками”, великодні посиденьки(Прямий ефір) 


У травні знято відео до Дня вишиванки, інсталяція “Маківки пам’яті” до Дня пам’яті та примирення, відео привітання з Великоднем 
  У серпні-грудні в рамках проекту «КавоВарта» проведено3 офлайн та 3 онлайн зустрічі. Було залучено 72 особи та 5153 перегляди у Facebook. 

Протягом серпня-вересня 4 сесії настільної гри “Рецепти демократії», залучено 40 осіб

Проведено 5 настільнихігор з соціальних прав людини “Країна гідності”, залучено 108 осіб.

У серпні було проведено низку заходів до 30-річчя Незалежності України, а саме:прикрашання пам’ятника ім.Т.Г.Шевченка, квест “Під покровою НЕЗАЛЕЖНОСТІ”, майстер-класи з виготовлення квітів з фоамірану в українському стилі, настільна гра «Рецепти демократії», Гра-тренінг «Світ Громад», Патріотичне кіно просто неба, Дискотека просто неба, Майстер-клас з виготовлення флікерів спільно з Молодіжною радою .

	2
	Інформатизація та комп'ютеризація освітнього процесу, забезпечення базовими та спеціалізованими програмними продуктами, сучасними технічними засобами навчання
	У закладах освіти функціонує 770 ПК, кількість учнів на 1 ПК: 2021р. – 11,0; 2020р. – 12,4; 2019р. – 12.1.

Придбано у 2021р. комп’ютери та комп’ютерне обладнання по закладах:

 загальної середньої освіти на суму1 727 408 грн.; дошкільної освіти на суму 72, 5 тис. грн.;

позашкільної освіти  (СЮТ) на суму  11, 2 тис. грн.
 Приєднано до високошвидкісної мережі Інтернет заклади освіти №7,13,16,17. Вартість 476,2 тис.грн.

	3
	Створення середовища для розвитку громадянської культури молоді, необхідних для формування успішної людини XXI століття через програвання ефективних моделей поведінки, вирішення складних системних задач, живе спілкування шляхом використання геймифікованих форм навчання та сучасних дидактичних матеріалів.
	Ніжинським міським молодіжним центром проведено:

-сесії гри-тренінгу з розвитку фінансової грамотності "Cash Flow"протягом січня - липня. Проведено 9 ігор, залучено 77 осіб
-сесії симуляційної гри «Життя як проект» протягом  лютого-березня .
Проведено 6 ігор, залучено 41 особу.

-молодіжні обміни в рамках партнерського проекту соціальної дії «Study & Travel 4YC».Протягом серпня-вересня проведено 4 триденні табори  комбінованого формату з представниками молодіжних центрів Хмельницька, Черкас, Полтави та Ніжина. До заходів в межах проекту було залучено 49 осіб.

 У вересні проведено форум молодіжних ініціатив CoolТИватор IDей – 2021. Було залучено 150 учасників.

Онлайн-проект Амбасадори МЦ у межах проекту «Молодь за демократію в Україні» Ради Європи. Протягом жовтня - грудня проведено 8 онлайн зустрічей. У проекті взяли участь 8 молодих людей. 3 з них успішно завершили навчання і планують свої активності та інформаційні заходи

Проведено ряд інших  заходів за звітний період:

дискусійний клуб, онлайн гра кахут «Права людини», онлайн -тренінг з прав людини, стратегічна сесія для НОПЛ, фінал проекту соціальної дії «Perent`s coffee club».

	4
	Проведення локальних тренінгів по програмі «Активні громадяни» від Британської ради з метою налагодження міжкультурного діалогу на засадах толерантності та поваги до різноманіття, соціального розвитку громади відповідно до Глобальних цілей сталого розвитку
	Ніжинським міським молодіжним центром проведено:
7 онлайн-тренінгів по програмі «Активні громадяни» від Британської ради, 105 випускників. Протягом року спільно з ГО «ЛІМ» проадміністровано 21 проект соціальної дії та 1 партнерський проект соціальної дії.

Протягом листопада – грудня відбулися

- успішний захист проектів соціальної дії на Пітчингу проектів по програмі Активні Громадяни; 
-онлайн-консультація щодо написання проектів соціальної дії в межах програми “Активні громадяни” -онлайн-презентація програми волонтерського менеджменту для Молодіжних центрів. Керівництво Центру брало участь у Національній онлайн конференції «Лабораторія співпраці».

	Завдання 2 Покращення сучасного інклюзивного освітнього середовища

	5
	Забезпечення інклюзивним навчанням в закладах дошкільної, загальної середньої    освіти осіб з особливими освітніми потребами
	   З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами у 2021-2022 навчальному році  у м. Ніжині розширилась мережа закладів освіти, у яких діти з особливими освітніми потребами здобувають освіту, а саме:  відкрито 6 класів з інклюзивним навчанням – це у  гімназії №2, ЗОШ І-ІІ ст. №4, №12, ЗОШ І-ІІІ ст.  №10, ННВК Престиж №16, дві інклюзивні групи в закладі дошкільної освіти №21 «Калинонька» комбінованого типу та ЗДО №13. Загалом у закладах освіти міста функціонує 19 класів з інклюзивним навчанням до яких включено 24 особи з особливими освітніми потребами. 

Працює 4 інклюзивні групи в ЗДО  №21 ( 3 групи), ЗДО №13 (1 група) у яких перебуває 11 дітей дошкільного віку. Організація інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами сприяє їх успішному навчанню, розвитку та соціалізації.  

Сума капітальних видатків по Управлінню освіти за рахунок субвенції складає 156 050,00 грн.

	6
	Надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти;
	З метою підвищення рівня професійного розвитку асистентів учителів інклюзивного навчання ЗЗСО, асистентів вихователів інклюзивних груп ЗДО психологом МЦПРПП проведено:

 майстер-класи: «Ранголі як метод гармонізації внутрішнього психологічного стану у дітей та дорослих», «Інклюзивна освіта як сучасна освітня парадигма: навчаючись разом, діти вчаться жити разом»;

 онлайн-зустріч на тему: «Відмінності функцій та обов’язків асистента вчителя та асистента учня»; засідання консультаційної групи «Щоб не втратити натхненність у роботі», «Як організувати та підтримувати спілкування і взаємодію дітей в інклюзивному класі»; «Образотворчі техніки при роботі з дітьми в інклюзивних класах»;

 вебінар на тему: «Гіперактивні діти: як їх зрозуміти і полюбити» для практичних психологів і соціальних педагогів ЗДО, ЗЗСО та ЗПО.

Спільно з фахівцями Інституту спеціальної педагогіки і психології імені М. Ярмаченка НАПН України проведено науково-практичний семінар з теми «Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами» для педагогічних працівників ЗЗСО.

Налагоджено тісну співпрацю працівників психологічної служби у системі освіти Ніжинської ТГ із фахівцями Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради для організації зустрічей за тематикою запитів практичних психологів ЗДО, ЗЗСО, ЗПО та соціальних педагогів ЗЗСО міста (проведено онлайн-нараду з теми «На шляху до контакту. Особли-вості роботи із дітьми з розладами аутистичного  спектра», зустріч практичних психологів ЗЗСО із фахівцями ІРЦ «Організаційно-методичні засади діяльності Інклюзивно-ресурсного центру в забезпеченні права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти»).

Систематично проводиться поширення інформаційних, методичних матеріалів з питань покращення сучасного інклюзивного освітнього середовища у супервізійній групі практичних психологів та соціальних педагогів, консультаційній групі асистентів учителів інклюзивного навчання ЗЗСО та вихователів в інклюзивних групах ЗДО (viber-групи).

	7
	 Продовження працівниками ІРЦ науково-пошукової діяльності щодо розроблення та апробації форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, в т.ч. дітей-інвалідів.
	 Продовжується тісна співпраця з НДУ імені М.Гоголя: факультетом  психології та соціальної роботи щодо розроблення та апробації форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку та дітей з інвалідністю. Взяли активну участь у засіданні  круглого столу «Партнерська взаємодія закладів вищої освіти із закладами та установами позашкільної освіти» в Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя. 
   Щорічно студенти університету відвідують  лабораторно-практичні заняття на базі інклюзивно-ресурсного центру, проходять практику. Фахівці Інклюзивно-ресурсного центру беруть  активну участь проєктах «Почуй мене», «Простір можливостей» в рамках програми «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність (DOBRE)» для громади м. Ніжина. Участь у проєкті «Простір можливостей»  дасть змогу забезпечити підтримку і охопити соціальною взаємодією родини дітей з особливими освітніми потребами. Також обговорюються питання розробки програми для магістерського курсу асистентів вчителів та асистентів дітей.
   Фахівці ІРЦ взяли участь у засіданні кафедри практичної  психології та соціальної роботи із затвердження  програми «Інклюзивна та позашкільна освіта» для бакалаврів Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя. 

 Взяли  участь в акредитації програми «Інклюзивна та позашкільна освіта» Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя. 

    Опрацьовані матеріали, розроблена та здійснюється  апробація форм надання корекційної допомоги,  адаптує методики з проблеми «Особливості «Я-концепції» у дітей старшого дошкільного віку з тяжкими порушеннями мовлення» з метою захисту дипломної роботи.

   Взяли участь у науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах, майстер-класах провідних педагогів Національного педагогічного університету імені М. Драгоманова, інституту спеціальної педагогіки і психології імені М.Ярмаченка Національної академії педагогічних наук України. 

   Надані консультації щодо облаштування інклюзивного осередка в НДУ  імені М.Гоголя.

	Завдання 3 Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів освіти Ніжинської територіальної громади, їх психологічна підтримка та консультування

	8
	Створення Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області
	   Рішенням Ніжинської міської ради 79 сесія VII скликання від 30.09.2020 року № 18-79/2020 створено Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області та затверджено Положення про конкурс на посаду директора Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області.

  Працівниками МЦПРПП створено: інформаційний банк даних про кількісний і якісний склад педагогічних працівників; базу даних суб’єктів підвищення кваліфікації педагогічних працівників; інформаційний банк даних обдарованих дітей міста.

  З метою поліпшення інформаційної, методичної, практичної підготовки педагогічних кадрів щодо впровадження прогресивних ідей, новітніх освітніх методик, альтернативних технологій, спрямованих на підвищення якості освіти, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників проведено: 
вебінари,: онлайн-марафони, круглий стіл, майстер-класи, конкурси.

	9
	Упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій. 
	Працівниками Центру професійного розвитку педагогічних працівників організована робота інтерактивної «Школи творчого педагога»; участь педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти у майстер-класах, онлайн-семінарах представників видавництва «Країна мрій», онлайн-заходів із Sтем-освіти, онлайн майстер-клас «Освітні інтерактивні технології формування компетентності «Підприємливості». Проведений моніторинг та систематизовані запити щодо підвищення кваліфікації педагогів міста на базі НДУ ім. М. Гоголя. Створена електронна бібліотека матеріалів фахових журналів. Педагоги міста систематично інформувались про заходи з питань STEM-освіти. 


У 2020-2021 навчальному році пройшли атестацію 196 педагогічних працівника. З них вищу кваліфікаційну категорію встановлено 15 педагогам. Присвоєні педагогічні звання: «старший учитель» - 2;  «вчитель-методист» - 4.

 
Для участі у І турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2021» у номінації «Українська мова та література» зареєструвалися четверо педагогів: Алєксєєнко Н., учитель ЗОШ І-ІІІ ст. № 17; Бурльова М., учитель ліцею при НДУ ім. М. Гоголя; Стовбун Н., учитель гімназії № 6; Шевченко С. П., учитель гімназії № 3. Здобула перемогу учитель гімназії № 3 Шевченко С., яка за результатами другого (обласного) туру посіла друге місце.


У І турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2021» у номінації «Математика», взяли участь дві ніжинські педагогині: Осталецька Ю., учителька ліцею при НДУ імені М.Гоголя, та Лазаренко А., учителька гімназії  Вони стали лауреатами, посівши друге й третє місця відповідно.


Методичні рекомендації вчителя початкових класів ЗОШ І-ІІІ ступенів 
№1 Івасенко Т.М. «Підходи до ролі мультиплікаційних фільмів в 
освітньому процесі початкової школи»,  надруковані у збірнику VI 
Міжнародної науково-практичної конференція EUROPEAN SCIENTIFIC 
DISCUSSIONS, Рим, 2021 рік.

Учителі німецької мови Ніжинської гімназії №3 Мартиненко Ю.М. і Пузанова Л.О. є учасниками програми DLL від Гете-Інституту на період з 2019 по 2022 роки спільно з викладачами кафедри германської філології факультету іноземних мов НДУ ім. М.В. Гоголя.


Протягом 2020/2021 навчального року  успішно пройшли сертифікацію 
3 педагоги Ніжинської гімназії №2. 

За результатами фінального етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у відділенні «Технічних наук», секція «Науково-технічна творчість та винахідництво» Крутько І., здобувач освіти Ніжинського ліцею Ніжинської міської ради при НДУ ім. М. Гоголя виборов ІІІ місце. 

Учасниками ХI Міжнародного мовно-літературного  конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» стали 68 здобувачів освіти 5- 11 класів. 26 з них стали переможцями ІІ (міського) етапу. Учасниками ІІІ (обласного) Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т. Шевченка були 7 учнів. Дипломи ІІІ ступеня отримали Губська К., учениця 5 класу НВК №16, Гавриш В.,  учень 7 класу ЗОШ І-ІІІ ступенів №15, Лагодна В. учениця 11 класу ЗОШ І-ІІІ ступенів №15.

На ХХ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!»  було подано вісім робіт у номінації «Література» та вісім робіт у номінації «Історія України і державотворення». Перемогу на міському етапі  здобули:  4-ро учнів у номінації «Література» (І місце- учениця  8 класу ЗОШ І-ІІІ ст. №7 Клименко М., ІІ місце – учениця 10 класу ЗОШ І-ІІІ ст. №10 Головко В., ІІІ місця  - Стрельнікова С. учениця 9 класу ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, учениця 11 класу ЗОШ І-ІІІ ст. №15 – Лагодна В.) і 3 учні у номінації «Історія України і державотворення» (І місце - учні 9 класу ЗОШ №10 Шевченки А. та Д., , ІІ місце – Щукіна Т., учениця 10 класу Ніжинського ліцею, ІІІ місце -  Парходько  О. учениця 11 класу НВК №16) Учасниця обласного етапу в номінації «Література» Клименко М. (8 кл, ЗОШ №7)  виборола диплом ІІ ст. Учні 9 класу ЗОШ №9 Шевченки А. та Д. на обласному етапі у номінації «Історія України і державотворення»  також отримали диплом ІІ ст.

За підсумками Всеукраїнської інтернет – олімпіади «Крок до знань - 2021» дипломами І ступеня Національного натуралістичного центру учнівської молоді Міністерства освіти і науки нагороджені 9 учнів Ніжинського ліцею. Дипломи ІІ ступеня отримали 6 учнів 10 класу Ніжинського ліцею.

   Сертифікати учасника Науково - освітнього  проєкту «Вчителі та учні беруть участь в екологічному  моніторингу Антарктиди» отримали учениця  10 класу Ніжинського ліцею та учень 5 класу Ніжинської ЗОШ І-ІІ ступенів №11 та їх керівники: Кедров Б. вчитель біології і екології Ніжинського ліцею, Шурміль І., вчитель біології та географії Ніжинської ЗОШ І-ІІ ступенів №11.

З метою сприяння професійному розвитку педагогів, забезпечення їх професійної та психологічної підтримки, створення умов для взаємодії, партнерства, супроводу, обміну ідеями та освітніми практиками, упровадження нових освітніх технологій, компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти працівниками МЦПРПП проведено: вебінари з тем: «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників», «Професійний стандарт вчителя», «Формування компетентного педагога через створення системи безперервного професійного розвитку у контексті нового професійного стандарту», «Змішане навчання – освітній виклик сьогодення», «Новий Держстандарт базової середньої освіти», «Дизайнуємо разом з Canva. Можливості для навчання та виховання», «Професійний Інстаграм акаунт педагога та навчального закладу: корисні лайфхаки, навички ведення та просування сторінки», «Онлайн-дошка Мiro -інструмент взаємодії педагогів та здобувачів освіти», «Конструктор інтерактивного відео Playposit»; вебінари з питань організації дистанційного навчання, використання онлайн-ресурсів, створення розвивального освітнього середовища, роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; Весняну та Літню інтерактивні школи творчого педагога "Секрети створення відеоуроків. Кейси та поради", "Змішане навчання - ключ до змін"; презентаційний онлайн меседж «Самореалізація особистості в умовах Нової української школи», онлайн-марафони «Використання комп’ютерних та телекомунікаційних технологій під час інтелектуальних змагань», «Використання онлайн-інструментів для організації дистанційного навчання», «Створення інтерактивних вправ за допомогою сервісу Learningapps»; круглий стіл для вчителів української мови та літератури «Поняття жанру на уроках словесності»; майстер-класи: «Використання інтерактивних аркушів Wizer.me під час змішаного навчання», «Урізноманітнення форм змішаного навчання з програмою mozabook»; «Інструменти mozabook під час викладання історії, географії, фізики, хімії та математики»; освітянський тиждень "Сучасний учитель в освітньому просторі". Для вихователів ЗДО у формі інформаційно-консультативного меседжу презентовано актуальну та ефективну технологію "Ейдетика". Проведено консультативний полілог між представниками МЦПРПП та педагогами Ніжинського будинку дітей та юнацтва з питань підвищення кваліфікації

У серпні-вересні проведено вебінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи, вчителів фізико-математичного, суспільно-гуманітарного циклів, технологічних дисциплін, фізичної культури, інформатики, початкових класів, директорів та методистів ЗДО, педагогів закладів позашкільної освіти з питань організації освітнього процесу у 2021-2022 н.р.

Спільно з Інститутом модернізації змісту освіти проведено вебінар із теми «Самооцінювання освітньої діяльності». Організована онлайн-зустріч педагогічних працівників із О.А. Лавріненком, доктором педагогічних наук, професором Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих ім. І. Зязюна НАПН України з теми «Комунікативна культура вчителя як основний аспект педагогічного спілкування».

  Для педагогічних працівників закладів освіти міста, які працюють в інклюзивних класах, спільно з науковими співробітниками відділу психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими потребами Інституту спеціальної педагогіки і психології імені М.Ярмаченка НАПН України організовано науково-практичний семінар на тему "Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами".

	Завдання 4 Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості

	10
	Проведення молодіжних акцій, тренінгів, «відкритих мікрофонів», форумів щодо підтримки молодіжних ініціатив, молодіжних громадських організацій, молодіжного руху в місті
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:

У лютому проведена  вулична соціокультурна благодійна акція «Подаруй своє серце іншим» проведена спільно з Лігою Старшокласників допомогла зібрати 2200 грн для онкохворих ніжинців - Я.Джафарової та Н.Морозу.
Акція 7 травня Кругообіг ДОБРА до Дня народження Молодіжного центру допомогла зібрати 1000 грн онкохворим Я.Джафаровій , Н.Морозу.
01-02 грудня відбувся 5 Всеукраїнський форум молодіжних працівників та працівниць "Вихід із бульбашки" у форматі прямого етеру Першого молодіжного телеканалу. Етером було охоплено 42 000 переглядів. 
14 грудня відбувся Волонтерський молодіжний онлайн форум – 2021 спільно з Корюківським молодіжним центром «КУБ» та Чернігівським обласним молодіжним центром. Форум залучив 3789 перегляди.

Інші заходи за звітний період:

Вітальна алея до Дня матері

«Ніжин_Creative» відкритий простір для творчої молоді

Кава з донорами

Благодійна Акція “Готуємося до школи 

	Завдання 5 Підвищення еко-свідомості, еко-культури, формування відповідальної екологічної поведінки громади

	11
	Виховання та формування екологічного світогляду та поведінки молоді міста шляхом організації та проведення  «Еко-сафарі» (збір та здача вторинної сировини, толоки та бренд аудит), екологічних вікторин та квестів, акцій, семінарів тощо.
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:

У березні- червні за підтримки Британської Ради в межах програми «Активні Громадяни» реалізовано проект соціальної дії «Ніжин_ЕКОдвіж». Проведено 15 навчальних зустрічей з еко-менторами, "ТРЕШ-АРТ" майстерня, 25 випускників програми. У результаті еко-менторами було проведено 10 заходів.

08-09 жовтня відбувся Всесвітній День прибирання «World CleanUp Day». У Ніжині було 4 локації, залучено 55 осіб та зібрано у сумі 236 кг ТПВ.

За звітний період відбувалися також заходи:

майстер-клас з розпису еко-торбинок, футболок та кофтинок; два найбільших екологічних урока в світі;

квест по Цілям сталого розвитку.

	Завдання 6  Розвиток критичного мислення та медійної грамотності

	12
	Вироблення навичок розпізнавання маніпулятивної медіа інформації та підвищення рівня розвитку критичного мислення 
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:

-у березні 2 заняття з безпеки в мережі Інтернет з використанням гри «Всесвіт можливостей», залучено 37 учнів.

-протягом листопада – грудня 5 ігор, спрямовані на розвиток критичного мислення, медіаграмотності та факт-чекінгу, залучено 96 представників учнівської молоді.

	13
	Забезпечення проведення ефективної роботи серед учнівської молоді, спрямованої на формування та розвиток критичного мислення та медійної грамотності за допомогою організації кіно-переглядів та друку рекламної продукції.
	Кінопокази фільму у грудні Пранкнули в межах 18 Мандрівного фестивалю документального кіно про права людини Docudays UA. У результаті було проведено 15 кінопоказів для ННВК № 16, Гімназії №2, ЗЗСО 7, Ніжинського обласного педагогічного ліцею, ДУ "Центр пробації". До кінопереглядів було залучено 315 осіб

	2.1.2. Створення умов для підтримки та формування здорового населення 

	Завдання 1 Вдосконалення якості надання медичної допомоги

	1
	Надання  медичної допомоги з дотриманням вимог локальних клінічних протоколів  
	В комунальних некомерційних закладах міста створені, затверджені та впроваджені клінічні протоколи надання медичної допомоги. Забезпечення якості надання медичних послуг у звітному періоді було забезпечено шляхом дотримання вимог клінічних та локальних протоколів з неухильним дотриманням принципу доказовості 

	2
	Інтенсифікація заходів по покращенню санітарно-гігієнічного виховання жителів громади з урахуванням пандемії коронавірусної інфекції, пропаганда здорового способу життя, боротьби із шкідливими для здоров’я звичками, основ здорового способу життя, відповідального батьківства, сучасних вимог щодо догляду за дітьми
	   КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. Галицького» в засобах масової інформації опубліковано 15 статей по тематиці профілактики найбільш поширених захворювань, виховання у населення поведінки направленої на збереження здоров’я, та здорового способу життя. За період пандемії в інтернет мережі розміщено більше 100 інформаційних матеріалів по напрямку COVID-19.Проведено бесід 17923.

  КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» проведено роз’яснювально-просвітницьку роботу щодо  пропаганди здорового способу життя: 4014 бесід, 618 роз’яснювальних заходів у формі лекцій, випущено 78 санбюлетнів.

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» проведено 8 лекції з пацієнтами, 3059 бесіди з пацієнтами, 204 дошлюбних консультацій, 2 публікації в Інтернет.

   З метою надання необхідних медико-гігієнічних порад і рекомендацій в КНП «НМСП» проводяться ряд тематичних бесід з окремими пацієнтами чи групою пацієнтів. Розміщені стіннівки й санітарно-просвітні бюлетені.

	3
	Дооснащення закладів охорони здоров’я  сучасною медичною апаратурою та обладнанням згідно табелю оснащення 
	  КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. Галицького»  

   Придбано нового сучасного обладнання на суму 13900,2 тис.грн., в т.ч. за кошти місцевого бюджету 6355,4 тис.грн.: спірометр, лор- установка, гематоло-гічний аналізатор,ЕКГ , УЗД апарат, кисневі концентратори ,, кардіодефібрилятор, медичні ліжка.

   Для відділень закуплені меблі, постільна білизна, посуд, засоби захисту. 
За кошти НСЗУ  придбано 5 моніторів пацієнта  на суму 4,3 млн.грн.
   Коштом інвестиційних проектів в рамках здійснення заході соціально-економічного розвитку окремих територій виділено 2 млн.грн на закупівлю  автомобіля екстреної допомоги. У лікарні з’явився  реамобіль. 

   КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» придбано 4 гематологічні аналізатори з функцією визначення ШОЕ на загальну суму 600,0 тис.грн., 9 дефібриляторів на загальну суму 639,0 тис.грн., 6 негатоскопів на загальну суму - 50,0 тис. грн., 2 автомобілі для надання медичної допомоги по місцю проживання пацієнта на загальну суму 997,0 тис.грн., комп’ютерну техніку (в т.ч. принтери та БФУ) на загальну суму 155,0 тис.грн.,  що забезпечило розширення можливостей діагностики та підвищення рівня доступності первинної медичної допомоги. Згідно з рішенням Ніжинської міської ради закладу передано нежитлові приміщення по вул.. Космонавтів,52 під облаштування аптечного пункту , по вул. Озерна ,21 для облаштування та перенесення амбулаторії сімейної медицини №2. З міського бюджету виділено 100 тис.грн. на проведення технічного огляду та виготовлення проектно-кошторисної документації для перенесення амбулаторії. 
   КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»:
 Коштом громади придбано медичне обладнання на суму 3,2 млн.грн., в т.ч. УЗД апарат вартістю 2,6 млн.грн., імунофлуоресцентний аналізатор 59,7 тис.грн, біохімічний напівавтоматичний аналізатор 69 тис.грн., дистилятор -36 тис.грн, , посудина Дьюару – 17 тис.грн, монітор пацієнта мультипараметровий (2 шт) 83,2 тис.грн, монітор пацієнта мільтипараметровий (з капнографом) на суму 105,5 тис.грн., ендоскопічна система на суму 149,6 тис. грн.

   КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка» дооснащене сучасною медичною апаратурою та обладнанням на суму 524,8 тис.грн, в т.ч.:

- стоматологічні установки – 3 шт. на суму 328,1 тис. грн.

- обладнання відеоспостереження в комплекті – 1 шт. на суму 48,8 тис.грн.

- дефібрилятор – 1 шт. на суму 100,3 тис грн.

- ендомотори – 2 шт. на суму 19,7 тис.грн.

- сухожарова шафа – 1 шт. на суму 28,0 тис.грн.

	4
	Вивчення питання  про можливість будівництва хірургічного корпусу та інфекційного відділення КНП «Ніжинська міська центральна лікарня» по типовому проекту
	  Протягом року можливість будівництва хірургічного корпусу та інфекційного відділення КНП «Ніжинська центральна міська лікарня» по типовому проекту не розглядалася.

	5
	Удосконалення системи управління якості медичної допомоги у відповідності з сучасними вимогами на рівні внутрішнього контролю
	   КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. Галицького» здійснює контроль та удосконалення системи управління на рівні начальників (завідувачів) відділень, шляхом проведення експертних оцінок.



	6
	Забезпечення надання медикаментозної медичної допомоги при лікуванні ІВВВ, учасникам АТО та прирівняних категорій на пільговій основі.
	  Забезпечення пацієнтів медикаментами у разі стаціонарного лікування за програмою медичних гарантій проводиться в межах закуплених КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. Галицького» лікарських засобів

 В межах «Міської цільової програми фінансової підтримки КНП «Ніжинський міський ЦПМСД»НМР ЧО та медичного забезпечення населення на 2021-2023р.р.», підприємством протягом року  проведено відшкодування вартості безоплатно відпущених лікарських засобів пільговим категорія населення та хворим а окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні на загальну суму 2340,0  тис.грн.

  Відповідно до міської цільової програми «Турбота» на 2021 за кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади скористалися правом на пільгове зубопротезування пільгові категорії населення, які зареєстровані в Ніжинській територіальній громаді, а саме;

- інваліди ВВв, учасники ВВв, члени сімей загиблих (померлих) ІВВв - 41 чол. на суму 126 415,00 грн;

- інваліди АТО/ООС - 41 чол. на суму 73 585,00 грн.

Зазначеним у переліку категоріям громадян за медичними показаннями зубні, зубощелепні та лицьові протези виготовляються безкоштовно (за винятком протезування із дорогоцінних металів, кераміки, металокераміки, цільнолитих, металопластмаси, нітрит-титанового покриття, бюгельного протезування, імплантатів)..

	7
	Охоплення плановою вакцинацією дорослого та дитячого населення, відповідно до Національного календаря профілактичних щеплень не менше 95% від загальної кількості задекларованого населення.
	Вакцинацією згідно Календаря щеплень охоплено 73,5% запланованої кількості пацієнтів,що підлягали щепленню.

	Завдання 2 Підвищення ефективності функціонування системи охорони здоров’я

	8
	Подальший перехід на електронний обіг медичної документації
	   Електронний обіг медичної документації в медзакладах міста забезпечує медична інформаційна система Нelsi, яка має зручний функціонал як для пацієнта, так і для лікаря, що дозволяє отримати детальну інформацію про лікаря підприємства, за зібраними даними обрати свого сімейного лікаря та здійснити запис на прийом у зручний час, вести електронні амбулаторні карти пацієнтів, виписати пацієнту електронний рецепт та електронне направлення до лікарів, що надають спеціалізовану медичну допомогу, е-лікарняних 
В КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. Галицького» використовується медична інформаційна система, яка має повноцінний зв'язок та задовольняє всі вимоги ЕСОЗ (електронної системи охорони здоров’я) та НСЗУ

	9
	Надання амбулаторної допомоги хворим на туберкульоз та придбання медичного обладнання для надання населенню послуг в межах пакету «Супровід та лікування дорослих і дітей хворих на туберкульоз на первинному рівні медичної допомоги»
	КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» 05.05.2021р. укладено договір з НСЗУ за пакетом  «Супровід і лікування дорослих і дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги», в межах якого здійснюється супровід та амбулаторне лікування 46 осіб хворих на туберкульоз.

	10
	Забезпечення якісної медичної допомоги в умовах пандемії COVID - 19
	   КНП «Ніжинська центральна міська лікарня»  
   В закладі виділено 150 ліжок для хворих на COVID-19. Хворі з іншою патологією отримують допомогу в неперепрофільованих відділеннях відповідного профілю.

    Витрати на надання медичної допомоги хворим на COVID – 19 – кошти НСЗУ – 28286,1 тис.грн. в т.ч.

· медикаменти, вироби медичного призначення, кисень, тести, деззасоби – 20917,3 тис.грн.

· обладнання – 4287,7 тис. грн

· засоби індивідуального захисту – 1822,8 тис грн

· послуги (ремонт медичного обладнання, харчування хворих, утилізація ЗІЗ) – 1148,9 тис.грн

придбання малоцінних предметів – 109,3 тис.грн.

   КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» 
придбано 20 термоконтейнерів на загальну суму 27,6 тис.грн. для зберігання та транспортування вакцин для щеплення від COVID-19, 30 мішків «Амбу» на загальну суму 42,0 тис.грн., 2 рециркулятори бактерицидні на суму 8,3 тис.грн., два холодильника для зберігання вакцин на загальну суму 45,8тис.грн., 5 безконтактних інфрачервоних термометри на загальну суму 7,8 тис.грн. 05.05.2021р підприємством. укладено договір з НСЗУ за пакетом «Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-COV-2», в межах якого утворено 11 медичних бригад, а також забезпечено функціонування Центрів вакцинації, що проводять вакцинацію населення. У звітному періоді проведено щеплення (вакцинація та ревакцинація) від захворювання  на COVID-19 32713 особам. 

	Завдання 3 Зниження рівня захворюваності та смертності щодо соціально значимих хвороб (ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні захворювання, тощо)

	11
	Проведення щорічних профілактичних оглядів, що включають збір анамнезу та в разі потреби скерування на вторинний чи третинний рівень надання медичної допомоги, для осіб, що перебувають в групі з підвищеним ризиком розвитку на цукровий діабету, серцево-судинні захворювання, рак молочної залози, рак передміхурової залози, колоректальний рак 
	   КНП «Ніжинська центральна міська лікарня»  проведено профілактичні огляди з підвищеним ризиком на: 

· цукровий  діабет - 4621

· серцево – судинні  захворювання - 7872

· рак прямої  кишки - 4459

· рак  передміхурової  залози – 3738

· рак молочної  залози – 3198.
   З метою запобігання захворюваності та зниження рівня смертності, у звітному періоді КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» протестовані  пацієнтів, в т.ч. з груп ризику (з використанням швидких тестів та тест-систем):

- на вміст глюкози у крові  - 9680

- на вміст холестерину у крові - 2945

- на наявність антитіл до ВІЛ-інфекції – 734

- на наявність вірусного гепатиту – 1693

- на тропоніни – 268

- на COVID-19 – 6964

	12
	Проведення тестувань  пацієнтів з груп ризику з використанням тест-систем та експрес тестів на вміст глюкози та холестерину у крові, наявність антитіл до ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, тропоніни
	   КНП «Ніжинська центральна міська лікарня»  проведено досліджень на наявність антитіл до ВІЛ-інфекції – 2311, досліджень на гепатит (В, С) – 1074.   

	13
	Діагностичное  обстеження дитячого населення на туберкульоз шляхом проведення проб «Манту»
	  Для проведення туберкулінодіагностики КНП «Ніжинський МЦПМСД» придбано туберкуліну на загальну суму 198,3 тис.грн., що забезпечило здійснення у протягом 2021року моніторингу  можливої захворюваності на туберкульоз та проведення проб «Манту» 2107 дітям.

	Завдання 4 Покращення умов праці та підвищення кваліфікації медичних працівників, поліпшення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я

	14
	Підвищення кваліфікації медичних працівників шляхом проходження відповідних тематичних курсів, участі у семінарах,  конференціях тренінгах 
	КНП «Ніжинська центральна міська лікарня» Лікарі підвищили кваліфікацію за різними формами освіти: тематичне удосконалення, конференції, семінари, вебінари, симпозіуми, набравши відповідну кількість балів за річний період в рамках безперервного розвитку. 77 сестер медичних протягом року пройшли курси підвищення кваліфікації.

 По КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» кваліфікаційну категорію підвищило 27 медичних працівників, в т.ч. 6 лікарів..

По КНП «НМПБ» удосконалено
10 сестер медичних на тематичних курсах; 

11 лікарів тематичне удосконалення;:

19 медичних працівників взяли участь у семінарах, тренінгах.

По КНП «НМСП» підвищили кваліфікацію 3 працівники. 

	15
	Підготовки майбутніх лікарів  шляхом  забезпечення проходження інтернатури лікарями -інтернами
	Забезпечено проходження інтернатури 22 лікарями –інтернами:

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня» 8, в т.ч.

- неврологія – 2; хірургія – 3; травматологія - 2; анестезіологія -1;. 
КНП «Ніжинський міський ЦПМСД»-3,

 один з яких у звітному періоді отримав сертифікат лікаря загальної практики-сімейного лікаря та забезпечує надання декларантам первинної медичної допомоги в Амбулаторії загальної практики сімейної медицини №7.
КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»:-7, 

КНП «НМСП»-4 .

	16
	Забезпечення належного рівня оплати праці медичних працівників
	Медичним працівникам КНП громади оплата праці 

забезпечується на  належному рівні. 

 По КНП «Ніжинська центральна міська лікарня» оплата праці здійснюється згідно колдоговору, виплачена премія до Дня медичного працівника за кошти місцевого бюджету у розмірі 50% посадового окладу, надавались премії працівникам які обслуговують хворих на ГПМК, доплати за обслуговування хворих на COVID – 19 за кошти НСЗУ.

 По КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» з початку 2021р. підвищено (до законодавчо визначеного рівня мінімальної заробітної плати) посадовий оклад працівника першого тарифного розряду, що обумовило підвищення на 20% посадових окладів працівників підприємства.

КНП «НМСП» забезпечені належним рівнем оплати праці.

	17
	виділення житла для забезпечення медичних закладів необхідними медичними фахівцями
	Виділено службове житло 3 лікарям КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького».

Лікарі КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» забезпечені 2 квартирами.

	Завдання 5 Недопущення малюкової та материнської смертності з медичних причин

	18
	Забезпечення контролю за станом здоров’я вагітних жінок відповідно до вимог чинних директивних документів МОЗ України, НСЗУ та УОЗ Чернігівської ОДА
	У 2021 році КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» здійснював контроль за станом здоров’я 885 вагітних  жінок.

	19
	Своєчасна госпіталізація вагітних жінок з факторами перинатального ризику у відділення патології Комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський пологовий будинок
	Госпіталізовано 83 вагітних жінок з факторами перинатального ризику у відділення патології КНП «Ніжинський міський пологовий будинок».

	Завдання 6  Зміцнення здоров’я населення засобами фізичної культури і спорту

	20
	Залучення мешканців громади до участі у спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах, організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя.
	Проведено одногодинний та п’ятнадцяти хвилинний біг на міському стадіоні «Спартак», велопробігу вулицями м. Ніжина, День Йоги, День фізичної культури та спорту, обласна спартакіада міських територіальних громад на міському стадіоні «Спартак»

	21
	Підтримка діяльності спортивних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту та громадських ініціатив щодо розвитку певних галузей спорту.
	Спільно зі спортивними федераціями міста за 2021 року було проведено та взято участь у 200 спортивних заходах. Створена Ніжинська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Дзюдо», відкрито відділення з художньої гімнастики.

	22
	Популяризація фізичної культури та спорту шляхом співпраці із засобами масової інформації. Проведення на постійній основі прес-конференцій, брифінгів, круглих столів
	Інформація, щодо популяризації фізичної культури та спорту висвітлюється на сторінці соціальної мережі Фейсбук, міській газеті «Вісті», міському телебаченні. Відділом проводяться наради зі спортивним активом міста де розглядаються питання покращення та розвитку фізичної культури та спорту в місті.

	23
	Впровадження нових форм організації змістовного дозвілля молоді у сфері пропаганди здорового способу життя та запобігання негативних проявів у молодіжному середовищі.
	За рахунок громадського бюджету в місті встановлено скейт-парк, майданчик з вуличними тренажерами та смугою перешкод «Воркаут»(парк ім. Т.Г. Шевченка), майданчик зі штучним покриттям для ігрових видів спорту міський стадіон «Спартак», спортивний комплекс Street WORKOUT та вуличні тренажери (вул Незалежності, 21А), дитячий гімнастичний спортивний комплекс з гумовим покриттям ( вул. Шевченка,92В), вуличні тенісні столи на спортмайданчиках по вул Березанська,8Г, вул. Шевченка 92В, Космонавтів ,54А, футбольне поле по вул. Воздвиженська ,29А. Для спорткомплексу «Зірка» облаштовано обігрів спортивного залу, розпочато ремонт боксерського залу.

	24
	Облаштування спортивних майданчиків для сільських мешканців громади в с. Переяслівка, с. Кунашівка 
	Облаштовано:

· простір для дітей та молоді сіл Паливода та Наумівське Кунашівського старостинського округу на суму 69696 грн.

· в с Кунашівка спортивний комплекс «WORKOUT» на суму 196166 грн. 

	25
	Забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток дитячо-юнацького та резервного спорту – дитячо-юнацьких спортивних шкіл,  збереження їх оптимальної мережі  та стабільне  фінансування
	В місті функціонує 5 спортивних шкіл. Протягом року в місті створено Комплексну дитячо-юнацьку спортивну школу «Дзюдо», відкрито відділення з художньої гімнастики.

	26
	Забезпечення підготовки та участі ніжинських провідних спортсменів різних вікових груп, збірних команд міста у спортивних заходах міського та обласного рівнів з олімпійських та не олімпійських видів спорту
	Відділом з питань фізичної культури та спорту за 2021 р. було забезпечено проведення міських не олімпійських заходів 26 та обласних 40 заходів на суму 521895.00 грн. та олімпійських видів: міських заходів 25 та обласних 109 заходах на суму 900410 грн.

	Завдання 7 Покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту

	27
	Забезпечення модернізації  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, облаштування необхідним обладнанням та інвентарем
	Протягом 2021р. на розвиток дитячо-юнацьких спортивних шкіл було використано 675,5  тис. грн.

	28
	Сприяти залученню спонсорських коштів та інвестицій у розвиток фізичної культури і спорту, в тому числі у розвиток матеріально-технічної бази з метою приведення їх у відповідність сучасним міжнародним вимогам і стандартам
	

	Завдання 8  Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	29
	Проведення заходів у громаді щодо  здорового і безпечного способу життя
	   Фахівцями Ніжинського міського центру соціальних служб надавалися соціальні послуги консультування, інформування, соціальної профілактики особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, з метою  профілактики ВІЛ-інфекції, наркоманії, алкоголізму та пропаганди здорового способу життя, та розповсюджувалися візитки про діяльність кабінету «Довіра» та буклети з профілактики ВІЛ/СНІДу. Було розповсюджено близько 1800 екземплярів друкованої продукції профілактичного змісту. Під час карантинних обмежень кожного дня фахівцями із соціальної роботи  дня в телефонному режимі надавалися консультації батькам щодо догляду за дітьми в умовах карантину з метою попередження запобігання поширенню коронавірусу Сovid-19
 КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:

Лютий профілактичні акції «Береженого Валентин береже» (залучено 950 осіб)

Березень – жовтень майстер-класи зі створення флікерів в рамках проекту соціальної дії “Стань Помітним”. Проведено 24 майстер-класи, залучено близько 292 особи.

Жовтень - грудень    сесії настільної гри «Коло безпеки». Проведено 11 ігор, залучено 207 осіб

Грудень    Сесії настільної гри “Dungerous in Jungle”. Проведено 5 ігор, залучено 100 осіб

 Ряд інших заходів:

-коло цінностей для студентів обласного ліцею в рамках проекту «Мистецтво перемагати булінг»

"Мистецтво перемагати булінг: форум-театр для служб шкільних омбудсменів на протидію булінгу в навчальних закладах малих міст України"


-3 бесіди «Правда та вигадки про секс»


-3гри «Ліза та її друзі подорожують світом»


онлайн-опитування «Актуальність проблеми домашнього насильства в місті Ніжині»


-челендж «Be Healthy з НММЦ» 08.04.2021 Тематична онлайн-вікторина «До Дня здоров’я» 

-перегляд фільму “Булер”


-2 велофотоквести

-бесіда «Довіряти чи перевіряти»
-3 спортивних змагання організованих спільно з Міським центром «Спорт для всіх»

-квіз “Здоров’я понад усе”

-профілактична акція до дня контрацепції

-2 фотофлешмоби до дня ненасильства в Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя та Ніжинському агротехнічному інституті (залучено 120 осіб)

-настільна гра «Рожеві окуляри»

-онлайн-гра Кахут до 16 днів про насильства

-фото-флешмоб до Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом та інформаційно-профілактична акція «Поінформований – означає захищений!» (залучено 23 особи).

	30
	Виготовлення, тиражування, розповсюдження та розміщення соціальної реклами у друкованих та електронних засобах масової інформації, під час проведення групових заходів.
	 Працівниками Ніжинського міського центру соціальних служб було розроблено та виготовлено 3 види соціальної реклами з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики соціально небезпечних хвороб серед дітей та молоді, профілактики булінгу, домашнього насилля. Ці матеріали розповсюджувалися серед населення міста.

У друкованих та електронних засобах масової інформації розміщено 169 матеріалів з даної тематики. 

   КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» спільно з МЦПРПП у вересні – жовтні проведено І міський онлайн-конкурс буклетів та плакатів на тему «FRIENDуй – не булінгуй!» серед ЗЗСО міста. У конкурсі взяли участь близько 20 учнів та учениць. Переможців конкурсу нагороджено сертифікатами та подарунками. Буклети та плакати переможців готуються до друку та розповсюдження.

	2.1.3 Розвиток сфери культури і мистецтв та збереження історико-куьтурної спадщини 

	Завдання 1 Формування перспективного туристичного осередка 

	1
	Завершення ремонтних робіт у Художньому відділі НКМ ім. І. Спаського (вул. Небесної Сотні, 11) – поточний ремонт фасадної частини будівлі
	Ремонтні роботи виставкової зали у художньому відділі НКМ ім. І. Спаського завершено. Відкриття виставкової зали відбулося 20.05.2021 р. З місцевого бюджету було виділено кошти 253,2 тис. грн. на ремонтні роботи архітектури місцевого значення  «Комплекс садиби І. Макарова» (І третина  ХІХ ст.), де розташовано художній відділ Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського.  

	2
	Замовлення ескізного проекту дизайну музею Ю. Лисянського та проектно-кошторисної документації реставрації будинку Ю. Лисянського
	Створення сучасної експозиції у відділі Меморіальний будинок-музей Ю. Лисянського відповідно до дизайн-концепції О.Антонця. Орієнтовний кошторис 5 млн. грн. Замовлено та одержано проектно-кошторисну документацію реставрації будинку Ю. Лисянського; проведено відповідну експертизу документів.

	3
	Проведення реекспозиції Першої зали Музею історії м. Ніжина
	Внесення змін в структуру (модернізація змісту та включення інтерактивної складової), дизайн та технічне оснащення експозицій відділу Музей історії м. Ніжина. Заміна експозиційного обладнання (вітрини, освітлення) та закупівля технічного оснащення для 6 зал. Запланований орієнтовний кошторис 900 000 грн. (приблизно 150 000 за залу).

	4
	Забезпечити науково-дослідну роботу у краєзнавчій галузі
	Північне-Східне Регіональне відділення Центру пам’яткознавства НАН України і УТОПІК, керівник - старший науковий співробітник Зозуля С.Ю., за підтримки спеціалістів управління культури і туризму Ніжинської міської ради проводить пошукову краєзнавчу роботу над історією громади

Проведено 5 конференції та науково-практичних семінарів:

«Археологія в Ніжині на сучасному етапі» 19.02.2021р. 

«Актуальні питання біологічної науки», 14,04. 2021р.

«Жінка в боротьбі за Україну», присвячена 100-й річниці з дня народження Лесі Коцюби. 18.03.2021р.

«Українська археологія: здобутки, сучасний стан та перспективи» 11,02.2021 р. 

«Український технічний музей: історія, досвід, перспективи» 28-29.05.2021 р.

 ХVІІ Батуринські читання (м. Батурин, 10–11.06.2021р.) 

Підготовлено 24 доповіді та опубліковано 17 наукових статтей співробітниками НКМ ім. І. Спаського.

	5
	Продовжити роботу по створенню історико - архітектурного заповідника в м. Ніжині
	За ініціативи Ніжинського міської голови було підготовлено оновлений пакет документів щодо створення в місті Ніжині державного історико-архітектурного заповідника та подано відповідне клопотання перед Чернігівської обласною державною адміністрацією. На даний момент документи знаходяться на розгляді в Департаменті культури і туризму, національностей та релігій ЧОДА. Планується розгляд документів на Консультативній раді з питань охорони культурної спадщини Департаменту культури і туризму, національностей та релігій  Чернігівської ОДА та для подальшого рішення щодо подання в Міністерство культури та інформаційної політики.

	Завдання 2 Вдосконалення та модернізація закладів культури

	6
	Креативне перетворення бібліотек міста на бібліотечні інформаційно-культурні центри
	Центральна міська бібліотека включена в мережу цифрових хабів України.

У бібліотеці-філіалі № 4 Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи реалізовано проєкт за кошти громадського бюджету (бюджету участі) «Світ медіа стає ближчим» з метою створeння мeдіапростору як комфортного тeхнологічного майданчика нового покоління; громадського місця бeзкоштовного доступу до навчальних та інформаційних послуг, духовних і культурних цінностей на загальну суму 99,3 тис. грн.

Створено екологічно-інформаційне бюро «ZEROWASTENIZHYN» в рамках проєкту соціальної дії Ніжин_Екодвіж; проведено: майстер-клас «Друге життя ПЕТпляшки»; інформаційну акцію «Що таке ZERO WASTE ?» та « 5R – п’ять принципів життя без відходів».

Участь у проєкті «Мистецтво перемагати булінг».

Участь у Міжнародному освітньому проєкті «Сталий розвиток: інтеграція європейського досвіду у культурно-освітні заклади України»: проведено інтерактивну ігри «Меморі», «Правильно сортуємо сміття».

Практичні заняття бібліотекарів по створенню баз даних для формування інформаційних ресурсів.

Поповнено експонатами етнокуточок Ніжинської міської ЦБС.

Участь у онлайн презентації результатів міжнародного проєкту «Твори культуру: бібліотечні інноваційні послуги».

 Створено проєкт «Інформаційний ART- простір. Інфо 3 поверх».

Проєкт «Світ медіа стає ближчим».

Участь у вебінарі для бібліотек мережі Хабів цифрової освіти в інтернеті та не тільки.

Участь дитячих бібліотек у всеукраїнській освітній кампанії «Здоров’я без сорому».

Книгоношення «Бібліотека проти самотності» в рамках проєкту «Бібліотека без обмежень».

	7
	Будинок культури – осередок культурного та духовного розвитку громади. Проведення реконструкції будівлі Будинку культури
	Ніжинський міський Будинок культури – це найбільший комунальний заклад міста Ніжина в сфері культури, а також центр культурного розвитку міста Ніжина та Ніжинської громади.

Будинок культури введений в експлуатацію в 1947 р. Загальна площа закладу 1449,7 кв.м., глядацька зала (358,8 кв.м./417 місць), об’єм будівлі 7787 куб.м., 1 танцювальний зал, 4 гримерні кімнати, 3 кімнати для гурткових занять та клубних формувань.

За період 2021 року реконструкція будівлі МБК не проводилась.

	8
	Підтримка діяльності митців, професійних та аматорських колективів
	Придбано для народних аматорських колективів (естрадного оркестру та «Ніжинських музик»): 2 комбопідсилювачі для музичних інструментів на суму 20,2 тис.грн.; бас- гітару за 10,4 тис. грн.;  мікшерний пульт 12,1 тис.грн., клавішний електроінструмент “Yamaha” 12,4 тис.грн. Придбано музичних інструментів 18 шт. на суму 171,4 тис.грн. та музичної апаратури 7 шт. на суму 180,7 тис. грн.

	Завдання 3 Культурно-мистецька освіта

	9
	Запровадження нових форм освіти та знань, модернізація системи культурно-мистецької освіти 
	На виконання Реформи початкової мистецької освіти Ніжинська дитяча музична школа та Ніжинська дитяча хореографічна школа почали працювати за новими освітньо-мистецькими програмами.

	2.1.4 Забезпечення  соціального захисту  населення та гендерної рівності 

	Завдання 1 Реалізація державної політики у сфері соціального захисту

	1
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання всіх видів допомог, субсидій та пільг населенню згідно з чинним законодавством
	   Протягом 2021 року управлінням призначено та виплачено 6113 отримувачам двадцять вісім видів державної соціальної допомоги, зокрема:
   - допомог сім’ям з дітьми – 1789 особам;

   - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 1093 особам;

   - державної соціальної допомоги особам, що не мають права на пенсію та особам з інвалідністю – 370 особам;

   - державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 770 сім’ям;

   - компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги - 61 особам;

   - компенсації  непрацюючій  працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи або престарілим – 201 особам; 
    - компенсація послуги «муніципальна няня» - 26 особам;

   - допомога на дітей в багатодітних сім’ях – 212 сім’ям;

   - допомога по догляду за особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 221 особі;

   - допомога на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку - 340 особам;

   - одноразова натуральна допомога «пакунок малюка» - 11 особам; 

   - одноразова грошова компенсація «пакунок малюка» - 287 особам;

   - одноразова грошова допомога на дітей з багатодітних малозабезпечених сімей для підготовки до навчального року – 81 сім’ї та інші.

	2
	Внесення інформації про призначені субсидії до Єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій
	Внесення інформації про призначені субсидії до єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій здійснюється щомісячно.

	3
	Виконання завдань соціального захисту малозабезпечених верств населення міста, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, сімей з дітьми, працюючого населення, забезпечення персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
	   Протягом 2021 року управлінням забезпечено виконання функцій з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення, зокрема 16308 громадян отримували допомоги, субсидії та компенсаційні виплати, з них: 

   - 10195 домогосподарств отримували житлові субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива на період.

   Управлінням забезпечено виконання функцій у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

   -  організовано  в  межах  компетенції  роботу  щодо  надання пільг за місцевими програмами особам з інвалідністю І та ІІ групи по зору  (50 особам), з  надання пільг на послуги зв’язку та 23 сім’ям загиблих військовослужбовців (на житлово-комунальні  послуги);

   - видано листи талонів, які дають право на одержання проїзних документів зі знижкою вартості проїзду в міжміському пасажирському транспорті, 26 особам з інвалідністю внаслідок війни;

   - встановлено статус: особи з інвалідністю внаслідок війни – 41 особам;  члена сім’ї загиблого (померлого) – 10 особам; ветерана праці – 7 особам;

   - призначено та виплачено соціальну стипендію 144 особам;

   - поставлено на облік та видано відповідні довідки 10 особам з окупованої території та районів проведення антитерористичної операції (на кінець звітного періоду обліковується 399 сімей (534 особа)  внутрішньо переміщених осіб);

   - надано адресну допомогу для покриття  витрат  на проживання 122 сім’ям внутрішньо переміщених осіб.

   Станом на 01.01.2022р. на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває 12865 осіб, реєстр постійно підтримується в актуальному стані. 
   Пільги на житлово-комунальні послуги у грошовій  формі отримує 3 551 пільговиків, з них: 2002 осіб  отримують пільги у безготівковій  формі  та  1549 осіб - у готівковій формі.

	4
	Здійснення постійного моніторингу виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  
	Управлінням соцзахисту населення здійснюється моніторинг виконання державних та місцевих програм соціального спрямування шляхом аналізу стану виконання програм та надання відповідних звітів до установ вищого рівня.

	5
	Систематичне інформування населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог
	   Протягом 2021 року Управлінням проводилась робота над системним інформуванням населення міста про всі нововведення законодавства з питань призначення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, а саме:

 - публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради – 15;

 - публікації на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук» – 35;

 - публікації в міській газеті «Вісті» - 12

	Завдання 2 Покращення соціального обслуговування категорійних верств населення

	6
	Забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації та виплата грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації
	Здійснено роботу щодо обліку 299 осіб з інвалідністю для забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації.



	7
	Забезпечення санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю, ветеранів війни, постраждалих учасників антитерористичної операції, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	  Організовано санаторно-курортне лікування  154 осіб, у тому числі: 15 ветеранів війни, 27 осіб з інвалідністю внаслідок  загального захворювання,  80 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи,  32  учасників  АТО.

	8

	Виплата грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування
	   Грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування виплачено 55 особам з інвалідністю внаслідок війни, 3 особам з інвалідністю внаслідок загального захворювання та грошову компенсацію замість путівки 31 постраждалому внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	9

	Забезпечення послугами з психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції
	11 учасників антитерористичної операції забезпечено послугами з психологічної реабілітації.

	10
	Забезпечення осіб з інвалідністю та/або дітей з інвалідністю послугами із комплексної реабілітації
	   Забезпечено реабілітаційними послугами 109 дітей з інвалідністю. 

	11
	Забезпечення соціальними послугами громадян  похилого віку, осіб з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування  і  потребують  постійної  сторонньої допомоги
	   Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.
   Протягом 2021 року територіальним центром надано соціальні послуги 1 500 особам, з них:
- відділенням соціальної допомоги вдома – 645 особам;

- відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 392 особам;

- відділенням денного перебування – 463 особам.  

   Забезпечено 100% надання соціальних послуг всім особам, які цього потребують;

   До інтернатних установ геріатричного профілю влаштовано 5 осіб; до дитячого будинку-інтернату – 2 дітей.

	12
	Здійснення організаційних заходів щодо надання послуг із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції
	  Організаційні заходи з надання учасникам антитерористичної операції послуг з професійної адаптації здійснюються Управлінням з урахуванням побажань вищезазначеної категорії осіб. Управлінням протягом 2021 року здійснено організаційні заходи та направлено на професійне навчання 11 учасників АТО/ООС за програмою підготовки «водій автотранспортних засобів категорії «В», «D», та «СЕ», сума вартості навчання склала  109 025,00  грн.

	Завдання 3 Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	13
	Організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.01.2022 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 56 дітей, які виховується у 34 сім’ях, з яких 40 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 2 дітей – систематично самовільно залишають місце постійного проживання, 14 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2021р. проведено обстеження умов проживання дітей в 254 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 32 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 25 дітей.

 До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 6  клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебувало 5дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації. Із Ніжинського центру соціально-психологічної реабілітації 4 дітей влаштовано в прийомні сім’ї, 1 дитину в родину опікуна та 1 дитину повернуто в родину. Станом на 01.01.2022 р. в закладі проходить курс реабілітації 1 дитина. 

	14
	Влаштування дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	Створено 2 патронатні сім’ї, до яких за звітний період влаштовано 6 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах. Станом на 01.01.2022р. в патронатних родинах перебуває 3 дітей.

Станом на 01.01.2022 року в місті Ніжині функціонує 11 прийомних сімей, в яких виховується 23 дитини – сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування.

	15
	Забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	  Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються данні стосовно дітей.


	16
	Забезпечення в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	За звітний період в м. Ніжині виявлено 19 дітей, які залишилися без батьківського піклування. Всі 18 дітей набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування та 1 дитина статус дитини-сироти. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 13 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ї громадян, 4 дітей в прийомні сім’ї, 1 дитину в КНП Прилуцький обласний будинок дитини «Надія» Чернігівської обласної ради та 1 дитина до спеціалізованого закладу. Для 6 дітей проводиться пошук родини.

Громадянами міста Ніжина усиновлено – 6 дітей.

	17
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	  З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділом у справах сім’ї та молоді, управління освіти за звітний періоду проведено 14 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». В результаті проведення рейдів виявлено 1 торгівельний заклад, працівники якого продавали тютюнові та слабоалкогольні вироби неповнолітнім. Працівниками сектору ювенальної превенції Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області складений відповідний протокол. Вилучено 1 дитину з небезпечного середовища та влаштовано в патронатну родину. Проведено 63 обстеження умов проживання та 63 профілактичні бесіди з батьками дітей.

	18
	Проведення з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей міського конкурсу «Світ очима дітей» серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	   До Міжнародного дня захисту дітей, який відзначають 1 червня вручено 200 подарунків дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах, Ніжинської ТГ подарунки, які придбані за кошти міського бюджету в рамках реалізації міської цільової програми «Ніжин-дітям». В заході взяли участь 3000 дітей.

	19
	Проведення круглого столу «Розвиток сімейних форм виховання у м. Ніжині»
	   Запланований захід не відбувся в звязку з карантинними обмеженнями 

	20
	Випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству.
	  Забезпечено випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Виготовлені буклети на тему: «Візьміть дитину в прийомну родину», «Ні-насильству», «Як отримати статус дитини, постраждалої внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів?»



	21
	Проведення з нагоди 1 вересня акції «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	   З метою підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах проведено акцію з нагоди 1 вересня «Готуємо дітей до школи». Закуплено та видано подарунки (канцтовари) 58дітям

	22
	 Сприяння налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів.

забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування
	  За інформацією Головного управління статистики у Ніжинському районі дитяче населення м. Ніжина становить 11466 осіб, з числа яких 102 особи - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

  Станом на 01.01.2022 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 93% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) перебуває 80дітей(78%).

	Завдання 4  Підтримка прийомних сімей громади, підбір та підготовка кандидатів у прийомні-батьки, батьки вихователі, патронатні вихователі з метою створення прийомних сімей,  дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ) та встановлення  патронату над дитиною

	23
	Здійснення соціального супроводження прийомних сімей.
	У 2021 році в місті функціонувало 11 прийомних сімей, в яких виховується 38 дитини, із них 23 – прийомні діти. Усі прийомні сім’ї отримували послугу соціального супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти позбавлені батьківського піклування.

   Всі сім’ї виконують план супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти позбавлені батьківського піклування. Прийомні батьки і члени сімей виконують рекомендації соціального працівника. 

   Під час роботи з даною категорією   організовуються  заходи, що передбачають допомогу у створенні та підтримці позитивного соціально-психологічного клімату в сім’ї, адаптації дитини в нових умовах для забезпечення індивідуальних потреб кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, у розвитку та вихованні, захисті майнових, житлових та інших прав дитини, сприянні навчанню та розвитку дитини, допомоги у зміцненні/відновленні родинних та суспільно корисних зв’язків, у створенні та забезпеченні умов для пріоритетного права дитини на усиновлення, підготовку дитини до виходу із сім’ї, в тому числі до самостійного життя.

	24
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань  пошуку кандидатів у патронатні вихователі для створення та функціонування  сімей патронатних вихователів та кандидатів для створення прийомних сімей.
	У поточному році проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед населення Ніжинської ТГ,  розповсюджувалася друкована продукція, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та про діяльність сімей патронатних вихователів. Під час  інформаційної кампанії використовувалися  різноманітні рекламні носії і канали передачі інформації, що дозволяє охопити більші верстви населення.  

   Після проведеної інформаційно-просвітницької роботи з питань створення прийомної сім’ї та ДБСТ  до Центру звернулись 1 сім'я з бажанням               довлаштувати 1 дитину та створити ДБСТ. Дві сім҆ї пройшли навчання та отримали рекомендацію на створення прийомної сім’ї. 

   У місті продовжує функціонувати 2 патронатні сім'ї. Одна особа звернулася до Центру щодо кандидатів у патронатні вихователі.

	Завдання 8  Соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

	25
	Вчасне виявлення, обстеження, здійснення оцінки потреб дитини та її сім'ї (особи) та взяття під соціальний супровід сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих обставинах
	 У поточному році до Центру надійшло 584 повідомлення про сім'ї, які опинилися у складних життєвих обставинах (СЖО), за якими було здійснено оцінки потреб сім’ї/особи. За результатами оцінок потреб у 187 сім'ях підтвердились факти СЖО, їх було поставлено на облік Центру. Всього на обліку Центру за 2021рік перебувало 300 сімей СЖО, в яких виховується 431 дитина. 

	26
	Ефективне та якісне здійснення соціального супроводу фахівцями із соціальної роботи.
	   Протягом 2021року послугу соціального супроводу Центру отримало 276 сімей, в них виховується 387 дітей. 

Фахівцями із соціальної роботи після проведених заходів щодо подолання складних життєвих обставин у 2021 році було завершено надання послуги соціального супроводу у 192 сім'ях, з них із позитивними результатом у 184 сім'ях.

	27
	Взаємодія суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах.
	   Взаємодія здійснюється відповідно до Постанов КМУ від 01.06.2020 р. № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах» та № 587 «Про організацію надання соціальних послуг». Взаємодія з суб’єктами соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах відбувається шляхом укладання договорів. Укладено 12 договорів про співпрацю із суб’єктами соціальної роботи (державні, комунальні, громадські організації).

	2.1.5 Підвищення якості  та конкурентоспроможності  людських ресурсів 

	Завдання 1 Створення сприятливих умов  для трудової діяльності


	1
	Надання рекомендацій сторонам соціального діалогу включати до  колективних договорів зобов’язання  роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	   Постійно надаються рекомендації та консультації сторонам соціального діалогу при укладанні колективних договорів  передбачати положення щодо забезпечення ефективної та продуктивної зайнятості, створення належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників. Під час здійснення повідомної реєстрації колективних договорів (28КД та зміни до 24 діючих) надано 75  письмових рекомендацій.

	2
	Проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжиття заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових  зарплатних боргів
	Проблемним питанням погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках міста приділяється постійна увага та забезпечується: 
 - проведення щотижневого оперативного моніторингу стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах-боржниках та надання оперативної інформації ОДА;

- робота міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших  соціальних виплат. Протягом 2021 року проведено 7 засідань тимчасової комісії, на яких розглянуті питання стану із виплатою заборгованої зарплати, виконання графіків погашення заборгованості; заслухано 10 звітів керівників (представників) підприємств-боржників про тенденції та шляхи прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати. За результатами керівникам надані відповідні рекомендації, зобов’язано забезпечити виконання розроблених графіків погашення заборгованості із заробітної плати; керівники попереджені про персональну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати, у тому числі передбачені законодавством фінансові, адміністративні та кримінальні санкції. Направлені звернення до органів управління, у сфері яких перебувають підприємства-боржники, для сприяння налагодженню господарської діяльності та розв’язанню проблеми ліквідації зарплатних боргів перед працівниками підприємств. Загалом за результатами проведеної роботи та прийнятих тимчасовою комісією рішень, працівникам економічно активних підприємств-боржників протягом 2021 року виплачено зарплатних боргів на суму 5,3 млн грн, заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери та комунальних підприємств міста не зафіксовано.

	3
	Проведення постійної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на  упередження порушень трудового законодавства
	  Протягом року надавалась інформаційна та консультаційно-методична допомога представникам суб’єктів господарювання щодо дотримання та практичного застосування законодавчих та нормативних актів про працю, зокрема в сфері трудових відносин, оплати праці,  надання щорічних, додаткових та соціальних відпусток, порядок здійснення повідомної реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до діючих колдоговорів. За усними зверненнями надано 50 консультацій та роз’яснень, на сайті Ніжинської міської ради розміщено 10 інформаційних матеріалів з питань праці.

	 Завдання 2 Сприяння зайнятості населення

	4
	Забезпечити проведення   профорієнтаційної роботи у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації. 
	Ніжинська філія Чернігівського обласного центру зайнятості з метою популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі гендерними, щодо вибору професій проводить тематичні семінари для безробітних. Старшокласники міста та району залучаються до проведення днів відкритих дверей у навчальних закладах, ярмарків кар’єри, економічних екскурсій на підприємства, презентацій навчальних закладах, зокрема професійних ліцеїв. 

Враховуючи карантинні обмеження значна частина профорієнтаційної роботи перенесена у ЗМІ, на офіційні сайти та у соціальні мережі.

	5
	Проведення для учнів та студентів семінарів з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відео- резюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	Профорієнтаційна робота з молоддю обмежена умовами карантину. Протягом 2021 року проведено:

7 профорієнтаційних уроків,

3 профорієнтаційні інтерактивні заходи: для мешканців Ніжинського центру соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської ОДА, захід на території ЗОШ №2 з нагоди початку нового навчального року та Конкурс професійної майстерності в Ніжинському професійному аграрному ліцеї, 

проведено 5 групових профконсультацій із застосуванням психологічного тестування з метою визначення професійниї схильності старшокласників та учнів Ніжинського міського ліцею при НДУ,
1 виїзний профорієнтаційний захід з нагоди Дня захисту дітей.

Пройшла презентація Ніжинського професійного аграрного ліцею. Для випускників ліцею проведено майстер-клас «Сучасні джерела пошуку роботи».
Враховуючи санепідситуацію, при якій заборонені масові заходи, в практику профорієнтаційної роботи впроваджено вебінари: проведено три вебінари зі студентами Ніжинського державного університету, медичного та агротехнічного коледжів «Захисти своє майбутнє – знай свої трудові права».

	6
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	   Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців. Протягом 2021 року професійне навчання на замовлення роботодавця проходили 175 безробітних жителів міста.

	 Завдання  3 Повернення безробітних до продуктивної зайнятості 

	7
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Пріоритетом у діяльності служби зайнятості визначено працевлаштування населення, заохочення роботодавця до прийому на роботу безробітних.

Протягом року працевлаштовані за сприяння служби зайнятості 549 безробітних із числа жителів міста.

У звітному періоді було створено 36 робочих місць для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності за умови компенсації ЄСВ.

	8
	Організовувати громадські роботи в інтересах громади та інші роботи тимчасового характеру, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	   До участі у суспільно значимих громадських роботах у інтересах громади міста залучено 152 безробітних. Безробітні упорядковували вулиці та парки міста.


2.2 Комфортні та безпечні умови для життя
	2.2.1  Розвиток транспортної  інфраструктури  

	Завдання 1 Забезпечення належного стану і безпеки руху доріг комунальної власності

	1
	Реконструкція перехрестя вулиць Шевченко - Синяківська в м. Ніжин
	Розроблено проєктно-кошторисну документацію

	2
	Реконструкція перехрестя вулиць Шевченка - Носівський Шлях - пр. Урожайний
	Розроблено проєктно-кошторисну документацію

	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень

	3
	Сприяння оновленню рухомого складу та заміні автобусів малої місткості на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	Для перевезення пасажирів на маршрутах Ніжинської територіальної громади використовуються автобуси обладнані двома входами/ виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.

	4
	Впровадження автоматизованої система обліку оплати проїзду (АСООП)
	Проведено конкурс з визначення оператора АСООП. Подальша робота призупинена в зв’язку з карантинними обмеженнями.

	5
	Поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	На маршрутах працюють автобуси переобладнані для покращення обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями

	6
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Здійснюється працівниками відділу транспорту та зв’язку УЖКГ та Б.

	7
	Встановлення на маршрутних автобусах засобів GPS навігації
	Засоби GPS навігації будуть впроваджуватися при введенні автоматизованої система обліку оплати проїзду

	8
	Створення комунального пасажирського автотранспортного підприємства
	

	 Завдання  3  Розроблення та коригування містобудівної документації для забезпечення просторового розвитку громади

	9
	Просторове планування: розроблення Генеральних планів с. Переяслівка, с.Паливода, с.Наумівське Ніжинської району Чернігівської області
	Розробка Генеральних планів с. Переяслівка, с.Паливода, с.Наумівське Ніжинської району Чернігівської області знаходиться на завершальному етапі (розгляд Чернігівською обласною містобудівною радою та затвердження на сесії Ніжинської міської ради)

	2.2.2. Реалізація  проектів регіонального розвитку 

	Завдання 1  Просторовий розвиток та привабливий зовнішній вигляд громади

	1
	Збереження та розвиток рекреаційних, зелених зон
	УЖКГ та Б проведено заходи для створення привабливого зовнішнього вигляду громади. З цією метою
 -спиляно 337  аварійних дерев.

 -розкряжовано впавших дерев 12.

 -виконано підрізку 536 дерев.

 -викорчувано пнів аварійних дерев 27.

 -вибракувано дерев - 339,

 -складено актів - 48,

 -видано ордерів 146. 

На об’єктах благоустрою міста виконано:

-викошування території – 1 703 496 м2 ;

-підстригання живих огорож – 7411 м2 ;

-засівання газонної трави – 3500 м2

Знято верхній шар ґрунту по зелених зонах вздовж вул. Г.Корчагіна, перехрестя вул. Шевченка та вул. Корчагіна, вул. Шевченка від площі І. Франка до вул. Набережна, вул. Московська, вул. Покровська, вул. Широкомагерська, алея Шевченка.

	2
	Покращення якості доріг та вулиць громади 
	Проведено поточний ремонт вулично-шляхової мережі, а саме:

Поточний ямковий ремонт 42 вулиць (вул. Прилуцька,вул. Вокзальна,вул. Шевченка

вул. Синяківська, вул. Набережна, вул. Яворського, вул. Московська, вул. Воздвиженська, вул. Широкомагерська, вул. Борзнянський шлях, вул. Василівська, вул. Кармелюка, вул. Челюскіна, вул. Космонавтів,вул. Носівський шлях, вул. Журавська, вул. Шекерогринівська, вул. Ващенка, вул. Чернігівська, вул. Подвойського, вул. Поштова, вул. Франка, вул. Незалежності, вул. Овдіївська, вул. Козача,вул. Редькінська, вул. Синяківська, вул. Воздвиженська, с. Кунашівка, вул. Козача,вул. Лащенка, вул. Ніжатинська, вул. Озерна, вул. Полковника Розумовського
Площа – 17123,9м.кв., на суму – 7115032,00грн.

 Поточний ремонт 20 міжквартальних доріг (вул. Б. Хмельницького, №20, вул. Купецька, 

вул. Незалежності, №40-40 а, вул. Овдіївська, №5, вул. Овдіївська, №9, пров. Лікарський

вул. Космонавтів, вул. Шевченка, №118, 

вул. Шевченка, №114, вул. Авіації, вул. Б. Хмельницького, №20, вул. Авіації, вул. Овдіївська, №9, вул. Московська (зупинка Зірочка), вул. Московська, №54, вул. Московська (зупинка Лікарня), вул. Шевченка, №97- д, вул. Шевченка, №97, 

вул. Прилуцька, №128-138, заїзний карман біля автобусної зупинки "Заводська", під’їзна дорога до трансформаторної підстанції ТП-1251-12
Площа – 5001,8м.кв., на суму – 985986,00грн.

 Грейдерування та відсипка 25 вулиць (вул. Кооперативна, пров. Донський, пров. Дорожній, пров. Пересічний, вул. Маліновського, вул. Тімірязєва, вул. Берегова,вул. Воздвиженська, вул. 2-га Лугова, вул. Челюскіна, вул. Овдіївська, вул. Пушкіна,вул. Миколаївська, пров. Інститутський 

пров. Сквозний, вул. Гулака-Артемовського 

пров. Вишневий,вул. 15 Вересня, пров. Новий, вул. Василівська, вул. Обжарівська,  вул. Менделєєва, вул. Павлівська, вул. 2-га Садова, вул. Ціолковсь-кого 

 Площа – 24455,0м.кв., на суму – 2199597,00грн.
Поточний ремонт 18 тротуарів (вул. Московська, вул. Василівська, вул. Шевченка (№97 а), вул. Синяківська, вул. Богуна, вул. Шевченка (алея), вул. Московська (ЗОШ №10), вул. Московська (зупинка Зірочка), вул. Шевченка, №97 б), вул. Генерала Корчагіна,вул. Набережна-Вороб’ївська, вул. Б. Хмельницького, сквер Чорнобильців, сквер ім. М. Гоголя, вул. Редькінська, вул. Широкомагерська, вул. Кушаке-вичів, вул. Батюка
Площа – 4906,1м.кв., на суму –    1324395,00 грн.

Виготовлено ПКД на капремонт по вулицях: Успенська, Братів Зосим, Богушевича, Сакко і Ванцетті, Незалежності. 

Реалізовано проект «Капітальний ремонт тротуару по вул. Широкомагерська»

Виконуються роботи по проектам:

«Капітальний ремонт вул. Гоголя» та «Капітальний ремонт пішохідної зони між проїжджими частинами вул.Шевченка на ділянці від площі ім.І.Франка до вул. Козача»
   Разом з експертами Програми USAID «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність» (DOBRE) затверджено «План  покращення стану доріг та тротуарів на території громади на 2021 -2026 р.р.» та подано проектну заявку на фінансування одного з проектів Плану. Пройшовши конкурсний відбір, Ніжинська громада навесні 2022 р. отримає установку для ямкового ремонту дорожнього покриття у Ніжинській ТГ від проекту DOBRE (вартість 1,3 млн.грн).

	3
	Реставрація та освітлення архітектурних пам’яток громади
	  Проведено поточний ремонт 10 пам’ятних знаків розташованих на території Ніжинської ТГ. 

Проведено ремонт освітлення біля пам’ятників на території громади, відремонтовано 25 ліхтарів.

	Завдання 2 Модернізація комунальної інфраструктури громади

	4
	Реконструкція систем тепло-, водопостачання та водовідведення
	 КП «НУВКГ» постійно проводяться заходи, спрямовані на регулювання споживання питної води, забезпечення безперебійного надання послуг населенню та підприємствам міста та реконструкції систем водопостачання та водовідведення. Встановлено підвищувальні насосні агрегати в котельнях та бойлерних ТОВ «НіжинТеплоМережі», що забезпечило жителів багатоповерхових будинків надійним цілодобовим водопостачанням. Об’єкти підприємства обладнано частотно-керованими пристроями, що дозволяє керувати роботою насосного обладнання в автоматичному режимі, забезпечило цілодобову безперебійну подачу води в оптимальному режимі, покращило якість надання послуги централізованого водопостачання, дозволило раціональне споживання електричної енергії. Виконано закільцювання водогону діам. 500мм із водопроводом діам. 200мм по вул. Кунашівська, що забезпечило стабільне водопостачання даного району. Для забезпечення безперебійного водопостачання, особливо у посушливий період року та в часи найбільшого водорозбору, виконано модернізацію та технічне переоснащення ВНС «Червона Гребля».

	5
	Модернізація об’єктів комунальної власності та житлового фонду з застосуванням енергозберігаючих технологій
	Фонд Енергоефективності (фінансується за підтримки ЄС та уряду Німеччини) - від м. Ніжин подано та погоджено Фондом 7 заявок для участі на фінансування енергоефективних заходів для ОСББ міста. Фінансування проектів відбувається за наступними умовами: 70 % вартості компенсується Фондом Енергоефективності (проведення енергоаудиту, розробка проектно-кошторисної документації та будівельні роботи), 20 % співфінансування з міського бюджету (будівельні роботи) та 10 % співфінансування ОСББ (проведення енергоаудиту, розробка проектно-кошторисної документації та будівельні роботи).

У 2021 р. реалізовано 3 проекти за фінансової підтримки Фонду:

1. ОСББ «Озерне 23» - проведено наступні енергоефективні заходи: встановлено вузол комерційного обліку теплової енергії, проведена теплоізоляція зовнішніх стін, ремонт зовнішніх дверей, утеплення горища, труб, гідравлічне балансування системи опалення шляхом встановлення автоматичних (балансувальних) клапанів тощо).
2. ОСББ «Мальва»- встановлення індивідуального теплового пункту.
3. «Наш дім-36»- встановлення індивідуального теплового пункту.
Залучені кошти- 6 млн. грн. 
   Ніжинська міська громада активно підтримує мешканців громади до проведення енергоефективних заходів як в приватних  будинках так і в багатоквартирних будинків. Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2020 було затверджено та профінансовано дві програми: «Програма стимулювання до запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово- будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської міської територіальної громади на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 10% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. За 2021 рік було відшкодовано 14 кредитів на загальну суму 54895 грн., завдяки чому було проведено заходів з термомодернізації житла на суму більше 500 тис. грн.; «Програма підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків Ніжинської міської ОТГ щодо проведення енергоефективних заходів на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 20-35% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів за умови участі у програмі Фонду Енергоефективності «Енергодім». За 2021 рік було відшкодовано 8 кредитів на загальну суму 545831, 04 грн.  Залучення працівників бюджетної сфери та представників ОСББ до навчальних вебінарів щодо впровадження енергоефективних заходів в будівлях. Участь в вебінарах організовані КЗ «Молодіжний центр» для молоді громади щодо раціонального споживання енергоресурсів.
Питання раціонального використання електроенергії та впровадження енергозберігаючих заходів на фоні постійного підвищення цін на енергоносії на сьогодні є одним із найбільш актуальних для вирішення по КП «НУВКГ». Підприємство було і залишається стратегічним об’єктом. Останні зміни у комунальному законодавстві створюють складні умови для ведення господарської діяльності, тому постійно постає питання про впровадження заходів, спрямованих на економію. Провідне місце серед них приділяється питанню енергозбереження, оптимізації технологічних процесів та модернізації застарілого і зношеного обладнання. 

Істотне зниження енерговитрат може бути досягнуте, коли проблема виділяється в окрему структуровану систему та вивчається всебічно у взаємозв'язках з факторами зовнішнього середовища, встановлюються причини виникнення зайвих енерговитрат та їх джерела, визначаються ключові цілі і виробляються  рекомендації з їх досягнення.

Зважаючи на складний фінансовий стан та з метою забезпечення сталої роботи КП «НУВКГ» розроблено Міську цільову Програма енергозбереження та енергоефективності на 2022-2023 роки, яку погоджено та затверджено сесією міської ради.

	6
	Підтримка розвитку генерування енергії за рахунок відновлювальних джерел
	  У липні 2021 року відбулася зустріч з представниками Центральної азіатської торгової палати щодо можливості будівництва заводу по переробці твердих побутових відходів з альтернативними і відновлювальними джерелами енергії на території Ніжинської ТГ.

   Вивчення стану системи теплопостачання міста Ніжина та можливості переведення їх на альтернативні види палива. Зацікавленим компаніям надана вся необхідна інформація для проведення необхідних розрахунків щодо економічної доцільності переведення котелень на альтернативні види палива. 
   Відповідно до програми теплих кредитів до компенсації підлягає придбання твердопаливних котлів та обладнання для сонячних колекторів та домашніх сонячних електростанцій. На офіційному сайті розміщено блок інформації "Чиста" енергія для Вашої родини, яка інформує про преваги використання відновлювальної енергії для домогосподарства.

	Завдання 3 Підвищення рівня безпеки мешканців громади 

	7
	Запровадження відеоспостереження для всієї громади та безпеки
	  Реалізовано проєкти: «Будівництво системи відеоспостереження прилеглої території залізничного вокзалу в м. Ніжин, Чернігівської обл.» та «Будівництво системи передачі даних та відеоспостереження в м. Ніжин, Чернігівської обл». 

  З міського бюджету вкладення складають 2 млн.грн. Побудовано систему відео спостереження  прилеглої території залізничного вокзалу на суму 832,8 тис.грн. Встановлено 21 відеокамеру. На будівництво системи передачі даних та відео спостереження в місті  витратили 1347,1 тис.грн. 

	8
	Поширення вуличного освітлення в сільських населених пунктах громади
	В поточному році не проводилось

	2.2.3. Підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг. Житлова політика  

	Завдання 1 Підвищення ефективності та надійності функціонування підприємств житлово-комунального господарства 

	1
	Сприяння та фінансове забезпечення заходів щодо  поліпшення матеріально-технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення
	  Для сприяння та фінансового забезпечення заходів щодо  поліпшення матеріально-технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення прийнято МЦП «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської  територіальної громади на 2021 рік» по якій для КП Ніжина профінансовано:

-  68,0 тис. грн. придбання швонарізчика;

- 51,2 тис. грн. придбання віброплити Wiber UGMS-27 для ущільнення ґрунту/асфальту 

- 2747,0 тис. грн. придбання екскаватора-навантажувача JCB 3CX ECO SM;

 - 1197,0 тис. грн. придбання фрези для вирізання люків STEHR SKF 950 XL з насадками.  

- 2800,0 тис.грн. для сплати електроенергії.

- 93,0 тис.грн. придбання автоматичних конденсаторних установок в кількості 2 шт.

-120,0 тис.грн. придбання снігоприбирального відвалу з системою амортизації до екскаватора-навантажувача JCB 4CX SITEMASTER.

- 71,95 тис.грн. установлення огорожі очисних споруд

- 684,0 тис.грн. придбання трактора КИЙ з відвалом та щіткою в кількості 1 шт.

- 44,0 тис.грн. придбання тензометричних датчиків в кількості 6 шт.

- 346,0 тис.грн. дофінансування придбання сміттєвоза із заднім навантаженням АТ - 4021 на шасі DAYUN CGC1120 в кількості 1 шт. відповідно до договору закупівлі від 09.11.2020 р. №09/11/20;

- 493,750 тис.грн. дофінансування придбання вакуумної підмітально–прибиральної машини з піскорозкидальним обладнанням в кількості 1 шт. відповідно до договору фінансового лізингу від  №678\2020\Черн. ОД-МСБ-ФЛ від 03.06.2020 р.;

- 916,742 тис.грн. для забезпечення своєчасних розрахунків з бюджетом (сплати податків та зборів);

- 30,3 тис.грн. придбання мотокос STIHL FS 350  в кількості 2 шт.

1012,0 тис.грн. виконання заходів на полігоні ТПВ для приведення об’єкта до вимог законодавства у сфері техногенної та пожежної безпеки та вимог у сфері охорони навколишнього природного середовища.
Заходи щодо поліпшення матеріально-технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж водопостачання та водовідведення забезпечується як власними силами та коштами підприємства, так і за рахунок місцевого бюджету, обласного фонду охорони навколишнього природного середовища та ДФРР (місцеві цільові програми розвитку КП «НУВКГ», інвестиційна програма КП «НУВКГ», фінпідтримки, енергозбереження, запити для виділення коштів із обласного і державного фондів).

Основні роботи з модернізації об’єктів підприємства:

1. Власні кошти підприємства:

· Модернізація артезіанської свердловини. №16 ВНС "Червона Гребля" – 320,12 тис. грн.
· Закільцювання водогону діам. 500мм із водопроводом діам. 200мм по вул. Кунашівська в м. Ніжин – 61,5 тис. грн. (відповідно до плану-графіку підготовки КП «НУВКГ» до роботи в осінньо-зимовий період 2021-2022)
· Забезпечення безперебійного водопостачання багатоповерхових житлових будинків мікрорайону "Прогрес" по вул. Шевченка м. Ніжин (улаштування 2-го вводу на ЦТП№1 із водопровідної мережі Ø150мм)  – 65,74 тис. грн. (відповідно до плану-графіку підготовки КП «НУВКГ» до роботи в осінньо-зимовий період 2021-2022)
2. Кошти місцевого бюджету (Програма фін. підтримки КП «НУВКГ»)
· -технічне переоснащення (заміна насосного агрегату) ГКНС «Синяківська» - 114,05 тис. грн.
· -закуплено екскаватор-навантажувач JCB 4CX – 2 746,80 тис. грн.
· -улаштування огорожі Очисних споруд – 71,95 тис. грн.
-модернізація обладнання компенсації реактивної потужності об’єктів ВНС «Червона Гребля», ГКНС «Синяківська» та Очисних споруд – 77,4 тис. грн.

	2
	Збільшення кількості контейнерних майданчиків по місту
	   Придбано 46 контейнерів для збору побутових відходів на 243,0 тис. грн. за рахунок міського бюджету

	3
	Забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання
	   Для забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання прийнято МЦП «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  Ніжинської міської територіальної громади на  2021 рік» по якій для КП НУВКГ профінансовано:

-68,0 тис. грн. придбання швонарізчика;

-51,2 тис. грн. придбання віброплити Wiber UGMS-27 для ущільнення ґрунту/асфальту; 

-2747,0 тис. грн. придбання екскаватора-навантажувача JCB 3CX ECO SM;

 -1197,0 тис. грн. придбання фрези для вирізання люків STEHR SKF 950 XL з насадками;  

-2800,0 тис.грн. для сплати за електроенергію;
-93,0 тис.грн. придбання автоматичних конденсаторних установок в кількості 2 шт;
-120,0 тис.грн. придбання снігоприбирального відвалу з системою амортизації до екскаватора-навантажувача JCB 4CX SITEMASTER;
-71,95 тис.грн. установлення огорожі очисних споруд.

Для забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення КП «НУВКГ» щоденно проводиться обхід і огляд інженерних систем відповідно до розроблених та затверджених графіків. В разі виявлення недоліків або пошкоджень інженерних мереж та об’єктів на них проводиться їх оперативна ліквідація. 

   Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно графіку відбору проб, погодженого з Ніжинським міськрайонним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. Також, для забезпечення додаткового контролю, щоквартально проводиться паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.

Щорічно розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та заторів.

	4
	Модернізація вуличного освітлення громади та встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення
	На модернізацію вуличного освітлення на 51 вулиці міста витрачено 1491,486 тис.грн. Установлено 501 ліхтар, змонтовано 20.9 км проводу.

	5
	Оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води.
	Розроблено та затверджено МЦП «Оснащення вузлами комерційного обліку холодної води багатоквартирні житлові будинки у Ніжинській міській територіальній громаді на 2021 рік».
Всього в місті налічується 262 багатоповерхових будинків, послуги з централізованого водопостачання яким надає КП «НУВКГ». На виконання вимог закону України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання» підприємством заплановано створення спеціального окремого фахового підрозділу для виконання робіт з технічного обстеження, збору первинних даних, визначення технічної можливості, складання переліку робіт з монтажу інженерних мереж, систем, приладів і засобів вимірювання шляхом встановлення відповідності кожному з критеріїв, наданні технічно обґрунтованих висновків та актів, ситуаційних і монтажних схем, планів з метою правильного облаштування та роботи вузлів комерційного обліку в приватному секторі міста та багатоповерховій забудові. 

Мешканців міста повідомлено про обов’язкове обладнання приладами комерційного обліку на сайті підприємства, офіційній сторінці у соціальній мережі «Фейсбук», сіті-лайтах. Абонентам приватного сектору додатково повідомлено в приватному порядку.

	6
	Розроблення оновлених схем санітарної очистки міста.
	Не реалізовано

	7
	Розробка оптимізованої схеми модернізації системи теплопостачання громади.
	Не реалізовано

	Завдання 2  Облаштування зон відпочинку в населених пунктах громади 

	8
	Очищення річки Остер, ставків в с. Переяслівка, с.Кунашівка 
	Не реалізовано

	9
	Покращення ландшафту зелених зон громади та виготовлення проекту покращення ландшафту зелених зон
	Проведено озеленення та догляд зелених зон (клумб) міста на загальній площі 1048 м2.

Виготовлення проекту покращення ландшафту зелених зон не реалізовано 

	10
	Виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок під парками і скверами ОТГ
	Виготовлено 4 проекти землеустрою на сквер Б. Хмельницького, сквер Лисянського, сквер Гоголя, сквер Героїв Крут.

	11
	Підготовка технічного завдання на виконання проекту ландшафту зелених зон з урахуванням робіт по підсипці для вирівнювання рельєфу, або зрізання лишнього шару землі, формування газону та висадкою зелених огорож, квітів, декоративних дерев
	Не реалізовано

	12
	Облаштування сучасної громадської вбиральні в історичній частині міста.
	Не реалізовано

	2.2.4 Енергозбереження 

	Завдання 1 Стимулювання населення, ОСББ та ЖБК до запровадження ефективного використання енергетичних ресурсів

	1
	Забезпечення відшкодування частини тіла кредиту на запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської територіальної громади
	Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2020 було затверджено та профінансовано «Програму стимулювання до запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської міської  територіальної громади на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 10% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. Обсяг фінансування програми у 2021 році складає 200 тис. грн. За 2021 рік було відшкодовано 14 кредитів на загальну суму 54895 грн. 

	2
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг щодо впровадження енергоефективних заходів населенням в побуті.
	   На офіційному сайті Ніжинської міської ради створено розділ «Енергоефективність та енергозбереження» в якому розміщена інформація щодо раціонального використання енергоресурсів та які економічні переваги несе економне використання енергоресурсів та використання відновлювальних джерел енергії. Завдяки підтримки фонту енергоефективності та іншим проектам представники ОСББ  громади залучались до участі у вебінарах та візитів на будинки де проведено комплексну термомодернізацію будівлі, ознайомлювали з перевагами які набули мешканці цих будівель, як економічні так і соціальні.

	Завдання 2 Оптимізація споживання енергетичних ресурсів всіма категоріями споживачів ОТГ та збільшення споживання альтернативних видів палива

	3
	Сприяння впровадженню системи енергоменеджменту в установах бюджетної сфери.
	 Вивчено досвід інших міст. Розроблено та затверджено пакет нормативних документів необхідних для якісного розвитку системи енергоменеджменту в громаді, до розробки залучено голову Української Асоціації енергосервісних компаній та представники проекту GIZ. До пакету документів входить концепція , положення про систему енергетичного менеджменту в бюджетній та комунальній сфері, положення про систему енергетичного моніторингу, зміни до посадових інструкцій відповідальним особам за енергозбереження, методику розрахунку базових рівнів, положення про матеріальне стимулювання відповідальних працівників за економію енергоресурсів.

Ніжинська ТГ приймає участь у проекті «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» в рамках якого представники громади проходять навчання в напрямку розвитку системи енергоменеджменту. Проведено зустріч представників проекту з відповідальними особами за енергозбереження  закладів, депутатами міської ради, представниками виконавчих органів стосовно необхідності побудови дієвої системи енергоменеджменту.

	4
	Сприяння впровадженню заходів, що направлені на скорочення споживання енергетичних ресурсів.
	Ніжинська міська громада активно підтримує жителів громади до проведення енергоефективних заходів як в приватних будинках так і в багатоквартирних будинків. Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2020 було затверджено та профінансовано дві програми: «Програма стимулювання до запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської міської територіальної громади на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 10% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. За 2021 рік було відшкодовано 14 кредитів на загальну суму 54895 грн., завдяки чому було проведено заходів з термомодернізації житла на суму більше 500 тис. грн.; «Програма підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків Ніжинської міської ОТГ щодо проведення енергоефективних заходів на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 20-35% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів за умови участі у програмі Фонду Енергоефективності «Енергодім». За 2021 рік було відшкодовано 8 кредитів на загальну суму 545831, 04 грн.  Залучення працівників бюджетної сфери та представників ОСББ до навчальних вебінарів щодо впровадження енергоефективних заходів в будівлях. Участь в вебінарах організовані КЗ «Молодіжний центр» для молоді громади щодо раціонального споживання енергоресурсів.

	5
	Сприяння збільшенню обсягів виробництва та споживання альтернативних та місцевих видів палива.
	  Вивчення стану системи теплопостачання міста Ніжина та можливості переведення їх на альтернативні види палива. Зацікавленим компаніям надана вся необхідна інформація для проведення необхідних розрахунків щодо економічної доцільності переведення котелень на альтернативні види палива. 

  Відповідно до програми теплих кредитів до компенсації підлягає придбання твердопаливних котлів та обладнання для сонячних колекторів та домашніх сонячних електростанцій. На офіційному сайті розміщено блок інформації "Чиста" енергія для Вашої родини, яка інформує про преваги використання відновлювальної енергії для домогосподарства.

	2.2.5 Техногенна безпека

	Завдання 1 Забезпечення належного рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій.

	1
	Розробка, погодження та затвердження плану основних заходів цивільного захисту Ніжинської ТГ на 2021 рік та плану роботи міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, організація їх виконання органами управління міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту
	  Розпорядженням міського голови від 23 грудня 2020 року №340 «Про організацію цивільного захисту Ніжинської територіальної громади у 2021 році» затверджено «План основних заходів цивільного захисту Ніжинської територіальної громади на 2021 рік». За яким в 2021 році була дообладнана система оповіщення населення міста за сигналом «Увага Всім» (Система МАСЦО), що дає змогу в автоматичному режимі повідомлять населення про виникнення надзвичайних ситуацій. 

На протязі року було здійснено ряд перевірок стану захисних споруд цивільного захисту, були здійснені поточні ремонти цих приміщень. 

Складений та затверджений на засіданні міської комісії ТЕБ та НС «План роботи комісії на 2022 рік. 

  За 2021 рік проведені 22 засідань комісій, організовано виконання рішень комісій органами управління міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту.

	2
	Створення та поповнення матеріально-технічних ресурсів для попередження виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	Розпорядженням міського голови від 17 грудня 2020 року №332 «Про створення матеріальних резервів для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій на 2021 рік» затверджена «Номенклатура накопичення матеріально-технічних ресурсів місцевого рівня на 2021 рік для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території  м. Ніжина». За 2021 рік на накопичення матеріально-технічних ресурсів витрачена сума  182807 грн.

	3
	Навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	  За 2021 рік підготовку та перепідготовку в навчально-методичному центрі ЦЗ та БЖД Чернігівської області пройшли 48 осіб, при навчально-консультаційному пункті м. Ніжина 268 осіб.

  Також проводиться навчання населення м. Ніжина за місцем проживання на консультаційних пунктах при КП КК «Північна» та КП СЄЗ.

	Завдання 2  Забезпечення  готовності органів управління  та сил цивільного захисту громадян до реагування  на надзвичайні ситуації 

	4
	Уточнення складу та покращення діяльності спеціалізованих служб цивільного захисту Ніжинської ТГ
	Поновлений та уточнений склад міських спеціалізованих служб цивільного захисту створених Розпорядженням міського голови від 31 січня 2020 року №28 «Про створення спеціалізованих служб цивільного захисту Ніжинської міської територіальної громади».

	5
	Проведення спеціальних об’єктових навчань, тренувань, штабних  тренувань з особовим складом формувань цивільного захисту підприємств, установ, організацій, керівним складом спеціалізованих служб цивільного захисту, членами міської комісії з питань техногенно – екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, членами міської комісії з питань евакуації
	Виконані Плани проведення СОН та СОТ в м. Ніжині на 2021 рік, а також графіки проведення  штабних міських та об’єктових тренувань.

Дані навчання та тренування проводяться згідно графіків з урахуванням карантинних обмежень що були введені в країні в зв’язку з поширеним захворюванням на COVID-19.

 Відповідні тренування та навчання проводились і з членами міських комісій з питань ТЕБ та НС та з питань евакуації

	6
	Продовження роботи щодо приведення захисних споруд цивільного захисту в готовність до укриття населення.
	Проведено 60 планових перевірок стану захисних споруд ЦЗ. Складені відповідні акти перевірки та розроблені заходи щодо приведення в належний стан ЗС ЦЗ.


2.3 Підвищення конкурентоспроможності  місцевої економіки 
	2.3.1 Реалізація регіонального інвестиційного потенціалу, нарощування  обсягів інвестиційних надходжень 

	Завдання 1 Підготовка та поширення інвестиційних пропозицій громади, сприяння залучення “зелених інвестицій”

	1
	Створення «банку» інвестиційних пропозицій для залучення екологічного виробництва
	  Робочою групою громади проведено засідання з метою визначення земельних ділянок, які можуть бути використані для вирощування енергетичних культур. Визначено 2 земельні ділянки. 

	2
	Створення інтерактивної мапи інвестиційної привабливості громади
	  Розроблено Програму місцевого економічного розвитку, економічний профіль громади (https://nizhynrada.gov.ua/nmr/ekonomichniy-rozvitok/ekonomichniy-profil) та інвестиційний портал громади (https://nizhynrada.dosvit.org.ua/).

	3
	Визначення та проведення оцінки майданчиків пріоритетного інвестиційного розвитку громади та їхню спеціалізацію
	  Сесією міської ради затверджено інвестиційно-привабливі земельні ділянки (2 шт), які будуть використані для створення індустріального парку. Ці ділянки будуть промотуватися на усіх наявних інформаційних ресурсах громади. 

	Завдання 2 Підтримка розвитку логістичного потенціалу громади

	4
	Створення логістичних майданчиків у промисловій зоні міста Ніжина
	   Затверджено земельну ділянку в промисловій зоні міста задля створення логістичної майданчику для підприємств у галузі агропромислового комплексу. 

Розроблено проект створення інфраструктури логістичного комплексу, що включає:

1) Розробку концепції логістичної платформи

2) Проведення конкурсу з вибору партнера для державно-приватного партнерства

3) Будівництво основних об'єктів інфраструктури логістичного майданчика

4) Організацію інформаційної кампанії з просування логістичної платформи

5) Залучення представників місцевого бізнесу в галузі сільського господарства, індивідуальних фермерських господарств

  Спільно з ЦПД «Ейдос» заявка зі створення логістичного майданчика в промисловій зоні міста була подана до фінансування за кошти Європейської комісії з у рамках конкурсу презентаційних проектів підписантів угоди «Мери за економічне зростання». Також були проведені перемовини з СТОВ «Дружба-Нова» та ТОВ «Баришівська зернова компанія» щодо можливості застосування механізму ДПП для реалізації проекту.

	5
	Сприяння у створенні логістичного центру («сухого порту») із спільним користуванням аеродромом
	   Розроблено Стратегію реалізації проекту зі створення майданчику для мультимодальних перевезень на базі аеродрому «Ніжин». Стратегія включає:
 -попереднє техніко-економічне обґрунтування – як аналіз потенціалу реалізації проекту авіаційно-логістичного комплексу на базі аеродрому “Ніжин” та рекомендацій щодо стратегії його впровадження;
-концепцію генерального плану Проекту – концептуальне опрацювання сценаріїв довгострокового розвитку функціональних зон та меж території реалізації проекту на базі аеродрому ”Ніжин”;
-презентаційні матеріали у розширеній та скороченій версії (тізер).

   Відбулися переговори з представниками Міністерства внутрішніх справ та ДСНС України щодо реалізації спільного проекту зі створення авіа-логістичного центру на базі аеродрому «Ніжин». Після проведеного дводенного інвестиційного форуму «Чернігівщина та країни Балтії», представники торгово-промислової палати Латвії разом з потенційними інвесторами зацікавилися проектом зі створення Авіа-логістичного комплексу на базі аеродрому «Ніжин» та наразі ведуть переговори з керівництвом міста та спеціальним авіаційним загоном щодо реалізації проекту. 

	2.3.2  Розвиток високотехнологічного  промислового виробництва. Підтримка місцевих товаровиробників   

	Завдання 1 Стимулювання інноваційного та науково-технічного розвитку  місцевих виробників 

	1
	Інформаційна підтримка інноваційної діяльності суб’єктів господарювання 

громади для участі у обласному конкурсі «Краща інноваційна розробка». 
	Суб’єкти господарювання проінформовані про проведення обласного конкурсу «Chernihiv Innovation Challenge».

	2
	Інформування місцевих виробників та заохочення до участі у міжрегіональних, національних, міжнародних заходах, бізнес-форумах, семінарах. Надання інформаційної підтримки суб’єктам зовнішньоекономічної діяльності  громади у представленні їх продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів на регіональних, національних та міжнародних виставкових заходах. 
	Постійно здійснюється поширення інформації, за допомогою соціальної мережі Facebook, на офіційному сайті міської ради, щодо проведення виставково-ярмаркової діяльності як на території Чернігівської області так і за її межами. 

Здійснюється поширення інформації та запрошення до участі представників бізнес середовища територіальної громади у вебінарах щодо фінансової підтримки бізнесу, актуальних питань податкового законодавства, законодавства про працю, участі у публічних закупівлях  та ін.

    Поширюється інформація про порядок часткового відшкодування витрат підприємств на участь у виставково-ярмаркових заходах на національному та міжнародному рівнях.

Представники бізнесу залучались до участі у регіональному Форумі «Органік Інвест» 25 лютого 2021 року, на якому розглядались питання розвитку органічного виробництва в області та Україні, можливостей реалізації органічної продукції, сертифікації органічного виробництва, законодавства про обіг органічної продукції та нагляду за його дотриманням, питання фінансової підтримки сільгосптоваровиробників. 

21-22 жовтня відбувся дводенний Форум експортерів Чернігівщини «Чернігівщина&країни Балтії. Регіональний вимір». В його роботі взяли  участь представники центральних органів влади України, дипломатичного корпусу, торгово-промислових палат, бізнес-асоціацій, ділових кіл країн Балтії та Чернігівщини. Організаторами форуму виступили – Чернігівська облдержадміністрація, Чернігівська регіональна торгово-промислова палата, Ніжинська міська рада. Підприємства Ніжинської територіальної громади: ПП «ГРІВАС», ПрАТ Завод «Ніжинсільмаш», ТОВ «Ніжинський механічний завод», ТОВ «Ніжин Механізація», ПП «Копиця», ФГ «Ніжин Агроінвест», ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат», ТОВ НВП «Метекол»  презентували свою продукцію. Під час заходу представники бізнесу країн-учасниць обмінювались досвідом та контактами для співпраці.

Представники аграрного сектору, фермери були залучені до Всеукраїнського фермерського форуму «Актуальні напрями державної підтримки агросектору», що відбувся 18 листопада 2021 року. Участь у даному заході була офлайн та відбулась у великому залі виконавчого комітету Ніжинської міської ради. 

	3
	Виконання державних і регіональних замовлень за рахунок бюджетних коштів через використання системи електронних закупівель РrоZоrrо
	Поширення інформації та запрошення представників малого та середнього підприємництва долучатись до вебінарів щодо участі у державних закупівлях, типових помилок учасників процедур закупівель та інші питання. Поширення відеороликів, за допомогою соціальної мережі Facebook, на вищезазначену тематику.

	4
	Випуск буклетів, брошур, каталогів (іншої друкованої продукції) з метою просування продукції (послуг) місцевих виробників на міжрегіональні ринки,  ринки області
	Випуск інформаційних матеріалів обмежений відсутністю фінансування.

	2.3.3  Споживчий ринок 

	Завдання 1 Забезпечення задоволення потреб населення громади у різноманітних товарах та послугах, захист громадян від споживання неякісної та небезпечної продукції.

	1
	Сприяння задоволенню попиту населення громади в товарах та послугах
	На сьогоднішній день на споживчому ринку міста ситуація носить в цілому позитивний характер, і їй властиві ознаки достатнього рівня насичення товарами та послугами.

	2
	Організація та проведення сільськогосподарських ярмарків
	На території Ніжинської територіальної громади протягом 2021 року проводились наступні сезонні та святкові ярмарки:

-з 23 березня по 25 квітня ярмарок «Сад-город»;
-з 02 по 09 березня святковий ярмарок з продажу квіткової продукції до свята 8 березня;
-06 липня ярмарок до загальноміського свята Івана Купала;
-з 01 серпня 2021 року по 10 жовтня ярмарок з продажу овочевої продукції та фруктів;
-з 15 по 31 грудня Новорічний ярмарок з продажу ялинок та сосен; 
-в грудні 2021 року суб’єкти господарювання залучались до святкового ярмарку в торгівельних ятках напередодні новорічних та різдвяних свят.

	3
	Інформаційно-методична підтримка громадян, суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства щодо  дотримання прав споживачів
	Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки та інвестиційної діяльності на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів, відповідний матеріал викладається на сторінках відділу економіки у мережі Facebook.

Завдяки проведенню інформаційно-роз’яснювальної роботи, забезпечується загальнодоступність і відкритість інформації у сфері захисту прав споживачів, підвищується рівень інформованості та правової обізнаності споживачів щодо їх законних прав та рівень правової грамотності суб'єктів господарювання.

Протягом 2021 року на офіційному сайті міської ради та мережі Facebook були розміщені наступні статті: «Особливості придбання товару через інтернет- магазини», «Чек: що повинен памятати споживач, аби захистити свої права», «Споживачам фінансових послуг варто знати», «15 березня – Всесвітній день захисту прав споживачів», «Акційний товар: чи можна повернути або обміняти?», «Товар виявився неякісним, а гарантійні зобов’язання відсутні та ще й виробник за межами України…», «На замітку споживачу: чи можна обміняти якісний товар?», «Порядок обміну (повернення) товару належної якості», «Правильно оперуємо поняттями «Знижка» або «Зменшена ціна», «Розпродаж», «Користуєтесь побутовими послугами? Тоді Вам варто знати...», «Придбання товарів, що були у вжитку», «Придбання продуктів харчування».

Здійснюється інформування суб’єктів господарювання щодо проведення державного нагляду у сфері захисту прав споживачів. 

Проводяться обстеження суб’єктів господарювання, які займаються торгівлею, наданням побутових послуг чи здійснюють діяльність у ресторанному господарстві на предмет оформлення «Куточка споживача»: проводиться роз’яснювальна робота з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «“Про захист прав споживачів» і Порядку провадження торгівельної діяльності з наданням інформаційних повідомлень стосовно наявності,правильності наповнення «Куточка споживача» та практичними рекомендаціями щодо дотримання чинного законодавства в сфері захисту прав споживачів.

Постійно проводиться оперативний розгляд заяв та скарг громадян із споживчих питань: при особистому спілкуванні громадян  надаються консультації щодо вирішення проблемних питань споживачів: у Журналі реєстрації звернень, заяв, скарг громадян з питань захисту прав споживачів на даний момент зареєстровано 19 звернень (надана допомога в написанні претензій, обміняно неякісні товари на якісні; повернуто продавцям якісний товар, який не підійшов споживачеві; повернуто надмірно сплачені кошти споживачеві; роботи, від виконання яких ухилялись суб'єкти господарювання, але які були замовлені та оплачені споживачами – надані суб'єктами господарювання), понад 100 громадян звернулися усно: особисто за консультаціями та по телефону 2-53-36, при цьому особисті дані не надавали з особистих міркувань. Всі звернення розглянуті  та врегульовані.

	2.3.4 Стимулювання розвитку малого і середнього  підприємництва 

	Завдання 1 Залучення представників бізнесу та бізнес – асоціацій до публічного обговорення рішень, пов’язаних із розвитком МСП та впровадження практики реагування на рекомендації бізнесу

	1
	Проведення консультацій, нарад з питань покращення бізнес-середовища та надання адміністративних послуг за участю підприємців, громадських організацій та суб'єктів надання адміністративних послуг
	Під час засідань Ради підприємців, членами Ради підприємців та запрошеними суб’єктами господарювання, обговорюються проблемні питання що стосуються бізнес-середовища. 

27 серпня 2021 року відбулась зустріч на тему: «Актуальні питання підтримки та розвитку малого та середнього бізнесу» за участі керівництва виконавчого комітету Ніжинської міської ради, представників малого та середнього підприємництва Ніжинської територіальної громади та гостей.

 Під час зустрічі представники Департаменту економічного розвитку ЧОДА, Ніжинської ДПІ Головного управління ДПС у Чернігівській області, Державної організації «Регіональний Фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області», Чернігівської регіональної торгово-промислової палати, Агенції регіонального розвитку Чернігівської області, Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівські області, відділу адміністративно-дозвільних процедур та регіональний експерт Проекту Технічної допомоги ознайомили учасників з інструментами підтримки та розвитку бізнесу, можливостями для започаткування підприємництва, актуальної інформації у податковому законодавстві, особливостей отримання адміністративних послуг. Представники бізнес спільноти мали можливість отримати відповіді на свої питання.

	Завдання 2 Сприяння створенню та розвитку бізнес-асоціацій, підприємницьких об’єднань

	2
	Сприяння діяльності Ради підприємців при Ніжинській міській раді з питань розвитку підприємництва.
	Протягом 2021 року проведено 6 засідань Ради підприємців. Кількість проведених зустрічей була обмежена з причини дотримання протиепідемічних заходів. Під час засідань члени Ради підприємців розглядали питання щодо налагодження взаємодії з міською радою, розробляли план заходів на поточний рік, розглядали проблемні питання підприємців, обговорювали кандидатури підприємців для відзначення на день підприємця та інші питання.

	3
	Залучення суб’єктів підприємництва, представників громадськості до проведення публічних обговорень проєктів регуляторних актів, їх розгляд на засіданнях консультативно-дорадчих органів
	11 лютого 2021 року під час «круглого столу» за участі представників поліції, виконавчого комітету Ніжинської міської ради, комунальних служб, юридичних осіб та ФОП, відбулось публічне обговорення щодо продажу лікеро-горілчаних виробів на території Ніжина у вечірній та нічний час доби. За результатами даної зустрічі проект рішення був розглянутий на всіх постійних депутатських комісіях та прийнятий на сесій міської ради (рішення Ніжинської міської ради від 26 лютого 2021 р. №30-7/2021 «Про встановлення заборони продажу пива (крім безалкогольного), алкогольних, слабоалкогольних напоїв, вин столових суб’єктами господарювання (крім закладів ресторанного господарювання) у визначений час доби в місті Ніжині»).

	Завдання 3 Підвищення підприємницької культури та іміджу підприємництва, пропаганда соціальної відповідальності бізнесу

	4
	Популяризація на місцевому рівні підприємництва та соціальної відпові-дальності суб’єктів підприємництва 
	 Поширення інформації, за допомогою соціальної мережі Facebook, на офіційному сайті міської ради щодо участі у щорічному обласному конкурсі «Кращий товар Чернігівщини» - 2021.

Протягом 2021 року суб’єкти господарювання активно залучались до заходів з благоустрою території міста Ніжина, прикрашання гірляндами центральної частини міста до новорічних свят.

	5
	Популяризація підприємництва в навчальних закладах усіх рівнів шляхом проведення інформаційно-освітніх кампаній, проведення навчальних програми щодо основ економіки, факультативних занять із підприємництва
	Освітніми програмами закладів загальної середньої освіти передбачено викладання курсів та факультативів присвячених засадам підприємницької діяльності: «Фінансова грамотність», «Фінансово грамотний споживач», «Життєва економіка».  

У 10-х класах старшої школи викладається навчальний предмет «Громадянська освіта» розділ «Підприємницька діяльність, правовий захист бізнесу». 

У закладах загальної середньої освіти продовжується викладання факультативу «Основи фінансової грамотності». 

   У НВК №16 для учнів 9-х класів проведено онлайн-консультацію щодо початку власної справи  від Gareer Hub та програми «Мріємо та діємо». Учні отримали інформацію про те, які знання та навички потрібні при цьому.

  Здобувачі освіти 6 та 7–х класів гімназії №3 розглядають види підприємницької діяльності, вивчають основи відкриття власної справи під час вивчення курсу «Життєвої економіки». При виконанні дослідницької роботи Малої Академії Наук з економіки учениця 9-го класу вивчала основи складання бізнес–плану і розробила власний бізнес-проєкт відкриття зони зеленого туризму у селі Кукшин.

Учні ліцею на уроках інформатики  створювали власні проєкти «Створення статистичних характеристик власного бізнесу», бази даних «Збереження  товару» тощо.

	Завдання 4 Розширення (полегшення) доступу МСП до фінансових ресурсів, активізація використання небанківських  джерел фінансування

	6
	Надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської ТГ
	З метою надання фінансової підтримки суб’єктам господарювання міста затверджений Порядок надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської об’єднаної територіальної громади (рішення Ніжинської міської ради від 23.01.2020р. №1-66/2020). 

Протягом 2021 року фінансова допомога була надана 2 фізичним особам-підприємцям в розмірі 50,0 тис. грн. та 19,1 тис. грн., та юридичній особі - ТОВ Готель «Ніжин» в розмірі 50,0 тис. грн. 

	7
	Інформування МСП громади про можливість участі у програмах технічної та донорської підтримки, зокрема через популяризацію дайджесту грантів 
	На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!».

В соціальні мережі Facebook поширюється інформація щодо конкурсів, грантових програм, програм підтримки бізнесу та інша корисна інформація.
Представники бізнес-середовища залучались до онлайн-тренінгу «Бізнес та сталий розвиток: можливості для малого та середнього підприємництва», що відбувся 18 березня 2021 року. 

ФОП Л.Нагорна взяла участь у фіналі «Конкурсу стартапів 2021» за підтримки та супроводу головного спеціаліста сектору розвитку підприємництва, споживчого ринку та захисту прав споживачів відділу економіки та інвестиційної діяльності М.Світлової.

	8
	Інформування про існуючі механізми фінансової підтримки бізнесу на загальнодержавному та місцевому рівнях.
	Відділом економіки та інвестиційної діяльності взято участь у організації практичного семінару для малого та середнього бізнесу Ніжинщини за участі Чернігівської регіональної торгово-промислової палати, який відбувся 03 березня 2021 року. На семінарі суб'єкти господарювання ознайомились з новими можливостями для започаткування та розвитку підприємництва за підтримки послуг та можливостей Чернігівської регіональної ТПП.

Залучення суб’єктів господарювання до вебінару на тему приватизації державного мана, як придбати державну нерухомість, нові правила оренди державного майна, можливості державної підтримки МСП.

Для підвищення рівня підприємницької культури ведення господарської діяльності на сторінках  у соціальних мережах була розміщена інформація для суб’єктів господарювання та майбутніх підприємців Ніжинської ТГ щодо:

· Оголошення про конкурс стартапів 2021 (Агенція регіонального розвитку).

· Вебінару на тему: «Актуальні питання напередодні закриття фінансового року» за участі представників Головного управління ДПС у Чернігівській області та Державної організації «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області».

· Конкурсу кращих інвестиційних ПРОЄКТІВ/БІЗНЕС-ІДЕЙ  «Invest-UP.CN».

· Всеукраїнського  фермерського форуму : «Актуальні напрями державної підтримки агросектору».

· Фінансової допомоги субєктам господарювання за втілення бізнес проектів.

· Реєстрації на бізнес-інкубатор від Чернігівської агенції регіонального розвитку.

· Національного круглого столу “Земля: захист права власності та протидія рейдерству”.

· Актуальних грантів (ГРАНТОВИЙ ДАЙДЖЕСТ).

· Онлайн-брифінгу Посольства України в США для експортерів Чернігівської області.

· Вебінару на тему: «Державна підтримка, надана у 2021 році та можливості у 2022 році».

·  Набору на довгострокову навчальну програму Export Academy 2022 рік.

Та інші програми підтримки бізнесу. 

	Завдання 5 Спрощення доступу для МСП до вільних земельних ділянок та виробничих приміщень

	9
	Передача в оренду майна міської комунальної власності. Надання пільг з орендної плати на нерухоме майно.
	   Передача в оренду комунального майна здійснюється відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального майна». Кількість чинних договорів оренди -106 на загальну площу 26407,87 кв.м., у тому числі 1 договір оренди цілісного майнового комплексу, загальною площею 11930,7 кв.м.

Кількість об’єктів оренди з розміром орендної плати 1 грн (без ПДВ) в рік – 24, на загальну площу 2726,82 кв.м.

	10
	Надання в оренду та продаж вільних земельних ділянок
	Станом на 01.01.2022 року укладено 47 договорів оренди земельних ділянок з юридичними особами та фізичними особами – підприємцями.

	2.3.5 Удосконалення системи надання адміністративних послуг

	Завдання 1  Підвищення якості надання адміністративних послуг 

	1
	Промоція діяльності інформаційного пункту підтримки підприємництва
	  Пункт підтримки підприємництва, який створений при ЦНАПі, надає консультаційну підтримку для СПД щодо можливості для відкриття своєї справи та розвитку наявного бізнесу, дієві програми підтримки МСП.

На платформі Start Business Challenge заповнені 120 кейсів доступних видів бізнесу для міста Ніжина.

Продовжується співпраця із ДЕР та Агенцією регіонального розвитку щодо реалізації проекту «Розвиток хаб-системи підтримки підприємництва, інновацій та стартапів в Чернігівській області».  

Протягом 2021 року виконані роботи по поточному ремонту приміщення Бізнес-хабу, проведені процедури закупівель техніки, меблів та іншого обладнання.

	2
	Розширення сфери послуг для суб’єктів підприємництва із залученням працівників Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, Пенсійного фонду, Ніжинського міськрайонного відділу державної реєстрації актів цивільного стану Головного територіального управління юстиції у Чернігівській області.
	Ніжинською міською радою був затверджений новий регламент ЦНАП та  положення про ЦНАП. З метою покращення кількості та якості надання адміністративних послуг був змінений графік роботи в сторону збільшення годин прийому суб’єктів звернення у тому числі і в суботу. Також організовані робочі місця працівникам управління соціального захисту населення та Пенсійного фонду. Працівники ЦНАП під’єднанні до програм «Соціальна громада» та «Е-МАЛЯТКО». Безпосередньо в ЦНАП організовано прийом та видачу документів «Витяг з Державного земельного кадастру» в день звернення за принципом – миттєва послуга. 

	3
	Вдосконалення роботи центрів надання адміністративних послуг, підвищення рівня інформаційно-консультаційного забезпечення їх роботи.
	З метою збільшення обізнаності населення та суб’єктів підприємницької діяльності безпосередньо в ЦНАП відкриті робочі місця з найбільш запитуваних послуг у галузях: земельних відносин, комунального майна, архітектури де працівники відповідних відділів та управлінь надають якісні консультаційні послуги. Також вся актуальна та необхідна інформація про послуги ЦНАП розміщена на офіційному сайті міської ради.

	4
	Участь у освітньо-навчальних, інформаційно-консультаційних заходах, щодо підвищення рівня надання адміністративних послуг
	 Працівники ЦНАП приймали участь в навчаннях, які були організовані Центром підвищення кваліфікації Чернігівської обл. ради. Крім того, в січні-лютому 2021 року в рамках реалізації програми «U-LEAD з Європою» були проведені двотижневі навчання – тренінги з питань покращення надання адміністративних послуг та отримані сертифікати

	2.3.6 Підвищення  ефективності використання  рекреаційних ресурсів регіону 

	1
	Реконструкція рекреаційної зони «Графський парк» та прилеглого Театрального сквера.
	  Створено робочу групу з реконструкції Графського парку у м. Ніжині. Обстежено стан зелених насаджень, які є аварійними та підлягають видаленню та укладено договір на виконання проекту реконструкції території. Роботи з облаштування парку заплановані на 2022 рік. Розробляється ПКД.

	2
	Реконструкція та модернізація скверу Чорнобильців згідно ПКД
	Реалізовано проєкт громадського бюджету «Облаштування громадського простору біля пам'ятного знаку «Героїв Чорнобиля» з елементами благоустрою та дитячим майданчиком»

	3
	Продовження діяльності над проектом «Повернення громаді перлини історико-культурного надбання України» - відділу «Поштова станція» НКМ ім. І. Спаського.
	Після внесення ряду коректив та змін даний проєкт буде поданий на грантову програму ДФРР у 2022 році.

	4
	Вдосконалення діяльності щодо популяризації можливостей і потенціалу туристично-рекреаційного комплексу громади.
	   Управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради підготовлені документи  на участь  у проєкті «Центри культурних послуг,  як інструмент згуртованості громади».

   Подані заявки до участі в грантовій програмі Українського культурного фонду «Культура. Туризм. Регіони»: проєкт «Створення  туристичного маршруту «Втрачена історія Ніжина» (заявник: Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського) та проєкт «Відкритий фестиваль-конкурс  «Його величність, Ніжинський огірок» (заявник: Громадська організація «Центр розвитку громад «Перспектива»).

   Від Ніжинської територіальної громади було подано 2 заявки для участі в проекті з реставрації, збереження, ремонту пам'яток культурної спадщини в рамках програми «Велике будівництво». У разі долучення до вище окресленої програми заплановано проведення реставраційних робіт на пам’ятці культурної спадщини (пам'ятка історії та архітектури місцевого значення, охоронний номер 5570-Чр), яка розташована за адресою м. Ніжин, вул. Богушевича, 1,   та пам’ятці  культурної спадщини (пам'ятка архітектури місцевого значення, охоронний номер 10052-Чр), яка розташована за адресою м. Ніжин, вул. Поштова, 5.

   01 квітня 2021 року були презентовані наукова та дизайн-концепція новостворюваного відділу Ніжинського краєзнавчого музею імені І.Спаського - відділ «Меморіальний будинок-музей Ю. Лисянського».

   Після тривалої карантинної перерви Ніжинський краєзнавчий музей імені І. Спаського  прозвітував у травні проведенням ряду довгоочікуваних подій:

17 травня 2021 року відбулося відкриття оновленого відділу «Природа Приостер’я» у Ніжинському краєзнавчому музеї імені І.Спаського та «Ніжинського міського екологічного центру» при Ніжинському краєзнавчому музеї імені І.Спаського; 

19 травня 2021 року відбулося відкриття нової виставкової зали в приміщенні  художнього відділу Ніжинського краєзнавчого музею імені І.Спаського;

20 травня 2021 року відбулася презентація тимчасової виставки «Мандрівник козацького роду», цією подією, власне, офіційно і було відкрито музейний відділ «Меморіальний будинок музей Ю. Лисянського».

   На початку 2020 року Міністерство культури, молоді та спорту України спільно із Goethe-Institut в Україні та ГО  «Інститут культурної політики» оголосили про відкриття конкурсного відбору команд- учасниць програми з підготовки лідерів для сфери культури в ОТГ України. У даному конкурсному відборі до освітньо-тренінгової програми «Академія культурного лідера» на 2020-2021 роки взяла і команда з Ніжина. В цілому до Міністерства  культури та інформаційної політики України надійшло 72 заявки з 23 областей України. Серед  45 переможців - проєкт, підготовлений управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради і поданий для участі в освітньо-тренінговій програмі «Академія культурного лідера». Річна програма завершилась розробкою та поданням на розгляд проєкту. Назва культурно-мистецького проєкту, над яким працювала команда в ході навчання: «Створення мережі вуличних фото-галерей «ONENESS» в усіх населених пунктах Ніжинської міської територіальної громади» .

   За підтримки управління культури і туризму Ніжинської міської ради була розроблена та подана заявка до участі в конкурсі «Наша громада»: проєкт «Створення туристичного маршруту «Втрачена історія Ніжина». Проєкт було підтримано більшістю громади; згідно результатів електронного голосування та голосування журі проєкт увійшов до фіналу. 30 вересня 2021 року у студії ICTV за участю організаторів конкурсу, членів журі та громад-фіналістів відбулося оголошення переможця. Ніжинська громада  отримала диплом учасника-фіналіста.

   Від Ніжинської територіальної громади було подано 2 заявки для участі в проекті з реставрації, збереження, ремонту пам'яток культурної спадщини в рамках програми «Велике будівництво». У разі долучення до вище окресленої програми заплановано проведення реставраційних робіт на пам’ятці культурної спадщини (пам'ятка історії та архітектури місцевого значення, охоронний номер 5570-Чр), яка розташована за адресою м. Ніжин, вул. Богушевича, 1, та пам’ятці культурної спадщини (пам'ятка архітектури місцевого значення, охоронний номер 10052-Чр), яка розташована за адресою м. Ніжин, вул. Поштова, 5.

   3 серпня 2021 року за ініціативи ніжинського міського голови О.Кодоли в приміщенні Ніжинської міської ради відбулася робоча зустріч щодо проведення в місті Ніжині ІІІ Всеукраїнського музейного форуму – унікального майданчика для діалогу, співпраці та обміну досвідом і передовими новаціями між музеями всієї України. ІІІ Всеукраїнський музейний форум має відбутися влітку 2022 р. За підсумками форуму буде видано спеціальний збірник наукових досліджень учасників форуму.
   Встановлено 26 нових  табличок з QR кодами на пам'ятках культурної спадщини (архітектура, історія, археологія, монументальне мистецтво, втрачені пам’ятки). Інформація подана на двох мовах (українська, англійська). 

   У вересні тривала робота XХХ Міжнародної науково-практичної конференції «Нові дослідження пам’яток козацької доби в Україні присвячена 30-річчю проголошення незалежності України». Конференція була присвячена підсумкам досліджень пам’яток козацької доби в Україні за останні роки, плануванню робіт на 2021–2022 роки.

  Ніжинська територіальна громада взяла участь в головній туристичній премії України UkraineTourismAwards 2021, яку організовує Державне агентство розвитку туризму (ДАРТ) спільно з громадською спілкою «VISIT Ukraine» та Київською Туристичною Асоціацією. Місто Ніжин було представлене в категорії «Місто мого серця»: подана відповідна заявка, створений презентаційний туристичний відео контент.

   У 2021 році проведено соціологічне опитування серед туристів, споживачів туристичного продукту; в результаті дослідження - моніторинг стану культури та туризму в громаді, подальше підсилення промоції найцікавіших туристичних об'єктів. 

	2.3.7 Бюджетна політика

	Завдання1  Збалансованість бюджету Ніжинської територіальної громади та зміцнення доходної бази бюджету

	1
	Підготовка проекту бюджету на 2021 рік на чинній податковій основі, інших нормативно – правових актів та затвердження згідно чинного законодавства 
	Проект бюджету Ніжинської міської територіальної громади підготовлено у відповідності до Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік», положень програм діяльності Кабінету Міністрів України, з урахуванням Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджених Указом Президента України від 30.09.2019 № 722/2019, Стратегії розвитку Ніжинської міської територіальної громади до 2027, затвердженої рішенням міської ради VІІ скликання від 26 червня 2019 року № 6-56/2019, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІІ скликання від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020.
Бюджет Ніжинської міської територіальної громади прийнятий без порушення строків та затверджений рішенням міської ради від 24.12.2020 № 4-4/2020.

	2
	Зміцнення доходної бази бюджету Ніжинської міської  територіальної  громади,  в тому числі шляхом перегляду підстав надання пільг,  з урахуванням їх ефективності 
	Одним із додаткових джерел збільшення надходжень до бюджету є виважений підхід при наданні пільг по платежах до бюджету Ніжинської міської ТГ. За 2021 рік рішеннями сесій міської ради надані пільги на суму 4 347,2 тис. грн. по земельному податку, в тому числі 4 106,7 тис. грн по земельному податку з юридичних осіб та 240,5 тис. грн.- з фізичних осіб.

	3
	Проведення заходів щодо повноти надходжень коштів за користування орендарями земельних ділянок, нежитлових приміщень тощо. Розширення бази оподаткування місцевих податків і зборів, ПДФО
	   Виявлено та передано матеріали до Ніжинського відділення  ГУ ДПС по 385 власниках  нерухомого майна, яке підлягає оподаткуванню. Повідомлено ГУ Держгеокадстру у Чернігівській області про 7 випадків нецільового використання земельних ділянок. 

  Підготовлено та направлено 3 звернення депутатів Ніжинської міської ради керівникам юридичних осіб, виявлено та направлено листи 52 суб’єктам господарювання, які мають виробничі підрозділи на території Ніжинської ТГ, для спрямування сплати ПДФО до місцевого бюджету. 
Проаналізовано стан заборгованості до місцевого бюджету, підготовлено та направлено 322 листа фізичним та юридичним особам, які мають заборгованість по платежах до бюджету Ніжинської міської ТГ, з вимогою сплати боргу.

Фінансове управління забезпечило організацію 4-х засідань робочої групи з питань наповнення бюджету на яких  розробляється спільна стратегія діяльності Виконавчого комітету Ніжинської міської ради, Фінансового управління, Управління комунального майна і земельних відносин, Ніжинського відділення ГУ ДПС у Чернігівській області.

   З метою розширення легальної зайнятості та збільшення бази ПДФО працівники фінансового управління особисто відвідали 175 суб’єктів господарювання, розповсюдили 378 буклетів і листівок. Розмістили 15 публікацій на інтернет -ресурсах, 1 статтю в ЗМІ (газета «Вісті»), розмістили інформацію на 1 сітілайті міста. Разом з головним державним інспектором Управління Держпраці у Чернігівській області прийняли участь у 14 контрольних заходах, в результаті яких виявлено 13 неоформлених працівників. 

	Завдання 2. Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	4
	Посилення бюджетної дисципліни та контролю  за витратами бюджету, недопущення заборгованості;

Режим  жорсткої економії, оптимізація видатків бюджету.
	   Розпорядженням міського голови від 09.04.2021 № 105 «Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2021 році в процесі їх виконання» затверджено План заходів щодо наповнення бюджету Ніжинської міської територіальної громади, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово - бюджетної дисципліни у 2021 році.   Обсяг додаткових надходжень до бюджету за рахунок детінізації економіки та заходів щодо збільшення  надходжень до  місцевих бюджетів  та нарощування власної доходної бази  склали 2 581,6 тис. грн. Установами отримано економії за рік – 3 510,9 тис. грн, в т.ч. за рахунок запровадження жорсткого режиму економного використання  енергоносіїв – 139,9 тис. грн; скорочення не першочергових (непріоритетних) видатків – 47,9 тис. грн; надання відпусток без збереження заробітної плати – 502,6 тис. грн (кількість заяв – 360); зменшення обсягів надбавок необов’язкового характеру – 82,6 тис. грн; зменшення  обов’язкових  надбавок і доплат – 18 тис. грн та інших заходів (спрямування власних коштів на видатки загального фонду, не заповнення вакантних посад, не проведення заміни відсутніх працівників тощо) – 2 719,9 тис. грн.

	5
	Забезпечення  пріоритетності  спрямування коштів на фінансування  захищених статей видатків при збалансованому  підході до фінансування інших видатків.
	   Протягом 2021 року із бюджету Ніжинської міської територіальної громади в першу чергу проводилось фінансування захищених статей видатків, на які  направлено 420 747,9 тис. грн, або 79,3% від обсягу загального фонду без врахування  субвенцій з державного та обласного бюджетів (крім освітньої субвенції), з яких на виплату заробітної плати з нарахуваннями перераховано 362 543,2 тис. грн (68,4%); на придбання медикаментів і харчування – 10 606,0 тис.грн (2,0%); оплату послуг з охорони комунальних закладів культури – 56,4 тис. грн; на оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги – 47 542,3тис. грн (9%). Із загального фонду бюджету на фінансування  житлово- комунального господарства без енергоносіїв) направлено 43 217,5 тис. грн (8,1%); утримання та розвиток доріг профінансовано в сумі 17 298,6 тис. грн (3,3%); на інші видатки із бюджету направлено 49 031,5 тис. грн (9,3%). За 2021 рік кредиторської заборгованості не допущено.

	6
	Виконання пріоритетних  міських/ регіональних цільових програм, спрямованих на досягнення  стратегічних цілей
	   В бюджеті на 2021 рік на фінансування міських /регіональних цільових програм передбачено 122 546,0 тис. грн. Станом на 01.01.2022 року  перераховано із бюджету 115 722,1 тис. грн, або 94%. Головні розпорядники програм щоквар-тально подають звіти про їх виконання, згідно додатку 4 Порядку розроблення місцевих / регіональних цільових програм Ніжинської   територіальної громади, затвердження,   моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженого рішенням міської ради від 26.10. 2021 року № 42-15/20212. Узагальнена інформація про обсяг фінансування місцевих програм надається  до Департаменту фінансів ОДА.

   Найбільш пріоритетними є програми: фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я на 2021р.; «Оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення на 2020-2022 роки»; «Турбота» на 2021р.; «Соціальний захист учнів закладів загальної середньої освіти Ніжинської  міської територіальної громади шляхом організації гарячого харчування у 2021 році»; «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської територіальної громади на 2021рік»; «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами Ніжинської міської територіальної громади, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою території на 2021рік»; програма розвитку інвестиційної діяльності на 2020-2022 р.р»; програма реалізації громадського бюджету (бюджету участі) міста Ніжина на 2017-2021 роки; «Відшкодування  різниці в тарифах на послуги з централізованого теплопостачання та гарячого водопостачання у 2021 році»  тощо.

	7
	Забезпечення фінансовими ресурсами невідкладних заходів із запобігання негативних наслідків, спричинених виникненням і поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2)
	   На виконання заходів з метою запобігання негативних наслідків, спричинених виникненням і поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2) в бюджеті на 2021 рік було передбачено 184,3 тис. грн. Фактично профінансовано за рахунок коштів бюджету - 171,6 тис. та 12,7 тис. грн. були використані за рахунок власних коштів  КНП (охорона здоров’я).

	Завдання 3.Підвищення ефективності управління бюджетними коштами

	8
	Підвищення ефективності управління бюджетними коштами за програмно-цільовим методом, забезпечення  рівних гендерних прав і можливостей під час формування  бюджетних показників.
	   Бюджет Ніжинської міської територіальної громади на 2021 сформовано за програмно - цільовим методом бюджетування. Сформовані паспорти бюджетних програм. Протягом звітного  року при внесенні змін до бюджету, вносились зміни до паспортів бюджетних програм. У 2021 році опрацьовувались та погоджувались паспорти бюджетних програм за ПЦМ за всіма кодами програмної класифікації, крім резервного фонду (у відповідності до бюджетного законодавства).                                                                                 Головними розпорядниками коштів бюджету буде проведена оцінка ефективності бюджетних програм за 2021 рік та в терміни подання річної звітності надана фінуправлінню. Працівниками фінансового управління дана оцінка буде промоніторина у 2022 році та надані рекомендації по виправленню встановлених зауважень. 

Питання ґендерного бюджетування в Україні сьогодні – це важливий інструмент впровадження політики рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Ґендерно орієнтоване бюджетування є частиною реформи публічних фінансів та використовується при формуванні паспортів бюджетних програм в бюджеті Ніжинської міської територіальної громади. За результатами проведеної головними розпорядниками оцінки бюджетних програм за 2020 рік, фінуправлінням були надіслані рекомендації та пропозиції по вдосконаленню бюджетних програм, в т.ч. - введенні гендерних складових. Як результат у 2021 році із 120 бюджетних програм – 58 (48,3%) мають гендерні  показники.

   Дана робота буде продовжена у 2022 році. 

	9
	Посилення відкритості  та прозорості публічних фінансів шляхом  оприлюднення інформацій на офіційному сайті Ніжинської міської ради, порталі "Відкритий  бюджет", мережі "Фейсбук" тощо.
	   На виконання Закону України від 11.02.2015 № 183-VІІІ "Про відкритість використання публічних коштів" щомісячно, щоквартально, щоденно для розміщення на офіційному сайті Ніжинської міської ради, порталі "Відкритий бюджет" протягом року надавались інформації щодо виконання бюджету по доходах і видатках,  внесення змін до нього, про фінансування місцевих/регіональних програм та видатків бюджету розвитку; матеріали по проекту на 2021 рік: листи МФУ, ДФ ОДА, контрольні показники МФУ по бюджету міста, пояснювальні записки МФУ та фінансового управління, проект бюджету міста в розрізі доходів, видатків на бюджетну сферу, програми, капітальні та інші видатки, а також матеріали по експертизі міських програм тощо

	2.3.8 Управління об’єктами комунальної форми власності

	Завдання 1 Ефективне управління комунальним майном 

	1
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади.
	   Відповідно до рішення Ніжинської міської ради від 19 серпня 2021 року №32-12/2021 «Про затвердження Переліку об’єктів комунальної власності Ніжинської територіальної громади» затверджено інвентаризацію об’єктів комунальної власності

	2
	Виготовлення технічної та правовстановлюючої документації на об'єкти комунальної власності підприємствами, установами та організаціями.
	   Виготовлено 19 технічних паспортів; 2 довідки-характеристики; 

   Замовлено 6 поточних інвентаризацій, 5 незалежних оцінок та зроблено 4 оголошення в газету. 

   11 технічних паспортів внесено до електронного Реєстру будівельної діяльності.

	3
	Першочергове відчуження об'єктів з малою інвестиційною привабливістю.
	  За відповідний звітний період було відчужено 3 об’єкти з малою інвестиційною привабливістю на загальну суму - 2 729 800,01 грн.

	4
	Розміщення інформації про об'єкти комунальної власності що підлягають передачі в оренду та відчуженню на офіційному веб-сайті міської ради та у ЗМІ
	   На офіційному веб-сайті міської ради, сторінці фейсбуку управління комунального майна та земельних відносин, електронній торговій системі (біржі) та на банерах об`єктів продажу постійно розміщується інформація про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та відчуженню (202 рішення сесії міської ради, 12 рішень виконавчого комітету, 5 розпоряджень міського голови, 47 повідомлень на сторінці ФБ, 69 на електронних біржах).

	5
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність
	   Житлова квартира по вул. Об`їжджа 116/6/60 прийнята в комунальну власність як така, що рішенням Ніжинського міськрайонного суду була визнана відумерлою спадщиною.

   П`ять об`єктів, серед яких 3 житлові квартири та 2 нежитлові будівлі, були занесені до реєстру речових прав, як безхазяйне майно і будуть прийняті у комунальну власність у 2022 році.

   До комунальної власності також прийняті: 

1.садибний житловий будинок по вул. Добролюбова, 29б;

2.житлова квартира по вул. Прилуцька, 121/5;

3. житлова квартира по вул. Г. Корчагіна 3, кв.123.

   Підготовлено проект рішення на чергову сесію по прийняттю в комунальну власність житлової квартири № 9 по вул. 3-й мікрорайон,15, корпус 1.

   Ведеться робота по 10 об`єктах, які мають ознаки безхазяйного майна та відумерлої спадщини.

	 Завдання 2 Упорядкування обліку земель комунальної власності 

	6
	Організація та ведення обліку земель комунальної власності (розробка відповідного програмного забезпечення та його захист)
	   Використовується доступ до Реєстру речових прав на нерухоме майно та доступ до публічної кадастрової карти України.

	7
	Проведення інвентаризації земель та водних об’єктів 
	   Проводиться поточна інвентаризація земельних ділянок.

	8
	Функціонування ринку земель (підготовка, організація та проведення земельних торгів у формі аукціонів, виготовлення проектів відведення земельних ділянок, здійснення експертно-грошової оцінки, отримання послуг ліцитатора)
	   Здійснюється поточна підготовка, організація та проведення земельних торгів у формі аукціонів, зокрема проведено 5 аукціонів з продажу права

оренди земельних ділянок (сума орендної плати склала 153183,83 грн.), постійно виконується підготовка проектів рішень міської ради щодо затвердження проектів відведення земельних ділянок, за необхідності здійснюється експертно-грошова оцінка.

	9
	Розміщення інформації про інвестиційно-привабливі земельні ділянки комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та продажу на офіційному веб-сайті міської ради, розміщення зовнішньої реклами
	   На офіційному веб-сайті міської ради за звітний період було розміщено 8 оголошень про інвестиційно-привабливі земельні ділянки комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та продажу.



