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19.07.2021 №01.1-05/4-11                      На Р №84 від 15.02.2021 р.
Департаменту економічного розвитку 
Чернігівської обласної державної адміністрації

Про виконання Програми економічного   

і соціального розвитку Ніжинської  
територіальної громади на 2021 рік 

 
Виконавчий комітет Ніжинської міської ради на виконання розпорядження Чернігівської облдержадміністрації від 15.02.2021 № 84 інформує про стан виконання Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської  територіальної громади на 2021 рік за 1 півріччя 2021 року згідно визначеної розпорядженням форми. 
 Додаток: на 45 аркушах в електронному вигляді.

Перший заступник міського
голови  з питань діяльності 
виконавчих органів ради                                                         Федір ВОВЧЕНКО  
Вик.Стусь Л.М.
Тел. (04631) 2-52-49
Додаток до листа виконавчого комітету Ніжинської міської  ради

від 19.07.2021 № 01.1-05/4-11
Стан виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської  територіальної громади на 2021 рік
 за 1 півріччя 2021 року
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання


2.1 Розвиток людського потенціалу 
	2.1.1  Забезпечення умов для отримання  якісної освіти 

	Завдання 1 Оновлення освітньої системи громади шляхом модернізації освітнього  процесу

	1
	 Активізація заходів, спрямованих на посилення виховної роботи з національного та військово-патріотичного виховання учнівської молоді, на об’єднання учнів, педагогів, батьків довкола спільної цінності – територіальної цілісності держави, згуртованості суспільства, розв’язання проблем шляхом діалогу, пошуку загальнонаціонального консенсусу
	З метою впровадження інноваційних методів виховання та оновлення форм комунікації учасників, поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді міста Ніжина, щорічно Управлінням освіти Ніжинської міської ради проводиться міський етап та забезпечується участь в обласному етапах Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). Визначено опорною школа з національно-патріотичного виховання (ННВК № 16 «Престиж») та школа з військово-патріотичного виховання (гімназія № 3). Навчальними планами кожного закладу загальної середньої освіти передбачено викладання предмету «Захист України» у старшій школі. Щорічно проводяться навчально-польові збори для юнаків та юнок. Крім цього, у закладах освіти виділено години для військово-патріотичного виховання (504 години на тиждень у 19 класах старшої школи). Функціонує у закладах освіти 70 гуртків національно-патріотичного спрямування та охоплено гуртковою роботою 1074 дитини. 5 років поспіль проводиться конкурс національно-патріотичної пісні «У піснях мого народу – доля України».
Ніжинським міським молодіжним центром проведено:

22.01.2021 Онлайн-квіз до Дня соборності України

21.02.2021-24.02.2021 Kahoot "Рідна мова на чужині ще милішою стає" 


18.02.2021 Майстер-клас з виготовлення прикрас з фоамірану в українському стилі в поєднанні з  українським караоке в рамках проекту соціальної дії  "BaBuCi"(Building Big Cohesion)


25.02.2021 Відеоролик «Лесі Українці150»

06.01.2021 Тематична вікторина «Свят Вечір»


13.01.2021 Тематична вікторина «Старий Новий рік»

09.02.2021 Молодіжний діалог в дії 

18.04.2021 Kahoot “Українськими стежками”

28.04.2021Великодні посиденьки(Прямий ефір) 

20.05.2021 Відео до Дня вишиванки
09.05.2021 Інсталяція “Маківки пам’яті” до Дня пам’яті та примирення

01.05.2021 Відео привітання з Великоднем  

	2
	Інформатизація та комп'ютеризація освітнього процесу, забезпечення базовими та спеціалізованими програмними продуктами, сучасними технічними засобами навчання
	Придбано  для :

 ЗЗСО  

- комп’ютерів – 3 шт. на  суму 50,2 тис.грн;

- принтерів – 2 шт. на суму 19,2 тис.грн;

- комутаторів – 1 шт. на суму 5,7 тис.грн;

- маршрутизаторів – 13 шт. на суму 9,6 тис.грн;

ЗДО

- комп’ютерів – 1 шт. на  суму 16,7 тис.грн;

- принтерів – 1 шт. на суму 9,6 тис.грн;

- маршрутизаторів – 14 шт. на суму 9,8 тис.грн;
ЗПО

- принтерів – 1 шт. на суму 9,6 тис.грн;
- маршрутизаторів – 1 шт. на суму 0,7 тис.грн;
ІРЦ

- ноутбуків – 1 шт. на  суму 18,0 тис.грн;
МЦПРПП

- ноутбуків – 3 шт. на  суму 46,3 тис.грн;
Проведено високошвидкісний інтернет (швидкість 100 Мб/с):

- ЗЗСО – 15 закладів  сума 63,3 тис.грн;

- ЗДО – 15 закладів  сума 14,8 тис.грн;

- ЗПО-  3 заклади сума 12,7 тис.грн; 

- ІРЦ- сума 4,2 тис.грн;

- МЦПРПП - сума 4,2 тис.грн.

Створення локальної комп’ютерної мережі доступу до інтернет (ННВК №16 «Престиж», ЗОШ №7, ЗОШ № 17, ЗОШ №13) – сума 476,2 тис.грн .

Придбання Електронного засобу навчального призначення «Дидактичний мультимедійний контент для 1-х класів Нової Української Школи» - кількість 30 шт. сума 213,0 тис. грн.

	3
	Створення середовища для розвитку громадянської культури молоді, необхідних для формування успішної людини XXI століття через програвання ефективних моделей поведінки, вирішення складних системних задач, живе спілкування шляхом використання геймифікованих форм навчання та сучасних дидактичних матеріалів.
	Ніжинським міським молодіжним центром проведено:

09.02. та 08,13.03.2021 Гра-тренінг «Світ Громад». 

30.01 та 19,28.02.2021,  03,07,14,2,23.03.2021 Гра-тренінг з розвитку фінансової грамотності "Cash Flow"

24.02 та 03,12,15,10.03.2021 Стимуляційна гра «Життя як проект».




	4
	Проведення локальних тренінгів по програмі «Активні громадяни» від Британської ради з метою налагодження міжкультурного діалогу на засадах толерантності та поваги до різноманіття, соціального розвитку громади відповідно до Глобальних цілей сталого розвитку
	21.01.2021-22.01.2021, 06.02.2020-07.02.2021, 09.03.2021-10.03.2021, 10.04.2021-11.04.2021, 14.06.2021-18.06.2021, 22.06.2021-24.06.2021 Ніжинським міським молодіжним центром проведено онлайн-тренінги по програмі «Активні громадяни» від Британської ради
25.06.2021 Пітчинг проектів по програмі Активні Громадяни 
11.06.2021 Прес-конференція «Ніжин - активна громада»


	Завдання 2 Покращення сучасного інклюзивного освітнього середовища

	5
	Забезпечення інклюзивним навчанням в закладах дошкільної, загальної середньої    освіти осіб з особливими освітніми потребами
	У 2020-2021 н. р. до перших інклюзивних класів були  зараховані на підставі заяв батьків 4 учні  в ЗОШ І-ІІ ст. №4 – 1 уч. , ЗОШ  І-ІІІ ст. №10- 2 уч. , ЗОШ  І-ІІІ ст. №17 – 1 уч. Усього в закладах загальної середньої освіти інклюзивним навчанням охоплено 22  дітей з особливими освітніми потребами – це  ЗОШ  №1, №4, №10, №12, №13, №15, №17, гімназії №2, №6 та НВК №16 «Престиж». 
У закладі дошкільної освіти №21 «Калинонька»   комбінованого типу  відкрито 2 інклюзивні групи, в яких  перебуває 4 дітей з порушеннями слуху  різного ступеня та 2 дітей з порушенням опорно-рухового апарату.

Особистісне орієнтоване спрямування навчально-виховного процесу дітей з особливими освітніми потребами забезпечують асистенти вчителів, які працюють у кожному інклюзивному класі закладу освіти, а в інклюзивних групах 2 асистента вихователя. 

У закладах освіти створені належні умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами, а саме: за кошти освітньої субвенції закуповуються необхідні дидактичні посібники, обладнання, комп'ютерна техніка. Створені та продовжуються облаштовуватись ресурсні кімнати у ЗЗСО №1, №10, №12, №15, гімназії №2, НВК «Престиж» №16.
Фахівці Комунальної установи Інклюзивно-ресурсного центру здійснили комплексну оцінку психофізичного розвитку дітей, які включені до класів з інклюзивним навчанням. Надали методичні рекомендації адміністраціям ЗЗСО №4, №6, №10, №17 та №13 щодо організації інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами.

	6
	Надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти;
	Фахівцями психологічної служби закладів освіти систематично проводяться такі заходи:

1. Спостереження за дітьми з ООП на уроках та під час перерв з метою вивчення особливостей взаємин дітей у класі та шкільному колективі: «Толерантність – крок до гуманності», «Найкращий подарунок – посмішка», «Людина починається з добра»,  «Живемо у дружбі».

2. Проводяться заходи з профілактики насильства, булінгу: «Безпечна поведінка в соціальному середовищі», де діти дізналися про свої права, задекларовані в Конвенції ООН про права дитини. 
3. Бесіди з батьками учнів з ООП з метою вивчення  особливостей сімейного виховання дітей: «Сімейна розмова», «Життєві цінності», «Життя – це щастя». Бесіди з  питань успішності та стану емоційно-вольової сфери: «Психологічні аспекти виховання і заохочення до навчання дітей», «Умови успішного виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей, атмосфера злагоди і довіри», також «Ознайомлення з результатами діагностики», «Рекомендації по підвищенню шкільної мотивації учнів». Надані рекомендації щодо організації режиму дня учнів під час дистанційного навчання».

4. Тренінгові заняття з ефективного спілкування: «Спілкуватися – це здорово!» «Стежка до мрій». Учні 6Б клас з інклюзивним навчанням відзняли  відеоролик, присвячений Міжнародному дню толерантності, в якому через жестову мову закликали все людство до миру, єдності та поваги один до одного.

5. Взаємодія команди супроводу.
6. Індивідуальні розвиваючі та корекційні заняття, враховуючи особливості та можливості учнів  з метою  соціальної адаптації учнів в шкільному середовищі.

7. Організований соціально-психологічний патронаж. Розроблено тематичне консультування з питань: «Психологічні аспекти виховання і заохочення до навчання дітей», «Умови успішного виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей, атмосфера злагоди і довіри».

	7
	 Продовження працівниками ІРЦ науково-пошукової діяльності щодо розроблення та апробації форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, в т.ч. дітей-інвалідів.
	 Продовжується тісна співпраця з державним університетом імені М.Гоголя: факультетом  психології та соціальної роботи щодо розроблення та апробації форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку та дітей з інвалідністю. Фахівці ІРЦ взяли активну участь у засіданні  круглого столу «Партнерська взаємодія закладів вищої освіти із закладами та установами позашкільної освіти» в Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя. 
   Щорічно студенти університету відвідують  лабораторно-практичні заняття на базі інклюзивно-ресурсного центру, проходять практику. Фахівці Інклюзивно-ресурсного центру беруть  активну участь проєктах «Почуй мене», «Простір можливостей» в рамках програми «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність (DOBRE)» для громади м. Ніжина. Участь у проєкті «Простір можливостей»  дасть змогу забезпечити підтримку і охопити соціальною взаємодією родини дітей з особливими освітніми потребами. Також обговорюються питання розробки програми для магістерського курсу асистентів вчителів та асистентів дітей.

	Завдання 3 Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів освіти Ніжинської територіальної громади, їх психологічна підтримка та консультування

	8
	Створення Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області
	   Рішенням Ніжинської міської ради 79 сесія VII скликання від 30 вересня 2020 року № 18-79/2020 створено Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області та затверджено  Положення про конкурс на посаду директора Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Ніжинської міської ради Чернігівської області.
  Працівниками МЦПРПП створено: інформаційний банк даних про кількісний і якісний склад педагогічних працівників; базу даних суб’єктів підвищення кваліфікації педагогічних працівників; інформаційний банк даних обдарованих дітей міста.

   З метою поліпшення інформаційної, методичної, практичної підготовки педагогічних кадрів щодо впровадження прогресивних ідей, новітніх освітніх методик, альтернативних технологій, спрямованих на підвищення якості освіти, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників проведено: 
вебінари: «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників», «Професійний стандарт вчителя», «Новий Держстандарт базової середньої освіти»; Весняну школу творчого педагога "Секрети створення відео уроків. Кейси та поради"; І, ІІ та ІІІ Літні інтерактивні школи творчого педагога "Змішане навчання – ключ до змін"; презентаційний онлайн меседж «Самореалізація особистості в умовах Нової української школи»; онлайн-марафон «Сучасний вчитель в освітньому просторі»; «Використання комп’ютерних та телекомунікаційних технологій під час інтелектуальних змагань», «Використання онлайн-інструментів для організації дистанційного навчання», «Створення інтерактивних вправ за допомогою сервісу Learningapps», круглий стіл для вчителів української мови та літератури «Поняття жанру на уроках словесності»; майстер-клас у Ніжинській гімназії № 3 на тему «Використання інтерактивних аркушів Wizer.me під час змішаного навчання»; майстер-клас у Ніжинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 17 та Ніжинському ліцеї Ніжинської міської ради при    НДУ ім. М. Гоголя на тему «Урізноманітнення форм змішаного навчання з програмою mozabook».  

Організовано участь педагогічних працівників у майстер-класах Швеця В. О. з теми «Розв’язування задач з параметрами»; онлайн семінарах представників видавництва «Країна Мрій» із теми «Організація якісного освітнього процесу в математичній освітній галузі засобами інноваційних  електронних освітніх ресурсів навчального  призначення»; онлайн майстер-класах лауреатів І туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2021».

Проведено: І (міський) етап Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів "Нові технології у новій школі" у номінації "Розвивальні програми" (30.11.2021), І етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН (22-29.01.2021); І тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2021» у номінації «Українська мова та література», II (міський) етап XI Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, II (міський) етап XX Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!» на тему: «Торуй свій шлях – той, що твоїм назвався, той, що обрав тебе навіки вік», I міський конкурс малюнків «Ніжин давній і сучасний».

	9
	Упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій. 
	Працівниками Центру професійного розвитку педагогічних працівників організована робота інтерактивної «Школи творчого педагога»; участь педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти у майстер-класах, онлайн-семінарах представників видавництва «Країна мрій», онлайн-заходів із Sтем-освіти, онлайн майстер-клас «Освітні інтерактивні технології формування компетентності «Підприємливості». Проведений моніторинг та систематизовані запити щодо підвищення кваліфікації педагогів міста на базі НДУ ім. М. Гоголя. Створена електронна бібліотека матеріалів фахових журналів. Педагоги міста систематично інформувались про заходи з питань STEM-освіти. 


У 2020-2021 навчальному році пройшли атестацію 196 педагогічних працівника. З них вищу кваліфікаційну категорію встановлено 15 педагогам. Присвоєні педагогічні звання: «старший учитель» - 2;  «вчитель-методист» - 4.

 
Для участі у І турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2021» у номінації «Українська мова та література» зареєструвалися четверо педагогів: Алєксєєнко Н., учитель ЗОШ І-ІІІ ст. № 17; Бурльова М., учитель ліцею при НДУ ім. М. Гоголя; Стовбун Н., учитель гімназії № 6; Шевченко С. П., учитель гімназії № 3. Здобула перемогу учитель гімназії № 3 Шевченко С., яка за результатами другого (обласного) туру посіла друге місце.


У І турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2021» у номінації «Математика», взяли участь дві ніжинські педагогині: Осталецька Ю., учителька ліцею при НДУ імені Миколи Гоголя, та Лазаренко А., учителька гімназії № 3. Конкурсантки продемонстрували високий фаховий та професійний рівень під час випробувань «Тестування», «Дистанційний урок», «Майстер-клас» і стали лауреатами, посівши друге й третє місця відповідно.


Методичні рекомендації вчителя початкових класів ЗОШ І-ІІІ ступенів 
№1 Івасенко Тетяни Михайлівни «Підходи до ролі мультиплікаційних фільмів в 
освітньому процесі початкової школи»,  надруковані у збірнику VI 
Міжнародної науково-практичної конференція EUROPEAN SCIENTIFIC 
DISCUSSIONS, Рим, 2021 рік.

Учителі німецької мови Ніжинської гімназії №3 Мартиненко Ю.М. і Пузанова Л.О. є учасниками програми DLL від Гете-Інституту на період з 2019 по 2022 роки спільно з викладачами кафедри германської філології факультету іноземних мов НДУ ім. М.В. Гоголя.


Протягом 2020/2021 навчального року  успішно пройшли сертифікацію 
педагоги Ніжинської гімназії №2: Самсоненко Л.М., Ященко О.М., Новак А.М. 

За результатами фінального етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у відділенні «Технічних наук», секція «Науково-технічна творчість та винахідництво» Крутько І., здобувач освіти Ніжинського ліцею Ніжинської міської ради при НДУ ім. М. Гоголя (директор С. Алєксєєнко, науковий керівник Н. Бугаєць) виборов ІІІ місце. 

Учасниками ХI Міжнародного мовно-літературного  конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» стали 68 здобувачів освіти 5- 11 класів. 26 з них стали переможцями ІІ (міського) етапу. Учасниками ІІІ (обласного) Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т. Шевченка були 7 учнів. Дипломи ІІІ ступеня отримали Губська К., учениця 5 класу НВК №16, Гавриш В.,  учень 7 класу ЗОШ І-ІІІ ступенів №15, Лагодна В. учениця 11 класу ЗОШ І-ІІІ ступенів №15.

На ХХ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!»  було подано вісім робіт у номінації «Література» та вісім робіт у номінації «Історія України і державотворення». Перемогу на міському етапі  здобули:  4-ро учнів у номінації «Література» (І місце- учениця  8 класу ЗОШ І-ІІІ ст. №7 Клименко М., ІІ місце – учениця 10 класу ЗОШ І-ІІІ ст. №10 Головко В., ІІІ місця  - Стрельнікова С. учениця 9 класу ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, учениця 11 класу ЗОШ І-ІІІ ст. №15 – Лагодна В.) і 3 учні у номінації «Історія України і державотворення» (І місце - учні 9 класу ЗОШ №10 Шевченки А. та Д., , ІІ місце – Щукіна Т., учениця 10 класу Ніжинського ліцею, ІІІ місце -  Парходько  О. учениця 11 класу НВК №16) Учасниця обласного етапу в номінації «Література» Клименко М. (8 кл, ЗОШ №7)  виборола диплом ІІ ст. Учні 9 класу ЗОШ №9 Шевченки А. та Д. на обласному етапі у номінації «Історія України і державотворення»  також отримали диплом ІІ ст.

За підсумками Всеукраїнської інтернет – олімпіади «Крок до знань - 2021» дипломами І ступеня Національного натуралістичного центру учнівської молоді Міністерства освіти і науки нагороджені 9 учнів Ніжинського ліцею. Дипломи ІІ ступеня отримали 6 учнів 10 класу Ніжинського ліцею.

   Сертифікати учасника Науково - освітнього  проєкту «Вчителі та учні беруть участь в екологічному  моніторингу Антарктиди» отримали учениця  10 класу Ніжинського ліцею та учень 5 класу Ніжинської ЗОШ І-ІІ ступенів №11 та їх керівники: Кедров Б. вчитель біології і екології Ніжинського ліцею, Шурміль І., вчитель біології та географії Ніжинської ЗОШ І-ІІ ступенів №11.

	Завдання 4 Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості

	10
	Проведення молодіжних акцій, тренінгів, «відкритих мікрофонів», форумів щодо підтримки молодіжних ініціатив, молодіжних громадських організацій, молодіжного руху в місті
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:

14.02.2021 Вулична соціокультурна благодійна акція "Подаруй своє серце іншим"

07.05.2021Акція “Кругообіг ДОБРА”до Дня народження МЦ (збір коштів Я.Джафаровій Н.Мороз)
26.06.2021 «Ніжин_Creative» відкритий простір для творчої молоді

09.05.2021 Вітальна алея до Дня матері


	Завдання 5 Підвищення еко-свідомості, еко-культури, формування відповідальної екологічної поведінки громади

	11
	Виховання та формування екологічного світогляду та поведінки молоді міста шляхом організації та проведення  «Еко-сафарі» (збір та здача вторинної сировини, толоки та бренд аудит), екологічних вікторин та квестів, акцій, семінарів тощо.
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:
05.03.2021 Майстер-клас з розпису еко-торбинок
19,24,27,31.03.2021 Навчання ЕКО_менторів в рамках проекту соціальної дії "Ніжин_ЕКОдвіж"

25.03.2021 "ТРЕШ-АРТ" майстерня в рамках проекту соціальної дії "НіжинЕКОдвіж"

13.06.2021
Арт-майстерня з розпису екоторбинок 19 та 21.04.2021 Найбільший екологічний урок в світі.

	Завдання 6  Розвиток критичного мислення та медійної грамотності

	12
	Вироблення навичок розпізнавання маніпулятивної медіа інформації та підвищення рівня розвитку критичного мислення 
	КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:
15.03.2021 Заняття з безпеки в мережі Інтернет з використанням гри «Всесвіт можливостей»


23.03.2021 Заняття з безпеки в мережі Інтернет з використанням гри «Всесвіт можливостей»

	13
	Забезпечення проведення ефективної роботи серед учнівської молоді, спрямованої на формування та розвиток критичного мислення та медійної грамотності за допомогою організації кіно-переглядів та друку рекламної продукції.
	

	2.1.2. Створення умов для підтримки та формування здорового населення 

	Завдання 1 Вдосконалення якості надання медичної допомоги

	1
	Надання  медичної допомоги з дотриманням вимог локальних клінічних протоколів  
	В комунальних некомерційних закладах міста створені, затверджені та впроваджені клінічні протоколи надання медичної допомоги. Забезпечення якості надання послуг первинної медицини у звітному періоді було забезпечено шляхом дотримання вимог клінічних та локальних протоколів з неухильним дотриманням принципу доказовості забезпечило у звітному періоді

	2
	Інтенсифікація заходів по покращенню санітарно-гігієнічного виховання жителів громади з урахуванням пандемії коронавірусної інфекції, пропаганда здорового способу життя, боротьби із шкідливими для здоров’я звичками, основ здорового способу життя, відповідального батьківства, сучасних вимог щодо догляду за дітьми
	   КНП «Ніжинська міська лікарня ім. Галицького» забезпечено публікації в пресі – 3, статті в інтернет-виданнях–2, прочитано 43 лекції, 2176 бесід, випущено санітарних бюлетенів – 44.

   КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» проведено роз’яснювально-просвітницьку роботу щодо  пропаганди здорового способу життя: 1930 бесід, 288 роз’яснювальних заходів у формі лекцій, випущено 35 санбюлетнів.

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» проведено 8 лекції з пацієнтами, 3059 бесіди з пацієнтами, 204 дошлюбних консультацій, 2 публікації в Інтернет.

   З метою надання необхідних медико-гігієнічних порад і рекомендацій в КНП «НМСП» проводяться ряд тематичних бесід з окремими пацієнтами чи групою пацієнтів. Розміщені стіннівки й санітарно-просвітні бюлетені.

	3
	Дооснащення закладів охорони здоров’я  сучасною медичною апаратурою та обладнанням згідно табелю оснащення 
	Цього року на придбання обладнання міській лікарні виділено 7 млн грн. Обладнання та техніка вже функціонують, а це: ліжка медичні з механічним приводом та електричним приводом (48 шт), спірометр, електрокардіограф, гематологічний аналізатор, Лор комбайн. 

Протягом  І півріччя було придбано:

    КНП «Ніжинська міська лікарня ім. Галицького» обладнання: 

· спірограм, ЛОР установка (кошти місцевого бюджету у розмірі 708 771,21 грн.);

· дефібрилятор, відсмоктувач,спірометр,ЕКГ (3 шт),  відеобронхоскоп, шприцеві насоси (20 шт), УЗД апарат,ШВЛ, кисневі концентратори (13 шт), аналізатор, термостат, кардіодефібрилятор, монітори пацієнта (5 шт) (кошти НСЗУ пакет «Covid-19» сума 4 287 675,00 грн.).
   КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»: 4 гематологічні аналізатори з функцією визначення ШОЕ на загальну суму 600,0 тис.грн., 2 автомобілі для надання медичної допомоги по місцю проживання пацієнта на загальну суму 997,0 тис.грн., комп’ютерна техніка (в т.ч. принтери та БФУ) на загальну суму 155,0 тис.грн.,  що забезпечило розширення можливостей діагностики  та підвищення рівня доступності первинної медичної допомоги.

   КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»: дистилятор -36000 грн, біохімічний напівавтоматичний аналізатор - 69000 грн, посудина Дьюару - 17 085 грн, монітор пацієнта мультипараметровий (2 шт) 83 200 грн, монітор пацієнта мільтипараметровий (з капнографом) на суму 105 500 грн.,УЗД апарат 2 626 000 грн, кондиціонер - 26 624 грн.
   КНП «НМСП» до оснащене сучасною медичною апаратурою та обладнанням: стоматологічні установки – 3 шт. на суму 328062 грн; дефібрилятор – 1 шт. на суму 100300 грн.; тонометр дитячий – 1 шт. на суму 650 грн; ендомотори – 2 шт. на суму 19700 грн.;комплект відеоспостереження – 1 шт. на суму 48817 грн.

	4
	Вивчення питання  про можливість будівництва хірургічного корпусу та інфекційного відділення КНП «Ніжинська міська центральна лікарня» по типовому проекту
	   Протягом півріччя можливість будівництва хірургічного корпусу та інфекційного відділення КНП «Ніжинська міська центральна лікарня» по типовому проекту не розглядалася.

	5
	Удосконалення системи управління якості медичної допомоги у відповідності з сучасними вимогами на рівні внутрішнього контролю
	   КНП «Ніжинська міська лікарня ім. Галицького» здійснює контроль та удосконалення системи управління на рівні начальників (завідувачів) відділень, шляхом проведення експертних оцінок.

КНП «НМСП» здійснює впровадження моделей вдосконалення якості шляхом проведення внутрішнього аудиту.
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	Забезпечення надання медикаментозної медичної допомоги при лікуванні ІВВВ, учасникам АТО та прирівняних категорій на пільговій основі.
	   В межах «Міської цільової програми фінансової підтримки КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» НМР ЧО та медичного забезпечення населення на 2021-2023р.р.», проведено відшкодування вартості безоплатно відпущених лікарських засобів пільговим категорія населення та хворим  на окремі види захворювань при їх амбулаторному лікуванні на загальну суму 1070,1 тис.грн.
Відповідно до міської цільової програми «Турбота» на 2021 за кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади скористалися  правом на пільгове зубопротезування пільгові категорії населення, які зареєстровані в Ніжинській територіальній громаді, а саме;

- інваліди ВВв, учасники ВВв, члени загиблих (померлих) ІВВв  - 25 чол. на суму 57760,00 грн;

- інваліди АТО/ООС  - 36 чол. на суму 57045,00 грн.

	7
	Охоплення плановою вакцинацією дорослого та дитячого населення, відповідно до Національного календаря профілактичних щеплень не менше 95% від загальної кількості задекларованого населення.
	Вакцинацією згідно Календаря щеплень охоплено 38,1% запланованої кількості пацієнтів,що підлягали щепленню.

	Завдання 2 Підвищення ефективності функціонування системи охорони здоров’я

	8
	Подальший перехід на електронний обіг медичної документації
	   Електронний обіг медичної документації в медзакладах міста забезпечує медична інформаційна система Нelsi, яка має зручний функціонал як для пацієнта, так і для лікаря, що дозволяє отримати детальну інформацію про лікаря підприємства, за зібраними даними обрати свого сімейного лікаря та здійснити запис на прийом у зручний час, вести електронні амбулаторні карти пацієнтів, виписати пацієнту електронний рецепт та електронне направлення до лікарів, що надають спеціалізовану медичну допомогу, е-лікарняних (з 01.07.2021р. – у тестовому режимі).

	9
	Надання амбулаторної допомоги хворим на туберкульоз та придбання медичного обладнання для надання населенню послуг в межах пакету «Супровід та лікування дорослих і дітей хворих на туберкульоз на первинному рівні медичної допомоги»
	КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» 05.05.2021р. укладено договір з Національною службою здоров’я України за пакетом «Супровід і лікування дорослих і дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги», в межах якого здійснюється супровід та амбулаторне лікування 44 осіб хворих на туберкульоз.

	10
	Забезпечення якісної медичної допомоги в умовах пандемії COVID - 19
	   КНП «Ніжинська міська центральна лікарня»  виділено 150 ліжок для хворих на COVID-19.

   КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» придбано 20 термоконтейнерів на загальну суму 27,6 тис.грн. для зберігання та транспортування вакцин для щеплення від COVID-19, 30 мішків «Амбу» на загальну суму 42,0 тис.грн. 05.05.2021р підприємством укладено договір з Національною службою здоров’я України за пакетом «Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-COV-2», в межах якого утворено 11 медичних бригад, що проводять вакцинацію населення. У звітному періоді  проведено щеплення (вакцинація та ревакцинація)  від захворювання  на COVID-19 1125 особам.
   КНП «НМСП» в повному обсязі забезпечений засобами індивідуального захисту та дезінфекційними засобами.  У закладі забезпечено природну або механічну вентиляцію без рециркуляції; ведеться регулярне прибирання та дезінфекція приміщення; запроваджені заходи для уникнення тісноти та соціального змішування; працівники дотримуються безпечної фізичної дистанції; запроваджено заходи, що запобігають спільному користуванню робочими місцями та обладнанням.

	Завдання 3 Зниження рівня захворюваності та смертності щодо соціально значимих хвороб (ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні захворювання, тощо)

	11
	Проведення щорічних профілактичних оглядів, що включають збір анамнезу та в разі потреби скерування на вторинний чи третинний рівень надання медичної допомоги, для осіб, що перебувають в групі з підвищеним ризиком розвитку на цукровий діабету, серцево-судинні захворювання, рак молочної залози, рак передміхурової залози, колоректальний рак 
	   КНП «Ніжинська міська центральна лікарня»  проведено профілактичні огляди з підвищеним ризиком на: 

· цукровий діабет – 610 

· серцево-судинні захворювання – 4168

· рак прямої кишки – 1596 

· рак передміхурової залози – 2119

· рак молочної залози – 5442. 

   З метою запобігання захворюваності та зниження рівня смертності, у звітному періоді КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» протестовані  пацієнтів, в т.ч. з груп ризику (з використанням швидких тестів та тест-систем):

- на вміст глюкози у крові  - 5078

- на вміст холестерину у крові - 1192

- на наявність антитіл до ВІЛ-інфекції – 454

- на наявність вірусного гепатиту – 1014

- на тропоніни – 135.

   КНП «Ніжинська міська центральна лікарня»  проведено досліджень на наявність антитіл до ВІЛ-інфекції – 225, досліджень на гепатит (В, С) – 161, тропоніновий тест – 7.   

	12
	Проведення тестувань  пацієнтів з груп ризику з використанням тест-систем та експрес тестів на вміст глюкози та холестерину у крові, наявність антитіл до ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, тропоніни
	

	13
	Діагностичное  обстеження дитячого населення на туберкульоз шляхом проведення проб «Манту»
	Для проведення туберкуліно діагностики КНП «Ніжинський МЦПМСД» придбано туберкуліну на загальну суму 198,3 тис.грн., що забезпечило здійснення у січні-червні 2021року моніторингу  можливої захворюваності на туберкульоз та проведення проб «Манту» 1356  дітям.

	Завдання 4 Покращення умов праці та підвищення кваліфікації медичних працівників, поліпшення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я

	14
	Підвищення кваліфікації медичних працівників шляхом проходження відповідних тематичних курсів, участі у семінарах,  конференціях тренінгах 
	КНП «Ніжинська центральна міська лікарня» проведено тематичні курси для медичних сестер – 51, тематичне удосконалення лікарів – 10, спеціалізація лікарів – 2, тренінги для лікарів – 8, конференції для лікарів – 16, семінари для лікарів – 11 .

 По КНП «Ніжинський міський ЦПМСД» кваліфікаційну категорію підвищило 9 медичних працівників, в т.ч. 2 лікаря.

По КНП «НМПБ» тематично удосконалено 5од. середнього медичного персоналу, 2 лікаря – підвищили кваліфікацію, 10 лікарів взяли участь у семінарах, тренінгах.

По КНП «НМСП» підвищили кваліфікацію 2 працівники. 

	15
	Підготовки майбутніх лікарів  шляхом  забезпечення проходження інтернатури лікарями -інтернами
	Забезпечено проходження інтернатури 18 лікарями –інтернами:

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня» -5 ,
КНП «Ніжинський міський ЦПМСД»-3,

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»:-7, 

КНП «НМСП»-3 .

	16
	Забезпечення належного рівня оплати праці медичних працівників
	Медичні працівники забезпечені належним рівнем оплати праці.

	17
	виділення житла для забезпечення медичних закладів необхідними медичними фахівцями
	За програмою «Міська програма забезпечення службовим житлом лікарів КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» придбана 1 квартира для лікаря.

	Завдання 5 Недопущення малюкової та материнської смертності з медичних причин

	18
	Забезпечення контролю за станом здоров’я вагітних жінок відповідно до вимог чинних директивних документів МОЗ України, НСЗУ та УОЗ Чернігівської ОДА
	У 1 півріччі 2021 року КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» здійснював контроль за станом здоров’я 551 вагітної жінки.

	19
	Своєчасна госпіталізація вагітних жінок з факторами перинатального ризику у відділення патології Комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський пологовий будинок
	Госпіталізовано 50 вагітних жінок з факторами перинатального ризику у відділення патології КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»

	Завдання 6  Зміцнення здоров’я населення засобами фізичної культури і спорту

	20
	Залучення мешканців громади до участі у спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах, організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя.
	Проведено одногодинний та п’ятнадцяти хвилинний біг на міському стадіоні «Спартак», велопробігу вулицями м. Ніжина, День Йоги на міському стадіоні «Спартак»

	21
	Підтримка діяльності спортивних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту та громадських ініціатив щодо розвитку певних галузей спорту.
	Спільно зі спортивними федераціями міста за І півріччя 2021 року було проведено та взято участь 98 спортивних заходах

	22
	Популяризація фізичної культури та спорту шляхом співпраці із засобами масової інформації. Проведення на постійній основі прес-конференцій, брифінгів, круглих столів
	Інформація, щодо популяризації фізичної культури та спорту висвітлюється на сторінці соціальної мережі Фейсбук, міській газеті «Вісті», міському телебаченні. Відділом проводяться наради зі спортивним активом міста де розглядаються питання покращення та розвитку фізичної культури та спорту в місті.

	23
	Впровадження нових форм організації змістовного дозвілля молоді у сфері пропаганди здорового способу життя та запобігання негативних проявів у молодіжному середовищі.
	За рахунок громадського бюджету в місті встановлено скейт-парк, майданчик з вуличними тренажерами та смугою перешкод «Воркаут»(парк ім. Т.Г. Шевченка), майданчик зі штучним покриттям для ігрових видів спорту міський стадіон «Спартак».

	24
	Облаштування спортивних майданчиків для сільських мешканців громади в с. Переяслівка, с. Кунашівка 
	 Не облаштовані.  Проведено тендер на встановлення елементів дитячого майданчику в с. Паливода. Послуга на етапі встановлення елементів  майданчиків.

	25
	Забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток дитячо-юнацького та резервного спорту – дитячо-юнацьких спортивних шкіл,  збереження їх оптимальної мережі  та стабільне  фінансування
	В місті функціонує 4 спортивні школи, також в І півріччі 2021 року в місті створено Комплексну дитячо-юнацьку спортивну школу «Дзюдо».

	26
	Забезпечення підготовки та участі ніжинських провідних спортсменів різних вікових груп, збірних команд міста у спортивних заходах міського та обласного рівнів з олімпійських та не олімпійських видів спорту
	Відділом з питань фізичної культури та спорту за І півріччя 2021 р. було забезпечено проведення міських не олімпійських заходів 11 на суму 10201 грн. та обласних 26 заходів на суму 235798 грн. та олімпійських видів: міських заходів 8 на суму 20642 грн. та обласних 53 заходах на суму 285 226 грн.

	Завдання 7 Покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту

	27
	Забезпечення модернізації  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, облаштування необхідним обладнанням та інвентарем
	За І півріччя 2021р. на розвиток дитячо-юнацьких спортивних шкіл було використано 241 тис. грн.

	28
	Сприяти залученню спонсорських коштів та інвестицій у розвиток фізичної культури і спорту, в тому числі у розвиток матеріально-технічної бази з метою приведення їх у відповідність сучасним міжнародним вимогам і стандартам
	

	Завдання 8  Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	29
	Проведення заходів у громаді щодо  здорового і безпечного способу життя
	   Фахівці із соціальної роботи НМЦСССДМ проводили індивідуальні консультації у сім'ях, які опинилися у складних життєвих обставинах, за місцем проживання, з питань профілактики ВІЛ-інфекції, наркоманії, алкоголізму та пропаганди здорового способу життя. Під час консультацій розповсюджувалися візитки про діяльність кабінету «Довіра» та буклети з профілактики ВІЛ/СНІДу. Під час карантинних обмежень кожного дня фахівцями із соціальної роботи  дня в телефонному режимі надавалися консультації батькам щодо догляду за дітьми в умовах карантину з метою попередження запобігання поширенню коронавірусу Сovid-19 

 КЗ «Ніжинський міський молодіжний центр» проведено:

15.02.2021 Коло цінностей для студентів обласного ліцею в рамках проекту «Мистецтво перемагати булінг»,

11.02.2021-12.02.2021 "Мистецтво перемагати булінг: форум-театр для служб шкільних омбудсменів на протидію булінгу в навчальних закладах малих міст України"
09 та 12.02.2021 Профілактична акція «Береженого Валентин береже».

15та 24.02.2021 Бесіда «Правда та вигадки про секс»

16,17,20.03.2021 Майстер-клас про  з виготовлення флікерів та бесіда про безпеку руху на дорозі 


19.03.2021 Гра «Ліза та її друзі подорожують світом»
05.04.2021 Онлайн - опитування “Актуальність проблеми домашнього насильства в місті Ніжині”
13.05.2021 Перегляд фільму “Булер”

07.04.2021 Челендж «Be Healthy з НММЦ»
20.05.2021 Профілактична бесіда «Правда та вигадки про секс» (обласний ліцей)
26.06.2021 Спортивні змагання до дня молоді

08.04. та 16.05.2021 Тематичні онлайн-вікторини «До Дня здоров’я» та з нагоди дня пам’яті померлих від СНІДу.


07,18,21,22,27,28.05.2021, 02,05,06,08,24.06.2021   Майстер-класи зі створення флікерів в рамках проекту “Стань Помітним” 

	30
	Виготовлення, тиражування, розповсюдження та розміщення соціальної реклами у друкованих та електронних засобах масової інформації, під час проведення групових заходів.
	 Фахівці НМЦСССДМ розповсюджено близько 600 екземплярів друкованої продукції профілактичного змісту.


	2.1.3 Розвиток сфери культури і мистецтв та збереження історико-куьтурної спадщини 

	Завдання 1 Формування перспективного туристичного осередка 

	1
	Завершення ремонтних робіт у Художньому відділі НКМ ім. І. Спаського (вул. Небесної Сотні, 11) – поточний ремонт фасадної частини будівлі
	Ремонтні роботи виставкової зали у художньому відділі НКМ ім. І. Спаського завершено. Відкриття виставкової зали відбулося 20.05.2021 р.Ремонт фасадів будівлі перенесено на серпень 2021 р.

	2
	Замовлення ескізного проекту дизайну музею Ю. Лисянського та проектно-кошторисної документації реставрації будинку Ю. Лисянського
	Замовлено проектно-кошторисну документацію реставрації та прилаштування будинку Ю. Лисянського

	3
	Проведення реекспозиції Першої зали Музею історії м. Ніжина
	У зв’язку з відсутністю бюджетного фінансування реконструкцію не проведено.

	4
	Забезпечити науково-дослідну роботу у краєзнавчій галузі
	 Проведено 5 конференції та науково-практичних семінарів :

«Археологія в Ніжині на сучасному етапі»  19 лютого 2021 р. 

«Актуальні питання біологічної науки»,  14 квітня  2021 р.

 «Жінка в боротьбі за Україну», присвячена 100-й річниці з дня народження Лесі Коцюби. 18.03.2021 р.

«Українська археологія: здобутки, сучасний стан та перспективи» 11 лютого 2021 р. 

«Український технічний музей: історія, досвід, перспективи»  28-29 травня 2021 р.

   ХVІІ Батуринські читання (м. Батурин, 10–11 червня 2021 р.) 

Підготовлено 24 доповіді та опубліковано 17 наукових статтей співробітниками НКМ ім. І. Спаського. 

	5
	Продовжити роботу по створенню історико - архітектурного заповідника в м. Ніжині
	Взята активна участь у розробці та підготовці оновленого пакету документації щодо створення заповідника. Зокрема підготовлено 10 інформаційних довідок про об’єкти заповідної зон.

	Завдання 2 Вдосконалення та модернізація закладів культури

	6
	Креативне перетворення бібліотек міста на бібліотечні інформаційно-культурні центри
	1.Створено екологічно-інформаційне бюро «ZEROWASTENIZHYN» в рамках проєкту соціальної дії Ніжин_Екодвіж; проведено: майстер-клас «Друге життя ПЕТпляшки»; інформаційну акцію «Що таке ZERO WASTE ?» та « 5R – п’ять принципів життя без відходів».

2. Участь у проєкті «Мистецтво перемагати булінг».

3. Участь у Міжнародному освітньому проєкті «Сталий розвиток: інтеграція європейського досвіду у культурно-освітні заклади України»: проведено інтерактивну ігри «Меморі», «Правильно сортуємо сміття».

4.Практичні заняття бібліотекарів по створенню баз даних  для формування інформаційних ресурсів.

5. Поповнено експонатами етнокуточок  Ніжинської міської ЦБС.

6. Участь у онлайн презентації результатів міжнародного проєкту «Твори культуру: бібліотечні інноваційні послуги».

7. Створено проєкт «Інформаційний ART- простір. Інфо 3 поверх».

8.Проєкт «Світ медіа стає ближчим».

9.Участь у вебінарі для бібліотек мережі Хабів цифрової освіти в інтернеті та не тільки.

10. Участь дитячих бібліотек у всеукраїнській освітній кампанії «Здоров’я без сорому».

11. Книгоношення «Бібліотека проти самотності» в рамках проєкту «Бібліотека без обмежень».

	7
	Будинок культури – осередок культурного та духовного розвитку громади. Проведення реконструкції будівлі Будинку культури
	Реконструкція не проводилася в зв’язку з відсутністю коштів.

	8
	Підтримка діяльності митців, професійних та аматорських колективів
	Придбано для народних аматорських колективів (естрадного оркестру та “Ніжинських музик”): 2 комбопідсилювачі для музичних інструментів на суму 20207,00 грн.; бас- гітару за 10400,00 грн.; 

мікшерний пульт 12107,00 грн., клавішний електроінструмент “Yamaha” 12400,00 грн.

	Завдання 3 Культурно-мистецька освіта

	9
	Запровадження нових форм освіти та знань, модернізація системи культурно-мистецької освіти 
	Ніжинська дитяча музична школа до 2023 року працює за старими освітньо-мистецькими програмами. Але до запровадження нових форм освіти та знань вже готова на сьогодні.

	2.1.4 Забезпечення  соціального захисту  населення та гендерної рівності 

	Завдання 1 Реалізація державної політики у сфері соціального захисту

	1
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання всіх видів допомог, субсидій та пільг населенню згідно з чинним законодавством
	   Протягом 1 півріччя 2021 року Управліннямсоцзахисту населення призначено та виплачено 7470 отримувачам 27 видів державної соціальної допомоги, зокрема:
   -  допомог сім’ям з дітьми – 1679 особам;

   - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 1053 особам;

   - державної соціальної допомоги особам, що не мають права на пенсію та особам з інвалідністю – 363 особам;

    - державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 495 сім’ям;

    - компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги - 29 особам;

   - компенсації  непрацюючій  працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи або престарілим – 196 особам; 
    - компенсація послуги «муніципальна няня» - 13 особам;

    - допомога на дітей в багатодітних сім’ях – 180 сім’ям;

    - допомога по догляду за особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 200

   - допомога на догляд одиноким особам, які досягли 80-річного віку, - 299 особам

   - одноразова грошова компенсація «пакунок малюка» - 79 особам та інші.

	2
	Внесення інформації про призначені субсидії до Єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій
	Щомісячно здійснюється внесення інформації про призначені субсидії до єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій 

	3
	Виконання завдань соціального захисту малозабезпечених верств населення міста, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, сімей з дітьми, працюючого населення, забезпечення персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
	   Управлінням соцзахисту населення забезпечено виконання функцій з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення, зокрема 17758 громадян отримували допомоги, субсидії та компенсаційні виплати, з них: 
     - 10288 домогосподарствам призначено житлові субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива на період - з січня по квітень 2021 року.
   Управлінням забезпечено виконання функцій у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

   - організовано в межах компетенції роботу щодо надання пільг за місцевими програмами  особам з інвалідністю І та ІІ групи по зору  (50 особам), з надання пільг на послуги зв’язку та 23 сім’ям загиблих військовослужбовців (на житлово-комунальні  послуги);

   - видано листи талонів, які дають право на одержання проїзних документів зі знижкою вартості проїзду в міжміському пасажирському транспорті, 12 особам з інвалідністю внаслідок війни;

   - встановлено  статус: особи з інвалідністю внаслідок війни – 28 особам; члена сім’ї загиблого (померлого) – 3 особам; ветерана праці – 6 особам;

     - призначено та виплачено соціальну стипендію 118 особам;

     - поставлено на облік та видано відповідні довідки 6 особам з окупованої території та районів проведення антитерористичної операції (на кінець звітного періоду обліковується 400 сімей (531 особа)  внутрішньо переміщених осіб);

     - надано адресну допомогу для покриття  витрат  на проживання 118 сім’ям внутрішньо переміщених осіб.

   Станом на 01.07.2021р. на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває 13 280 осіб, реєстр постійно підтримується в актуальному стані. 
   Пільги на житлово-комунальні послуги у грошовій  формі отримує 3 088 пільговиків, з них: 1626 отримують  пільги у безготівковій формі та 1 462 - у готівковій формі.

	4
	Здійснення постійного моніторингу виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  
	Управлінням соцзахисту населення  здійснюється моніторинг виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  шляхом аналізу стану виконання програм та надання відповідних звітів до установ вищого рівня.

	5
	Систематичне інформування населення через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог
	   Протягом І півріччя 2021 року Управлінням проводилась робота над системним інформуванням населення міста про всі нововведення законодавства з питань призначення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, а саме:

 -  публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради – 9;

 -  публікації на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук» – 15;

  -  публікації в міській газеті «Вісті» - 6.

	Завдання 2 Покращення соціального обслуговування категорійних верств населення

	6
	Забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації та виплата грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації
	   Технічними та іншими засобами реабілітації забезпечено 126 осіб (особами отримано 236 засобів реабілітації).


	7
	Забезпечення санаторно-курортними путівками осіб з інвалідністю, ветеранів війни, постраждалих учасників антитерористичної операції, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Організовано санаторно-курортне лікування  22 осіб, у тому числі: 5 ветеранів війни, 5 осіб з інвалідністю внаслідок  загального захворювання,  9 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 3 учасники  АТО.

   Грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування виплачено 21 особі з інвалідністю внаслідок війни, 2 особам з інвалідністю внаслідок загального захворювання та грошову компенсацію замість путівки 26 особам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	8

	Виплата грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування
	   Грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування виплачено 21 особі з інвалідністю внаслідок війни, 2 особам з інвалідністю внаслідок загального захворювання та грошову компенсацію замість путівки 26 особам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	9

	Забезпечення послугами з психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції
	3-х учасників АТО забезпечено послугами з психологічної реабілітації.

	10
	Забезпечення осіб з інвалідністю та/або дітей з інвалідністю послугами із комплексної реабілітації
	73 дітей з інвалідністю направлено до центрів комплексної реабілітації для отримання реабілітаційних послуг.

	11
	Забезпечення соціальними послугами громадян  похилого віку, осіб з інвалідністю, які не здатні до самообслуговування  і  потребують  постійної  сторонньої допомоги
	   Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.
   Протягом І півріччя 2021 року територіальним центром надано соціальні послуги 1 399 особам з інвалідністю, з них:
- відділенням соціальної допомоги вдома – 569 особам;

- відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 374 особам;

- відділенням денного перебування – 456 особам.  

     Забезпечено 100% надання соціальних послуг всім особам, які цього потребують;

   До інтернатних установ геріатричного профілю влаштовано 2 осіб; до дитячого будинку-інтернату – 2 дітей.

	12
	Здійснення організаційних заходів щодо надання послуг із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції
	   Організаційні заходи з надання учасникам антитерористичної операції послуг з професійної адаптації здійснюються Управлінням з урахуванням побажань вищезазначеної категорії осіб. Управлінням протягом І півріччя 2021 року здійснено організаційні заходи та направлено на професійне навчання 8 учасників АТО/ООС за програмою підготовки «водій автотранспортних засобів категорії «В», «D»,  та «СЕ», сума вартості навчання склала   79 935,00  грн.

	Завдання 3 Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	13
	Організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім’ям з дітьми.
	Станом на 01.07.2021 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 46 дітей, які виховується у 30 сім’ях, з яких 33 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 2 дітей – систематично самовільно залишають місце постійного проживання, 11 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2021р. проведено обстеження умов проживання дітей в 121 сім’ях. 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 17 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 20 дітей.

До Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області направлено 2  клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебувало 5дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації. 

	14
	Влаштування дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	Створено 2 патронатні сім’ї, до яких за звітний період влаштовано 4 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах. Станом на 10.07.2021р. в патронатних родинах перебуває 3 дітей.

Станом на 10.07.2021 року в місті Ніжині функціонує 11 прийомних сімей, в яких виховується 23 дитини – сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування.

	15
	Забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються дані стосовно дітей.

	16
	Забезпечення в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	В м. Ніжині виявлено 17 дітей, які залишилися без батьківського піклування. 12 дітей набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування. Вирішується питання щодо надання статусу дитини, позбавленої батьківського піклування – 4 дітям. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 8 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ї громадян, 2 дітей тимчасово влаштовано в родину родичів, 1 дитину в патронатну родину, 3 дітей перебувають у Ніжинському центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації . Для 4 дітей проводиться пошук родини.

	17
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з СЮП Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділом у справах сім’ї та молоді, управління освіти за звітний періоду проведено 7 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». В результаті проведення рейдів виявлено 1 торгівельний заклад, працівники якого продавали тютюнові та слабоалкогольні вироби неповнолітнім. Працівниками сектору ювенальної превенції Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області складений відповідний протокол.

	18
	Проведення з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей міського конкурсу «Світ очима дітей» серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	До Міжнародного дня захисту дітей, який відзначають 1 червня вручено 200 подарунків дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах, придбані за кошти міського бюджету в рамках реалізації міської цільової програми «Ніжин-дітям».

	19
	Проведення круглого столу «Розвиток сімейних форм виховання у м. Ніжині»
	

	20
	Випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству.
	Забезпечено випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Виготовлені буклети на тему: «Візьміть дитину в прийомну родину», «Ні-насильству», «Як отримати статус дитини, постраждалої внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів?»



	21
	Проведення з нагоди 1 вересня акції «Готуємо дітей до школи» для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	

	22
	 Сприяння налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів.

забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування
	За інформацією Головного управління статистики у Ніжинському районі дитяче населення м. Ніжина становить 11466 осіб, з числа яких 99 осіби - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

Станом на 01.07.2021 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 92% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) перебуває 78дитина(78%).

	Завдання 4  Підтримка прийомних сімей громади, підбір та підготовка кандидатів у прийомні-батьки, батьки вихователі, патронатні вихователі з метою створення прийомних сімей,  дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ) та встановлення  патронату над дитиною

	23
	Здійснення соціального супроводження прийомних сімей.
	У звітному періоді в місті функціонувало 11 прийомних сімей, в яких виховується 37 дитини, із них 23 – прийомні діти. Усі прийомні сім’ї перебувають під соціальним супроводженням працівників Ніжинського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.

  Всі сім’ї виконують план соціального супроводження та дотримуються умов договору про організацію діяльності прийомних сімей. Прийомні батьки і члени сімей виконують рекомендації соціального працівника. 

В  ході  соціального  супроводження  організовуються  заходи, спрямовані на адаптацію дитини в  соціальному середовищі, створення умов для задоволення індивідуальних потреб дитини, підготовки дитини до виходу з прийомної сім’ї, до  самостійного життя, підтримку контактів дитини з її біологічними родичами, навчання та посилення  виховного потенціалу прийомних батьків, тощо. Спеціалісти впливають на подолання внутрішньо-сімейних конфліктів, надають необхідну консультаційну допомогу. Планують та здійснюють  ефективну взаємодію з іншими установами, організаціями, підприємствами та структурними  підрозділами місцевих органів виконавчої влади  в  процесі соціального супроводження прийомних сімей.

	24
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань  пошуку кандидатів у патронатні вихователі для створення та функціонування  сімей патронатних вихователів та кандидатів для створення прийомних сімей.
	У поточному році проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста,  розповсюджували друковану продукцію, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та про діяльність сімей патронатних вихователів. Під час  інформаційної  кампанії використовуються  різноманітні рекламні носії і канали передачі інформації, що дозволяє охопити більші верстви населення.  


Після проведеної інформаційно-просвітницької роботи з питань створення прийомної сім’ї та ДБСТ  до Центру звернулись 1 сім'я з бажанням               довлаштувати  1 дитину та створити  ДБСТ. Одна сім’я пройшла навчання та отримала рекомендацію на створення прийомної сім’ї. 


У місті продовжує функціонувати 2 патронатні сім'ї, в які  було влаштовано 3 дітей,  позбавлених батьківського піклування. Одна особа звернулася до Центру щодо кандидатів у патронатні вихователі.

	Завдання 8  Соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

	25
	Вчасне виявлення, обстеження, здійснення оцінки потреб дитини та її сім'ї (особи) та взяття під соціальний супровід сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих обставинах
	Усього в поточному році під соціальним супроводом Центру перебувало 193 сім'ї, які потрапили у складні життєві обставини,  в яких виховується 275 дітей. Протягом звітного періоду до Центру надійшло 321 повідомлення про сім'ї, які опинилися  у складних життєвих обставинах (СЖО), за якими було здійснено оцінки потреб сім’ї/особи.  За результатами оцінок потреб у 95 сім'ях підтвердились факти СЖО,  їх було поставлено на облік Центру.

	26
	Ефективне та якісне здійснення соціального супроводу фахівцями із соціальної роботи.
	Фахівцями із соціальної роботи у 2021 році було завершено соціальний супровід 91 сім'ї із позитивними результатами, мінімізовано складні життєві обставини у 7 сім'ях. 

	27
	Взаємодія суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах.
	Взаємодія здійснюється відповідно до Постанов КМУ від 01.06.2020 р. № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах» та  № 587 «Про організацію надання соціальних послуг». Взаємодія з суб’єктами соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах відбувається шляхом укладання договорів. Укладено 12 договорів про співпрацю із суб’єктами соціальної роботи (державні, комунальні, громадські організації).

	2.1.5 Підвищення якості  та конкурентоспроможності  людських ресурсів 

	Завдання 1 Створення сприятливих умов  для трудової діяльності


	1
	Надання рекомендацій сторонам соціального діалогу включати до  колективних договорів зобов’язання  роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників
	Управлінням забезпечено здійснення повідомної реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до діючих колдоговорів, при цьому сторонам соціального діалогу надаються усні та письмові рекомендації та методична допомога щодо включення до  колективних договорів зобов’язань  роботодавців щодо забезпечення ефективної зайнятості, належних умов праці, підвищення рівня професійної кваліфікації та соціального захисту найманих працівників, зокрема протягом І півріччя 2021 року надано 28 письмових рекомендацій

	2
	Проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати, вжиття заходів щодо сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати та запобігання виникненню нових  зарплатних боргів
	Управлінням забезпечено здійснення:

  - щотижневого оперативного моніторингу стану виплати заборгованої заробітної плати підприємствами-боржниками міста та надання оперативної інформації ОДА;

   -  системної роботи міської  тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, зокрема протягом 2021 року проведено три  засідання міської  тимчасової комісії, на яких розглянуті питання стану із виплатою заборгованої зарплати, заслухано звіти керівників підприємств-боржників про тенденції та шляхи прискорення ліквідації зарплатних боргів. Всіх керівників попереджено про особисту відповідальність за порушення встановлених строків виплати заробітної плати, недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці та зобов’язано вжити всіх можливих заходів для стримування росту боргів із заробітної плати та спрямовувати зусилля на забезпечення виконання графіків погашення заборгованості із зарплати. Направлені звернення до органів управління, у сфері яких перебувають підприємства-боржники, для сприяння налагодженню господарської діяльності та розв’язанню проблеми ліквідації зарплатних боргів перед працівниками підприємств. 

   Загалом за результатами проведеної роботи та прийнятих тимчасовою комісією рішень відмічається виплата працівникам підприємств-боржників зарплатних боргів на суму більше двох мільйонів гривень, відсутність боргів із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери та комунальних підприємств міста. 

	3
	Проведення постійної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на  упередження порушень трудового законодавства
	В напрямку сприяння дотримання суб’єктами господарювання міста трудового законодавства управлінням в межах компетенції проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота, зокрема:

- на постійній основі надається інформаційна та консультативно-методична допомога представникам суб’єктів господарювання щодо дотримання та практичного застосування законодавчих та нормативних актів про працю, зокрема в сфері трудових відносин, оплати праці,  надання щорічних,  додаткових та соціальних  відпусток, порядок укладання та повідомної реєстрації колективних договорів тощо   -  за усними зверненнями надано  40  консультацій та роз’яснень; 

- надано 10 індивідуальних консультацій стосовно належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками та легалізації виплати заробітної плати: - 5 фізичним особам-підприємцям та 5 юридичним особам;

- на офіційному сайті Ніжинської міської ради та на сторінці управління в соціальній мережі «Фейсбук» розміщено 4 інформаційні матеріали, зокрема: «Про ситуацію у сфері погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств-боржників міста на 01.01.2021 року», «Щодо реєстрації роботодавців у відділенні Фонду соціального захисту інвалідів та подання Звіту» - 2, «До уваги організацій профспілок та роботодавців» -  про місцевий орган, який здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів (угод).

	 Завдання 2 Сприяння зайнятості населення

	4
	Забезпечити проведення   профорієнтаційної роботи у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації. 
	Ніжинська філія Чернігівського обласного центру зайнятості з метою популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі гендерними, щодо вибору професій проводить тематичні семінари для безробітних. Старшокласники міста та району залучаються до проведення днів відкритих дверей у навчальних закладах, ярмарків кар’єри, економічних екскурсій на підприємства, презентацій навчальних закладах, зокрема професійних ліцеїв. 

Враховуючи карантинні обмеження значна частина профорієнтаційної роботи перенесена у ЗМІ, на офіційні сайти та у соціальні мережі.

	5
	Проведення для учнів та студентів семінарів з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відео- резюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	Профорієнтаційна робота  з молоддю обмежена умовами карантину.  Протягом січня-червня 2021 року проведено:

3 профорієнтаційних уроки,

1 профорієнтаційний інтерактивний захід для мешканців Ніжинського центру соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської ОДА
1 виїзний профорієнтаційний захід з нагоди Дня захисту дітей.

Враховуючи складну санепідситуацію, при якій заборонені масові заходи, в практику профорієнтаційної роботи впроваджено вебінари: проведено три вебінари зі студентами Ніжинського педагогічного університету, медичного та агротехнічного коледжів «Захисти своє майбутнє – знай свої трудові права».

	6
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян спрямована на підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили та орієнтована на потреби ринку праці та замовлення роботодавців. Протягом січня-червня 2021 року професійне навчання проходили 83 безробітних.

Ще 11 осіб навчалися новій професії (газоелектрозварювальник та кухар), отримавши ваучер у службі зайнятості.

	 Завдання  3 Повернення безробітних до продуктивної зайнятості 

	7
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	Пріоритетом у діяльності служби зайнятості визначено працевлаштування населення, заохочення роботодавця до прийому на роботу безробітних.

Протягом січня-червня працевлаштовані за сприяння служби зайнятості 315 осіб, в т.ч. 229 безробітних із числа жителів міста.

У звітному періоді було створено 8 робочих місць для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності за умови компенсації ЄСВ.



	8
	Організовувати громадські роботи в інтересах громади та інші роботи тимчасового характеру, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	До участі у суспільно значимих громадських роботах у інтересах громади міста залучено 133 безробітних.

Безробітні упорядковували парк ім. Шевченка, скейт-майданчик, узбіччя вулиці Шевченка.


2.2 Комфортні та безпечні умови для життя
	2.2.1  Розвиток транспортної  інфраструктури  

	Завдання 1 Забезпечення належного стану і безпеки руху доріг комунальної власності

	1
	Реконструкція перехрестя вулиць Шевченко - Синяківська в м. Ніжин
	Розроблено проєктно-кошторисну документацію

	2
	Реконструкція перехрестя вулиць Шевченка - Носівський Шлях - пр. Урожайний
	Розроблено проєктно-кошторисну документацію

	Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень

	3
	Сприяння оновленню рухомого складу та заміні автобусів малої місткості на транспортні засоби середньої і великої місткості та обладнані не менше, ніж двома входами/виходами для пасажирів з автоматичним відкриванням дверей.
	На маршрутах працюють автобуси обладнані не менше, ніж двома входами/виходами з автоматичним відкриванням дверей.

	4
	Впровадження автоматизованої система обліку оплати проїзду (АСООП)
	Проведено конкурс з визначення оператора АСООП

	5
	Поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	На маршрутах працюють автобуси переобладнані для покращення обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями

	6
	Контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	Здійснюється працівниками відділу транспорту та зв’язку УЖКГ та Б.

	7
	Встановлення на маршрутних автобусах засобів GPS навігації
	Засоби GPS навігації будуть впроваджуватися при введенні автоматизованої система обліку оплати проїзду

	8
	Створення комунального пасажирського автотранспортного підприємства
	

	 Завдання  3  Розроблення та коригування містобудівної документації для забезпечення просторового розвитку громади

	9
	Просторове планування: розроблення Генеральних планів с. Переяслівка, с.Паливода, с.Наумівське Ніжинської району Чернігівської області
	Проводиться  тендерна процедура для визначення розробника містобудівної документації: розроблення Генеральних планів      с.Переяслівка, с.Паливода, с.Наумівське Ніжинської району Чернігівської області.

	2.2.2. Реалізація  проектів регіонального розвитку 

	Завдання 1  Просторовий розвиток та привабливий зовнішній вигляд громади

	1
	Збереження та розвиток рекреаційних, зелених зон
	УЖКГ та Б проведено заходи для створення привабливого зовнішнього вигляду громади. З цією метою було  спиляно 287  аварійних дерева, виконано підрізку 153 дерев, викорчувано пнів аварійних дерев 27, вибракувано дерев – 269.

На об’єктах благоустрою міста виконано:

-
викошування території – 346 960 м2 ;

-
підстригання живих огорож – 2457 м2 ;

- засівання газонної трави – 2431 м2

Знято верхній шар ґрунту по зелених зонах вздовж вул. Г.Корчагіна, перехрестя вул. Шевченка та вул. Корчагіна, вул. Московська

	2
	Покращення якості доріг та вулиць громади 
	   Проведено поточний ямковий ремонт вулично-шляхової мережі. Відремонтовано 9424,7 м2 на суму 3934,9 тис.грн.

   Здійснено поточний ремонт доріг без твердого покриття методом грейдеруванння з підсипкою. Вже виконані роботи за такими адресами: кладовища «Фрунзівське» та «Комунарів», провулки Лісовий, 2-й Луговий, частково Пересічний, Донський, Дорожний;

 вулиці Воздвиженська, Берегова,Тімірязєва, Кооперативна, частково  Маліновського.
  Здійснено поточний ремонт тротуарів по вул. Шевченка (вздовж будинків №97, 97 б та алея від вул. Обїжджа до Синяківська), частково по вул. Синяківська, Богуна, Московська, Василівська. Загальна площа 3999,8 м2 на суму 1082,0 тис.грн. 
Виготовлено ПКД на капремонт по вулицях: Успенська, Братів Зосим, Богушевича, Сакко і Ванцетті, Гоголя. Проведено тендер та укладено договір на капітальний ремонт дороги по вул. Гоголя.

	3
	Реставрація та освітлення архітектурних пам’яток громади
	Проведено поточний ремонт 10 пам’ятних знаків розташованих на території громади. Проведено ремонт освітлення біля пам’ятників, відремонтовано 25 ліхтарів.

	Завдання 2 Модернізація комунальної інфраструктури громади

	4
	Реконструкція систем тепло-, водопостачання та водовідведення
	 Заходи щодо поліпшення матеріально-технічного стану мереж водопостачання та водовідведення  забезпечується за рахунок власних коштів, коштів бюджету громади та обласного фонду  охорони навколишнього середовища  та ДФРР. 
За рахунок власних коштів підприємства  модернізована  артезіанська свердловина  №16 ВНС «Червона гребля» суму 320,1 тис.грн. Проведено закільцювання водогону по вул. Кунашівська на 61,5 тис.грн. Забезпечено безперебійне водопостачання  багатоповерхівок в мікрорайоні «Прогрес» та по вул. Шевченка за рахунок улаштування 2-го вводу на ЦТП №1 із водопровідної мережі.

За рахунок коштів громади в рамках Програми фінансової підтримки КП «НУВКГ»здійснено технічне переоснащення ГКНС «Синяківська» на суму11405 тис.грн. Придбано екскаватор-навантажувач на суму2746,8 тис.грн. Улаштовано огорожу Очисних споруд на суму 71,95 тис.грн.  

	5
	Модернізація об’єктів комунальної власності та житлового фонду з застосуванням енергозберігаючих технологій
	В громаді діють дві міські програми, що підтримують жителів громади до проведення енергоефективних заходів:

«Програма стимулювання до запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово- будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської міської територіальної громади на 2021 рік». За 2021 рік вже було відшкодовано 8 кредитів на загальну суму 30662 грн., завдяки чому було проведено заходів з термомодернізації житла на суму  306620 грн.; «Програма підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків Ніжинської міської ОТГ щодо проведення енергоефективних заходів на 2021 рік». За 2021 рік вже було відшкодовано 1 кредит на загальну суму 6 320, 19 грн.

В Ніжині діють 5 ЕСКО договорів, завдяки яким місто заощаджує кошти по оплаті за енергоресурси, так вже за перше півріччя загальна економія по енергоресурсам склала 877 635,9 грн., для бюджету громади  економія склала 166 884,2 грн.. Наразі ведеться підготовка до тендеру ще 10 об’єктів бюджетної сфери.
В 2021 завершилась реалізація проекту «Енергомодернізація ЗОШ №10». Економія від впровадження заходів складає - за теплову енергію 48,3%, електроенергію 20,6%, Використання холодної води 26,7%. З моменту початку проекту економія енергоресурсів в грошовому виразі склала 772,08 тис. грн.

	6
	Підтримка розвитку генерування енергії за рахунок відновлювальних джерел
	

	Завдання 3 Підвищення рівня безпеки мешканців громади 

	7
	Запровадження відеоспостереження для всієї громади та безпеки
	Реалізовано проєкти: «Будівництво системи відеоспостереження прилеглої території залізничного вокзалу в м. Ніжин, Чернігівської обл.» та «Будівництво системи передачі даних та відеоспостереження в м. Ніжин, Чернігівської обл.»

	8
	Поширення вуличного освітлення в сільських населених пунктах громади
	Села Кунашівка та Переяслівка забезпечені освітленням повністю.

	2.2.3. Підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг. Житлова політика  

	Завдання 1 Підвищення ефективності та надійності функціонування підприємств житлово-комунального господарства 

	1
	Сприяння та фінансове забезпечення заходів щодо  поліпшення матеріально-технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення
	Для сприяння та фінансового забезпечення заходів щодо поліпшення матеріально-технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання та водовідведення прийнято МЦП Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської  територіальної громади на 2021 рік по якій для КП НУВКГ профінансовано:

-  68,0 тис. грн. придбання швонарізчика;

-  51,2 тис. грн. придбання віброплити Wiber UGMS-27 для ущільнення ґрунту/асфальту 

- 2 747,0 тис. грн. придбання екскаватора-навантажувача JCB 3CX ECO SM;

 - 1 197,0 тис. грн. придбання фрези для вирізання люків STEHR SKF 950 XL з насадками.  

- 2400,0 тис.грн. для сплати електроенергії.

- 93,0 тис.грн. придбання автоматичних конденсаторних установок в кількості 2 шт.

-120,0 тис.грн. Придбання снігоприбирального відвалу з системою амортизації до екскаватора-навантажувача JCB 4CX SITEMASTER.

- 71,95 тис.грн. установлення огорожі очисних споруд.

	2
	Збільшення кількості контейнерних майданчиків по місту
	Придбано 20 контейнерів для збору побутових відходів на 98,0 тис.грн. за рахунок бюджету громади.

	3
	Забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання
	З метою належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання прийнято МЦП Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської  територіальної громади на 2021 рік по якій для КП НУВКГ профінансовано придбання :

КП «НУВКГ»:

-  68,0 тис. грн. швонарізчика;

-  51,2 тис. грн. віброплити Wiber UGMS-27 для ущільнення ґрунту/асфальту 

- 2 747,0 тис. грн.  екскаватора-навантажувача JCB 3CX ECO SM;

 - 1 197,0 тис. грн.  фрези для вирізання люків STEHR SKF 950 XL з насадками.  

- 93,0 тис.грн. автоматичних конденсаторних установок в кількості 2 шт.

-120,0 тис.грн. снігоприбирального відвалу з системою амортизації до екскаватора-навантажувача JCB 4CX SITEMASTER.

- 71,95 тис.грн. установлення огорожі очисних споруд.

Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно Графіку відбору проб погодженого з начальником Ніжинського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. Також, для забезпечення додаткового контролю, щоквартально проводиться паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.
Щороку за погодженням технічного директора підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які  затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.

	4
	Модернізація вуличного освітлення громади та встановлення енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення
	Витрачено 563,9 тис.грн. на модернізацію вуличного освітлення на 22 вулицях міста. Установлено 241 ліхтар, змонтовано  12.05 км проводу.

	5
	Оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води.
	Розроблено та затверджено МЦП «Оснащення вузлами комерційного обліку холодної води багатоквартирні житлові будинки у Ніжинській міській  територіальній громаді  на 2021 рік». На даний час загальнобудинковими приладами обліку  обладнано 79 будинків або 30,1%.

	6
	Розроблення оновлених схем санітарної очистки міста.
	Не реалізовано

	7
	Розробка оптимізованої схеми модернізації системи теплопостачання громади.
	Не реалізовано

	Завдання 2  Облаштування зон відпочинку в населених пунктах громади 

	8
	Очищення річки Остер, ставків в с. Переяслівка, с.Кунашівка 
	 Не реалізовано

	9
	Покращення ландшафту зелених зон громади та виготовлення проекту покращення ландшафту зелених зон
	Не реалізовано

	10
	Виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок під парками і скверами ОТГ
	Виготовлено 2 проекти землеустрою по скверах Б.Хмельницького та Лисянського.

	11
	Підготовка технічного завдання на виконання проекту ландшафту зелених зон з урахуванням робіт по підсипці для вирівнювання рельєфу, або зрізання лишнього шару землі, формування газону та висадкою зелених огорож, квітів, декоративних дерев
	 Не реалізовано

	12
	Облаштування сучасної громадської вбиральні в історичній частині міста.
	В центрі місти сучасна громадська вбиральня облаштована та функціонує.

	2.2.4 Енергозбереження 

	Завдання 1 Стимулювання населення, ОСББ та ЖБК до запровадження ефективного використання енергетичних ресурсів

	1
	Забезпечення відшкодування частини тіла кредиту на запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово - будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської територіальної громади
	Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2020 було затверджено та профінансовано «Програму стимулювання до запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської міської територіальної громади на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 10% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. Обсяг фінансування програми у 2021 році складає 200 тис. грн. За 2021 рік вже було відшкодовано 8 кредитів на загальну суму 30662 грн.

	2
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо необхідності та економічних переваг щодо впровадження енергоефективних заходів населенням в побуті.
	На офіційному сайті Ніжинської міської ради створено розділ «Енергоефективність та енергозбереження» в якому розміщена інформація щодо раціонального використання енергоресурсів та які економічні переваги несе економне використання енергоресурсів та використання відновлювальних джерел енергії.

	Завдання 2 Оптимізація споживання енергетичних ресурсів всіма категоріями споживачів ОТГ та збільшення споживання альтернативних видів палива

	3
	Сприяння впровадженню системи енергоменеджменту в установах бюджетної сфери.
	Вивчено досвід інших міст. Розпочато розробку пакету нормативних документів необхідних для якісного розвитку системи енергоменеджменту в громаді, до розробки залучено голову Української Асоціації енергосервісних компаній та представники проекту  GIZ. 

Ніжинська ТГ приймає участь у проекті «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» в рамках якого представники громади проходять навчання  в напрямку розвитку системи енергоменеджменту в будівлях бюджетної сфери.

	4
	Сприяння впровадженню заходів, що направлені на скорочення споживання енергетичних ресурсів.
	Ніжинська міська громада активно підтримує жителів громади до проведення енергоефективних заходів як в приватних будинках так і в багатоквартирних будинків. Рішенням сесії Ніжинської міської ради № 3-4/2020 від 24.12.2020 було затверджено та профінансовано дві програми: «Програма стимулювання до запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово - будівельних кооперативів (ЖБК) населених пунктів, що входять до складу Ніжинської міської  територіальної громади на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 10% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів. За 2021 рік вже було відшкодовано 8 кредитів на загальну суму 30662 грн., завдяки чому було проведено заходів з термомодернізації житла на суму  306620 грн.; «Програма підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків Ніжинської міської ОТГ щодо проведення енергоефективних заходів на 2021 рік». Вона передбачає компенсацію 20-35% тіла кредиту на проведення енергоефективних заходів за умови участі у програмі Фонду Енергоефективності «Енергодім». За 2021 рік вже було відшкодовано 1 кредит на загальну суму 6 320,19 грн. Залучення працівників бюджетної сфери та представників ОСББ до навчальних вебінарів щодо впровадження енергоефективних заходів в будівлях. Участь в вебінарах організовані КЗ «Молодіжний центр» для молоді громади щодо раціонального споживання енергоресурсів

	5
	Сприяння збільшенню обсягів виробництва та споживання альтернативних та місцевих видів палива.
	Вивчення стану системи теплопостачання міста Ніжина та можливості переведення їх на альтернативні види палива. Зацікавленим компаніям ТОВ «Кліар Енерджі» надана вся необхідна інформація для проведення необхідних розрахунків щодо економічної доцільності переведення котелень на деревну щепу. 
Відповідно до програми теплих кредитів до компенсації підлягає придбання твердопаливних котлів та обладнання для сонячних колекторів та домашніх сонячних електростанцій.  На офіційному сайті розміщено блок інформації «Чиста енергія для Вашої родини», яка інформує про преваги використання відновлювальної енергії для домогосподарства.

	2.2.5 Техногенна безпека

	Завдання 1 Забезпечення належного рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій.

	1
	Розробка, погодження та затвердження плану основних заходів цивільного захисту Ніжинської ТГ на 2021 рік та плану роботи міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, організація їх виконання органами управління міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту
	 Розпорядженням міського голови від 23.12.2020р. №340 «Про організацію цивільного захисту Ніжинської територіальної громади у 2021 році» розроблений та затверджений «План основних заходів цивільного захисту Ніжинської територіальної громади на 2021 рік». За яким в 1 півріччі була дообладнана система оповіщення населення міста за сигналом «Увага Всім» (Система МАСЦО), що дає змогу в автоматичному режимі повідомлять населення про виникнення надзвичайних ситуацій. На протязі півріччя було здійснено ряд перевірок стану захисних споруд цивільного захисту, були здійснені поточні ремонти цих приміщень. Складений та затверджений на засіданнях міської комісії ТЕБ та НС «План роботи комісії на 2021 рік. За 1 півріччя 2021 року проведені 13 засідань комісії.

	2
	Створення та поповнення матеріально-технічних ресурсів для попередження виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	Розпорядженням міського голови від 17 грудня 2020 року №332 «Про створення матеріальних резервів для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій на 2021 рік» затверджена «Номенклатура накопичення матеріально-технічних ресурсів місцевого рівня на 2021 рік для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території  м. Ніжина». За 1 півріччя 2021 року на накопичення матеріально-технічних ресурсів витрачена сума 81985 грн

	3
	Навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту
	За перше півріччя 2021 року підготовку та перепідготовку в навчально-методичному центрі ЦЗ та БЖД Чернігівської області  пройшли 16 осіб, при навчально-консультаційному пункті м. Ніжина 48 осіб.

Також проводиться навчання населення м. Ніжина за місцем проживання за допомогою двох консультаційних пунктів при КП КК «Північна» та КП СЄЗ.

	Завдання 2  Забезпечення  готовності органів управління  та сил цивільного захисту громадян до реагування  на надзвичайні ситуації 

	4
	Уточнення складу та покращення діяльності спеціалізованих служб цивільного захисту Ніжинської ТГ
	Розпорядженням міського голови від 31 січня 2020 року №28 «Про створення спеціалізованих служб цивільного захисту Ніжинської міської територіальної громади» поновлений та уточнений склад міських спеціалізованих служб цивільного захисту.

	5
	Проведення спеціальних об’єктових навчань, тренувань, штабних  тренувань з особовим складом формувань цивільного захисту підприємств, установ, організацій, керівним складом спеціалізованих служб цивільного захисту, членами міської комісії з питань техногенно – екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, членами міської комісії з питань евакуації
	Розроблені та затверджені Плани проведення СОН та СОТ в м. Ніжині на 2021 рік, а також графіки проведення штабних міських та об’єктових тренувань.

Дані навчання та тренування проводяться згідно графіків з урахуванням карантинних обмежень що були введені в країні в зв’язку з поширеним захворюванням наCOVID-19.

 Відповідні тренування та навчання проводились і з членами міських комісій з питань ТЕБ та НС та з питань евакуації

	6
	Продовження роботи щодо приведення захисних споруд цивільного захисту в готовність до укриття населення.
	За перше півріччя по місту проведені перевірки стану захисних споруд ЦЗ в кількості 35 штук. Складені відповідні акти перевірки та заходи щодо приведення в належний стан ЗС ЦЗ.


2.3 Підвищення конкурентоспроможності  місцевої економіки 
	2.3.1 Реалізація регіонального інвестиційного потенціалу, нарощування  обсягів інвестиційних надходжень 

	Завдання 1 Підготовка та поширення інвестиційних пропозицій громади, сприяння залучення “зелених інвестицій”

	1
	Створення «банку» інвестиційних пропозицій для залучення екологічного виробництва
	Робочою групою громади  проведено засідання з метою визначення земельних ділянок, які можуть бути використані для вирощування енергетичних культур. Визначено 2 земельні ділянки. Надані доручення Управлінню майна та земельних відносин підготувати технічну документацію для їх затвердження.  

	2
	Створення інтерактивної мапи інвестиційної привабливості громади
	Розроблено економічний профіль громади, що включає загальну характеристику громади та відомості про економіку, інфраструктуру, трудові ресурси, вільні земельні ділянки та приміщення, інвестиційно-привабливі об’єкти.

Посилання на економічний профіль https://nizhynrada.gov.ua/nmr/ekonomichniy-rozvitok/ekonomichniy-profil.

	3
	Визначення та проведення оцінки майданчиків пріоритетного інвестиційного розвитку громади та їхню спеціалізацію
	Виділено та затверджено рішенням Ніжинської міської ради від 30.03.2021 р. земельні ділянки по вул. Прилуцькій і Березанській для створення індустріального парку або для здачі в оренду з підключенням інженерних комунікацій. На даний час виготовляється технічна документація. 

	Завдання 2 Підтримка розвитку логістичного потенціалу громади

	4
	Створення логістичних майданчиків у промисловій зоні міста Ніжина
	Визначена земельна ділянка в промисловій зоні міста для створення логістичного майданчику для підприємств у галузі агропромислового комплексу. 

Розробляється проект створення інфраструктури логістичного комплексу, що буде включати:

1) Розробку концепції логістичної платформи

2) Проведення конкурсу з вибору партнера для державно-приватного партнерства

3) Будівництво основних об'єктів інфраструктури логістичного майданчика

4) Організацію інформаційної кампанії з просування логістичної платформи

5) Залучення представників місцевого бізнесу в галузі сільського господарства, індивідуальних фермерських господарств

	5
	Сприяння у створенні логістичного центру («сухого порту») із спільним користуванням аеродромом
	Розробляється Стратегія реалізації проекту логістично-авіаційного комплексу на базі аеродрому «Ніжин». За результатами реалізації планується:
створення близько 2000 нових робочих місць;
відкриття нових підприємств авіаційної галузі, баз для технічного обслуговування літаків та міжнародних поштових баз. Кінцевий термін розробки документації - 01.09.2021 р.

	2.3.2  Розвиток високотехнологічного  промислового виробництва. Підтримка місцевих товаровиробників   

	Завдання 1 Стимулювання інноваційного та науково-технічного розвитку  місцевих виробників 

	1
	Інформаційна підтримка інноваційної діяльності суб’єктів господарювання 

громади для участі у обласному конкурсі «Краща інноваційна розробка». 
	Заплановано на 2 півріччя 2021 року.

	2
	Інформування місцевих виробників та заохочення до участі у міжрегіональних, національних, міжнародних заходах, бізнес-форумах, семінарах. Надання інформаційної підтримки суб’єктам зовнішньоекономічної діяльності  громади у представленні їх продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів на регіональних, національних та міжнародних виставкових заходах. 
	Постійно здійснюється поширення інформації, за допомогою соціальної мережі Facebook, на офіційному сайті міської ради, щодо проведення виставково-ярмаркової діяльності як на території Чернігівської області так і за її межами. 

Залучення представників бізнесу до участі у регіональному Форумі «Органік Інвест» 25 лютого 2021 року, на  якому розглядатимуться питання розвитку органічного виробництва в області та Україні, можливостей реалізації органічної продукції, сертифікації органічного виробництва, законодавства про обіг органічної продукції та нагляду за його дотриманням, питання фінансової підтримки сільгосптоваровиробників. 

Здійснюється поширення інформації та запрошення до участі представників бізнес середовища територіальної громади у вебінарах щодо фінансової підтримки бізнесу, актуальних питань податкового законодавства, законодавства про працю, участі у публічних закупівлях  та ін.
   Поширюється інформація про порядок часткового відшкодування витрат підприємств на участь у виставково-ярмаркових заходах на національному та міжнародному рівнях.

	3
	Виконання державних і регіональних замовлень за рахунок бюджетних коштів через використання системи електронних закупівель РrоZоrrо
	Поширення інформації та запрошення представників малого та середнього підприємництва долучатись до вебінарів щодо участі у державних закупівлях, типових помилок учасників процедур закупівель та інші питання. Поширення відеороликів, за допомогою соціальної мережі Facebook, на вищезазначену тематику.

	4
	Випуск буклетів, брошур, каталогів (іншої друкованої продукції) з метою просування продукції (послуг) місцевих виробників на міжрегіональні ринки,  ринки області
	Випуск інформаційних матеріалів обмежений відсутністю фінансування.

	2.3.3  Споживчий ринок 

	Завдання 1 Забезпечення задоволення потреб населення громади у різноманітних товарах та послугах, захист громадян від споживання неякісної та небезпечної продукції.

	1
	Сприяння задоволенню попиту населення громади в товарах та послугах
	На сьогоднішній день на споживчому ринку міста ситуація носить в цілому позитивний характер, і їй властиві ознаки достатнього рівня насичення товарами та послугами.

	2
	Організація та проведення сільськогосподарських ярмарків
	На території громади виконавчим комітетом з 23 березня по 25 квітня був проведений сезонний сільськогосподарський ярмарок «Сад-город». З 02 по 09 березня 2021 року був організований святковий ярмарок з продажу квіткової продукції до свята 8 березня.

	3
	Інформаційно-методична підтримка громадян, суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства щодо  дотримання прав споживачів
	Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки та інвестиційної діяльності на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». 
Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів, відповідний матеріал викладається на сторінку відділу економіки у мережі Facebook. Завдяки проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, забезпечується загальнодоступність і відкритість інформації у сфері захисту прав споживачів, підвищується рівень інформованості та правової обізнаності споживачів щодо їх законних прав та рівень правової грамотності суб'єктів господарювання.
Протягом І півріччя 2021 року на офіційному сайті міської ради та мережі Facebook було розміщено наступну інформацію: «Особливості придбання товару через інтернет- магазини», «Чек: що повинен памятати споживач, аби захистити свої права», «Споживачам фінансових послуг варто знати», «15 березня – Всесвітній день захисту прав споживачів», «Акційний товар: чи можна повернути або обміняти?», «Товар виявився неякісним, а гарантійні зобов’язання відсутні та ще й виробник за межами України», «На замітку споживачу: чи можна обміняти якісний товар?».

Здійснюється інформування суб’єктів господарювання щодо проведення державного нагляду у сфері захисту прав споживачів. 
Проводяться обстеження суб’єктів господарювання, які займаються торгівлею, наданням побутових послуг чи здійснюють діяльність у ресторанному господарстві на предмет оформлення «Куточка споживача»: проводиться роз’яснювальна робота з підприємцями щодо вимог, закріплених в Законі України «Про захист прав споживачів» і Порядку провадження торгівельної діяльності з наданням інформаційних повідомлень стосовно наявності, правильності наповнення «Куточка споживача» та практичними рекомендаціями щодо дотримання чинного законодавства в сфері захисту прав споживачів.

	2.3.4 Стимулювання розвитку малого і середнього  підприємництва 

	Завдання 1 Залучення представників бізнесу та бізнес – асоціацій до публічного обговорення рішень, пов’язаних із розвитком МСП та впровадження практики реагування на рекомендації бізнесу

	1
	Проведення консультацій, нарад з питань покращення бізнес-середовища та надання адміністративних послуг за участю підприємців, громадських організацій та суб'єктів надання адміністративних послуг
	Під час засідань Ради підприємців, членами Ради підприємців та запрошеними суб’єктами господарювання, обговорюються проблемні питання що стосуються бізнес-середовища.  

	Завдання 2 Сприяння створенню та розвитку бізнес-асоціацій, підприємницьких об’єднань

	2
	Сприяння діяльності Ради підприємців при Ніжинській міській раді з питань розвитку підприємництва.
	Протягом 2021 року проведено чотири засідання Ради підприємців. Кількість проведених зустрічей була обмежена з причини дотримання протиепідемічних заходів. Під час засідань члени Ради підприємців розглядали питання щодо налагодження взаємодії з міською радою, розробляли план заходів на поточний рік, розглядали проблемні питання підприємців, обговорювали кандидатури підприємців для відзначення на день підприємця та інші питання.

	3
	Залучення суб’єктів підприємництва, представників громадськості до проведення публічних обговорень проєктів регуляторних актів, їх розгляд на засіданнях консультативно-дорадчих органів
	11.02.2021 року під час «круглого столу» за участі представників поліції, виконавчого комітету Ніжинської міської ради, комунальних служб, юридичних осіб та ФОП, відбулось публічне обговорення щодо продажу лікеро-горілчаних виробів на території Ніжина у вечірній та нічний час доби. За результатами даної зустрічі проект рішення був розглянутий на всіх постійних депутатських комісіях та прийнятий на сесій міської ради (рішення Ніжинської міської ради від 26 лютого 2021 р. №30-7/2021 «Про встановлення заборони продажу пива (крім безалкогольного), алкогольних, слабоалкогольних напоїв, вин столових суб’єктами господарювання (крім закладів ресторанного господарювання) у визначений час доби в місті Ніжині»).

	Завдання 3 Підвищення підприємницької культури та іміджу підприємництва, пропаганда соціальної відповідальності бізнесу

	4
	Популяризація на місцевому рівні підприємництва та соціальної відпові-дальності суб’єктів підприємництва 
	Поширення інформації, за допомогою соціальної мережі Facebook, на офіційному сайті міської ради щодо участі у щорічному обласному конкурсі «Кращий товар Чернігівщини» - 2021.

	5
	Популяризація підприємництва в навчальних закладах усіх рівнів шляхом проведення інформаційно-освітніх кампаній, проведення навчальних програми щодо основ економіки, факультативних занять із підприємництва
	Освітніми програмами закладів загальної середньої освіти передбачено викладання курсів та факультативів присвячених засадам підприємницької діяльності: «Фінансова грамотність», «Фінансово грамотний споживач», У 10-х класах старшої школи викладається навчальний предмет «Громадянська освіта» розділ «Підприємницька діяльність, правовий захист бізнесу». 

	Завдання 4 Розширення (полегшення) доступу МСП до фінансових ресурсів, активізація використання небанківських  джерел фінансування

	6
	Надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської ТГ
	З метою надання фінансової підтримки суб’єктам господарювання міста затверджений Порядок надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської територіальної громади (рішення Ніжинської міської ради від 23.01.2020р. №1-66/2020). 

На даний час триває прийом документів від суб’єктів господарювання щодо отримання вищезазначеної допомоги. 

	7
	Інформування МСП громади про можливість  участі у програмах технічної та донорської підтримки, зокрема через популяризацію дайджесту грантів 
	На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!».
Залучення представників бізнес-середовища до онлайн-тренінгу «Бізнес та сталий розвиток: можливості для малого та середнього підприємництва», що відбувся 18 березня 2021 року. 

	8
	Інформування про існуючі механізми фінансової підтримки бізнесу на загальнодержавному та місцевому рівнях.
	Відділом економіки та інвестиційної діяльності взято участь у організації практичного семінару для малого та середнього бізнесу Ніжинщини за участі Чернігівської регіональної торгово-промислової палати, який відбувся 03.03.2021 року. На семінарі суб'єкти господарювання ознайомились з новими можливостями для започаткування та розвитку підприємництва за підтримки послуг та можливостей Чернігівської регіональної ТПП.
Залучення суб’єктів господарювання до вебінару на тему приватизації державного майна, як придбати державну нерухомість, нові правила оренди державного майна, можливості державної підтримки МСП.
Для надання інформаційної підтримки представникам малого бізнесу виконавчий комітет є співучасником в проєкті Агенції регіонального розвитку Чернігівської області «Розвиток хаб-системи підтримки підприємництва, інновацій та стартапів в Чернігівській області». Даний проект реалізовуватися за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського Союзу. Діяльність за проектом передбачає створення та забезпечення функціонування центру підтримки підприємництва в Ніжинській територіальній громаді.  

	Завдання 5 Спрощення доступу для МСП до вільних земельних ділянок та виробничих приміщень

	9
	Передача в оренду майна міської комунальної власності. Надання пільг з орендної плати на нерухоме майно.
	Станом на 01.07.2021 року укладено 54 договори оренди комунального майна з фізичними особами-підприємцями. Надання індивідуальних пільг з орендної плати на нерухоме майно заборонено чинним законодавством.

	10
	Надання в оренду та продаж вільних земельних ділянок
	Станом на 01.07.2021 року укладено 23 договори оренди земельних ділянок з юридичними особами та фізичними особами – підприємцями.

	2.3.5 Удосконалення системи надання адміністративних послуг

	Завдання 1  Підвищення якості надання адміністративних послуг 

	1
	Промоція діяльності інформаційного пункту підтримки підприємництва
	Пункт підтримки підприємництва, який створений при ЦНАПі, надає консультаційну підтримку для СПД щодо можливості для відкриття своєї справи та розвитку наявного бізнесу, дієві програми підтримки МСП.

На платформі Start Business Challenge заповнені 120 кейсів доступних видів бізнесу для міста Ніжина.

	2
	Розширення сфери послуг для суб’єктів підприємництва із залученням працівників Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, Пенсійного фонду, Ніжинського міськрайонного відділу державної реєстрації актів цивільного стану Головного територіального управління юстиції у Чернігівській області.
	В першому півріччі 2021р. міською радою був затверджений новий регламент ЦНАП та  положення про ЦНАП. З метою покращення кількості та якості надання адміністративних послуг був змінений графік роботи в сторону збільшення годин прийому суб’єктів звернення у тому числі і в суботу. Також організовані робочі місця працівникам управління соціального захисту населення та Пенсійного фонду. Працівники ЦНАП під’єднанні до програм «Соціальна громада» та «Е-МАЛЯТКО». Безпосередньо в ЦНАП організовано прийом та видачу документів «Витяг з Державного земельного кадастру» в день звернення за принципом – миттєва послуга. 

	3
	Вдосконалення роботи центрів надання адміністративних послуг, підвищення рівня інформаційно-консультаційного забезпечення їх роботи.
	З метою збільшення обізнаності населення та суб’єктів підприємницької діяльності безпосередньо в ЦНАП відкриті робочі місця з найбільш запитуваних послуг у галузях: земельних відносин, комунального майна, архітектури де працівники відповідних відділів та управлінь надають якісні консультаційні послуги. Також вся актуальна та необхідна інформація про послуги ЦНАП розміщена на офіційному сайті міської ради.

	4
	Участь у освітньо-навчальних, інформаційно-консультаційних заходах, щодо підвищення рівня надання адміністративних послуг
	 Працівники ЦНАП приймали участь в навчаннях які були організовані Центром підвищення кваліфікації Чернігівської обл. ради. Крім того в січні-лютому 2021 року в рамках реалізації програми «U-LEAD з Європою» були проведені двотижневі навчання – тренінги з питань покращення надання адміністративних послуг та отримані сертифікати

	2.3.6 Підвищення  ефективності використання  рекреаційних ресурсів регіону 

	1
	Реконструкція рекреаційної зони «Графський парк» та прилеглого Театрального сквера.
	Напрацьована дорожня карта майбутньої реконструкції парку, визначені зони проходження пішохідних доріжок та попередньо сформовані історичні топоніми для стежок.

	2
	Реконструкція та модернізація скверу Чорнобильців згідно ПКД
	Розроблено проєктно-кошторисну документацію на «Облаштування громадського простору біля пам'ятного знаку "Героїв Чорнобиля" з елементами благоустрою та дитячим майданчиком»

	3
	Продовження діяльності над проектом «Повернення громаді перлини історико-культурного надбання України» - відділу «Поштова станція» НКМ ім. І. Спаського.
	Подано документи щодо реставрації «Поштової станції» через державну програму «Велика реставрація».

	4
	Вдосконалення діяльності щодо популяризації можливостей і потенціалу туристично-рекреаційного комплексу громади.
	   Розроблено та підготовлено проект «Ніжин – втрачена історія» для візуалізації на вулицях міста втрачених історичних пам’яток. Підготовлено 12 наукових довідок з візуалізацією. Розроблена фінансова документація. Проект запущено на конкурси грантових програм.

   З метою інформатизації суспільства та популяризації туристичного потенціалу міста було надано понад 15 інтерв’ю з короткими інформаційними довідками (Українському радіо: Чернігівська хвиля», програми «Загублений світ» (телеканал 2+2), проект Житомирська ГО «Головна сцена» про С. Корольову, телеканал СТБ та ISTV  

   Проведено 3 презентації книг з автограф-сесіями письменників Антона Санченка та Василя Краса. 

   Налагоджена співпраця з Регіональною туристичною організацією Чернігівщини в рамках чого взята участь у конференціях «Брендинг міст. Як туризм змінює міста?» «Туристичних практиках», агенцією RitarinaArt.

   Розроблено 3 туристичні маршрути, які охоплюють основні історичні локації міста, зроблена їх візуалізація та поширено серед турагенцій (співпрація НДУ, РТА, Управління культури). 

   Популяризація в соц мережах:

   Продовжено ведення блогу «Меморіального музею Ю.Лисянського в Ніжині», з допомогою якого відбувається постійне інформування про діяльність відділу. Адреса: https://lisianskymuseum.blogspot.com/

   Надано допомогу при зйомках відео-сюжету передачі «Мандри країною» з Лілією Рубан. 26.03.2021р.
   З метою популяризації туристично-краєзнавчого потенціалу міста і музею на сторінці музею в соц мережах FB розміщено 200 інформаційних постів. 

   З метою популяризації потенціалу міста та музею взята участь у 26-й туристичній виставці Uitt «Україна – Подорожі та Туризм» (м. Київ, 11.05.2021).

	2.3.7 Бюджетна політика

	Завдання1  Збалансованість бюджету Ніжинської територіальної громади та зміцнення доходної бази бюджету

	1
	Підготовка проекту бюджету на 2021 рік на чинній податковій основі, інших нормативно – правових актів та затвердження згідно чинного законодавства 
	З метою своєчасного та якісного складання проекту бюджету Ніжинської міської територіальної громади на 2021 рік, відповідно до вимог статті 75 Бюджетного кодексу України, враховуючи Бюджетний регламент міської ради, керуючись ст.ст.42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» була створена робоча група з питань підготовки проекту бюджету на 2021 рік. Фінансове управління забезпечило організацію роботи та дотримання порядку з формування проекту бюджету на 2021 рік відповідно до норм Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів, які стосуються бюджетного процесу.

Бюджет Ніжинської міської територіальної громади на 2021 рік затверджений рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2020 № 4-4/2020, без порушення строків.

	2
	Зміцнення доходної бази бюджету Ніжинської міської  територіальної  громади,  в тому числі шляхом перегляду підстав надання пільг,  з урахуванням їх ефективності 
	Одним із додаткових джерел збільшення надходжень до бюджету є виважений підхід при наданні пільг по платежах до бюджету Ніжинської міської ТГ. За І півріччя 2021 рік рішеннями сесій міської ради надані пільги  на суму 4 347,2 тис. грн. по земельному податку, в тому числі 4 106,7 тис. грн по земельному податку з юридичних осіб та 240,5 тис. грн  - з фізичних осіб.

	3
	Проведення заходів щодо повноти надходжень коштів за користування орендарями земельних ділянок, нежитлових приміщень тощо. Розширення бази оподаткування місцевих податків і зборів, ПДФО
	  Виявлено та передано матеріали до Ніжинського відділення ГУ ДПС по 231 власнику нерухомого майна, яке підлягає оподаткуванню. Повідомлено ГУ Держгеокадстру у Чернігівській області про 3 випадки нецільового використання земельних ділянок. 

   Підготовлено та направлено 3 звернення депутатів Ніжинської міської ради керівникам юридичних осіб, виявлено та направлено листи 52 суб’єктам господарювання, які мають виробничі підрозділи на території Ніжинської ТГ, для спрямування сплати ПДФО до місцевого бюджету. 
Проаналізовано та направлено листи 93 фізичним та юридичним особам, які мають заборгованість по платежах до бюджету Ніжинської міської ТГ, з вимогою сплати.
  Фінансове управління забезпечило організацію 3-х робочих груп з питань наповнення бюджету на яких розробляється спільна стратегія діяльності Виконавчого комітету Ніжинської МР, Фінансового управління, Управління комунального майна і земельних відносин, Ніжинського відділення ГУ ДПС у Чернігівській області.

   З метою розширення легальної зайнятості та збільшення бази ПДФО працівники фінансового управління особисто відвідали 38 об’єктів господарювання, розповсюдили 76 листівок. Розмістили 9 публікацій на інтернет-ресурсах.
   Разом з головним державним інспектором Управління Держпраці у Чернігівській області приймали участь у 9 контрольних заходах, в результаті яких виявлено 6 неоформлених працівників.

	Завдання 2. Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	4
	Посилення бюджетної дисципліни та контролю  за витратами бюджету, недопущення заборгованості;

Режим  жорсткої економії, оптимізація видатків бюджету.
	Питання бюджетної дисципліни та  використання бюджетних коштів - на постійному контролі фінансового управління. 

Розпорядженням міського голови від 09.04.2021 № 105»Про заходи щодо  збалансування місцевих бюджетів у 2021 році в процесі їх виконання» затверджений План заходів  щодо наповнення бюджету Ніжинської міської об’єднаної  територіальної громади, вишукання додаткових  джерел надходжень, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово - бюджетної дисципліни у 2021 році.
 Щоденно проводиться звірка планових асигнувань та зареєстрованих  фінансових зобов’язань головних розпорядників, розпорядників та одержувачів коштів для  розподілу  коштів бюджету Ніжинської міської  територіальної громади в межах бюджетних призначень. 
На постійному контролі робота з бюджетними установами щодо ефективності використання бюджетних коштів, своєчасного та повного  проведення розрахунків по взятих зобов’язаннях; не допущення наявності залишків коштів на рахунках установ та виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості станом на кожне 1 число місяця; забезпечення виконання плану Заходів  щодо дотримання жорсткого режиму економії коштів та посилення фінансово - бюджетної дисципліни. 

	5
	Забезпечення  пріоритетності  спрямування коштів на фінансування  захищених статей видатків при збалансованому  підході до фінансування інших видатків.
	Протягом І півріччя 2021 року із бюджету Ніжинської міської територіальної громади в першу чергу проводилось фінансування  захищених статей, на які направлено 224 688,9 тис. грн, або 83,8% від обсягу загального  фонду без врахування субвенцій з державного та обласного бюджетів (крім освітньої та медичної субвенцій), з яких на виплату заробітної плати з нарахуваннями перераховано 197 840,3 тис. грн (73,8%); на придбання медикаментів і харчування – 4 262,7 тис. грн (1,6%); оплату послуг з охорони комунальних закладів культури – 28,2 тис. грн.; на оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги –22 557,7 тис. грн (8,4%).

	6
	Виконання пріоритетних  міських/ регіональних цільових програм, спрямованих на досягнення  стратегічних цілей
	В бюджеті Ніжинської міської територіальної громади на 2021 рік на фінансування 67 місцевих цільових програм передбачено 94 319,3 тис. грн. Станом на 01.07.2021 року  перераховано із бюджету 50 199,0 тис. грн., або 53%. Розробники програм щоквартально звітують про їх виконання, які узагальнюються фіну правлінням в Інформації – «Інвентаризація програм». Дана інформація надається до Департаменту фінансів ОДА.

Найбільш пріоритетними є програми: фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я на 2021-2023рр.; оснащення медичною технікою та виробами медичного  призначення на 2020 – 2022 роки; міська  цільова програма «Турбота» на 2021р.; програма «Соціального захисту учнів закладів загальної середньої освіти шляхом організації гарячого харчування»; міська цільова Програма «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської   територіальної громади на 2021рік»; міська цільова програма «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, розвитку та збереження зелених насаджень на 2021рік.»; Програма реалізації громадського бюджету (бюджету  участі) міста Ніжина на 2017-2021 роки тощо.

	7
	Забезпечення фінансовими ресурсами невідкладних заходів із запобігання негативних наслідків, спричинених виникненням і поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2)
	 В бюджеті Ніжинської міської територіальної  громади передбачені кошти КНП ЦМЛ ім. М. Галицького на "Модернізацію системи забезпечення лікарняних ліжок медичним киснем з встановлення обладнання системи газифікації рідкого кисню" в сумі 3080,0 тис. грн.  та придбання  кисневих концентраторів  в сумі 90,0 тис. грн.

	Завдання 3.Підвищення ефективності управління бюджетними коштами

	8
	Підвищення ефективності управління бюджетними коштами за програмно-цільовим методом, забезпечення  рівних гендерних прав і можливостей під час формування  бюджетних показників.
	Бюджет Ніжинської міської територіальної громади на 2021 сформовано за програмно - цільовим методом бюджетування. Сформовані паспорти бюджетних програм. Протягом звітного періоду при внесенні змін до бюджету, вносились зміни до паспортів бюджетних програм. За рік опрацьовувались та погоджувались  паспорти бюджетних програм за ПЦМ за всіма кодами програмної класифікації, крім резервного фонду.                                                                                 Всі головні розпорядники коштів місцевого бюджету провели оцінку ефективності бюджетних програм за 2020 рік, по результатам здійсненого моніторингу працівниками фінансового управління надані рекомендації по виправленню встановлених зауважень. Зауваження головними розпорядниками були виправлені в установлені терміни. Питання ґендерного бюджетування в Україні сьогодні – це важливий інструмент впровадження політики рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Ґендерно орієнтоване бюджетування є частиною реформи публічних фінансів та використовується  при формуванні паспортів бюджетних програм в бюджеті Ніжинської міської територіальної громади у 2021 році.
В звітах по виконанню паспортів бюджетних програм ( у 2020 році - по 10 кодах програмної класифікації видатків) надавались дані гендерних показників. Дана робота продовжена у 2021 році.

	9
	Посилення відкритості  та прозорості публічних фінансів шляхом  оприлюднення інформацій на офіційному сайті Ніжинської міської ради, порталі "Відкритий  бюджет", мережі "Фейсбук" тощо.
	На виконання Закону України  від 11.02.2015 № 183-VІІІ "Про відкритість використання публічних коштів" щомісячно, щоквартально, щоденно для розміщення на офіційному сайті міської ради, порталі "Відкритий бюджет" розміщувалися інформації про виконання бюджету по доходах і видатках,  внесення змін до нього, про фінансування місцевих/регіональних програм та видатків бюджету розвитку; матеріали по проекту на 2021 рік, листи МФУ, ДФ ОДА, пояснювальні записки МФУ та фінансового управління, проекти бюджету на 2021 рік в розрізі доходів, видатків на бюджетну і комунальну сфери, програми, капітальні та інші видатки, а також матеріали  по експертизі міських програм тощо

	2.3.8 Управління об’єктами комунальної форми власності

	Завдання 1 Ефективне управління комунальним майном 

	1
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади.
	Проводиться поточна інвентаризація майна комунальної власності, готується проект рішення міської ради.

	2
	Виготовлення технічної та правовстановлюючої документації на об'єкти комунальної власності підприємствами, установами та організаціями.
	Виготовлено 9 пакетів технічної та правовстановлюючої документації на об’єкти комунальної власності.

	3
	Першочергове відчуження об'єктів з малою інвестиційною привабливістю.
	Відчужено 1 об’єкт.

	4
	Розміщення інформації про об'єкти комунальної власності що підлягають передачі в оренду та відчуженню на офіційному веб-сайті міської ради та у ЗМІ
	Розміщуються оголошення про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та відчуженню на офіційному веб-сайті міської ради (розміщено 176 оголошень), сторінці фейсбуку (розміщено 34 оголошення), електронній торговій системі (розміщено 198 оголошень).

	5
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність
	Виявлено 10 об’єктів, (3 взято на облік та зроблено оголошення у друкованих засобах масової інформації; 1 об’єкт на підставі рішення суду про визнання спадщини від умерлої прийнято у комунальну власність; 2- готуються проекти рішення на сесію міської ради про взяття на облік безхазяйного майна)

	 Завдання 2 Упорядкування обліку земель комунальної власності 

	6
	Організація та ведення обліку земель комунальної власності (розробка відповідного програмного забезпечення та його захист)
	Використовується доступ до Реєстру речових прав на нерухоме майно та доступ до публічної кадастрової карти України.

	7
	Проведення інвентаризації земель та водних об’єктів 
	Проводиться поточна інвентаризація земельних ділянок.

	8
	Функціонування ринку земель (підготовка, організація та проведення земельних торгів у формі аукціонів, виготовлення проектів відведення земельних ділянок, здійснення експертно-грошової оцінки, отримання послуг ліцитатора)
	Здійснюється поточна підготовка, організація та проведення земельних торгів у формі аукціонів, зокрема проведено 3 аукціони з продажу права оренди земельних ділянок,  постійно виконується підготовка проектів рішень міської ради щодо затвердження проектів відведення земельних ділянок, за необхідності здійснюється експертно-грошова оцінка.

	9
	Розміщення інформації про інвестиційно-привабливі земельні ділянки комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та продажу на офіційному веб-сайті міської ради, розміщення зовнішньої реклами
	На офіційному веб - сайті міської ради розміщено 8 оголошень про інвестиційно-привабливі земельні ділянки комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та продажу.



