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 проект№398 

УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

     сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Від                       2021р.
                м. Ніжин
                            №            /2021
Про внесення змін в Паспорт міської   цільової програми Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2021 р. (Додаток 43) до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання  від 24 грудня 2020року №  3-4/2020 «Про затвердження бюджетних програм  місцевого  значення на 2021рік» 
     Відповідно до статей 25, 26, 42, 46, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 91 Бюджетного кодексу України, Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 8 скликання Чернігівської області від 27 листопада 2020 року №3-2/2020, міська рада вирішила:

    1. Внести зміни в Паспорт міської цільової програми Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2021 р. (Додаток 43) до рішення Ніжинської міської ради  №  3-4/2020 VIIІ скликання  від 24 грудня 2020року «Про   затвердження бюджетних програм  місцевого  значення на 2021рік», та викласти програму в редакції, що додається.
    2. Начальнику управління житлово-комунального господарства та будівництва Кушніренку А.М. забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради.

    3. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.
   4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, комунальної власності бюджету та фінансів, (голова комісії - Мамедов  В.Х.).
Міський голова





                   Олександр КОДОЛА
Додаток №  
до рішення Ніжинської міської ради VIIІ 

скликання від _____________2021  
№ ____________
Міська цільова програма «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2021 р.»
1. Паспорт міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2021 р.»

	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	2
	Законодавча  база програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів» «Про публічні закупівлі

	3
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	5
	Відповідальні виконавці програми(учасники програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, КП «ВУКГ»

	6
	Термін реалізації програми
	2021 р.

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі оплата заборгованості минулих років:
	545,988 тис. грн.

	7.1.
	Коштів  Бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	474,138 тис. грн.

	7.2
	Кошти  інших джерел
	71,850 тис. грн.


2 Проблеми, на розв’язання яких спрямована програма

Проблемами на розв’язання яких спрямована Програма є:

· забезпечення умов комфортного і безпечного проживання в місті відповідно до сучасних вимог; 
· забезпечення громадян необхідними санітарно-гігієнічними вимогами;

· створення належних умов перебування мешканців та гостей міста в центральній частині міста;

· підвищення ефективності і надійності роботи громадських вбиралень;

· зниження показників енергоспоживання в громадських вбиральнях за рахунок застосування енергозберігаючих технологій;

· виконання вимог ДБН В.2.2-9-99 [1],  Державні санітарні норми та правила утримання територій населених місць [2], ДБН Б.2.2.-5-2011 [3].  

3. Мета програми

Забезпечення функціонування мережі громадських вбиралень на території громади.
Усі громадські вбиральні повинні відповідати вимогам санітарно-гігієнічних, епідеміологічних і екологічних норм.

Вбиральні повинні бути оснащені сучасним устаткуванням і автоматикою, бути комфортабельними для користувачів, особливо - для мало мобільних груп населення, а також відповідати вимогам електро-пожежної безпеки. Будівлі вбиралень повинні бути максимально адаптовані до естетики міського середовища.

Утримання доглядачів громадських вбиралень та самих вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить безперебійну роботу громадських вбиралень, створить комфортні умови для громадян та забезпечить якісне обслуговування населення.

Реалізація програми повинна сприяти покращенню санітарного стану міста, його туристичної привабливості та комфорту громадян.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Кошторисна вартість, тис. грн.
	Шляхи фінансування
	Виконавець

	1. 
	Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування

	545,988
	Місцевий бюджет фінансування через казначейську мережу і інші джерела фінансування
	КП «ВУКГ»


Направити на фінансування Програми кошти бюджету Ніжинської міської  територіальної громади в межах бюджетних призначень на 2021 р.

5. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Напрям діяльності на забезпечення якої направлено фінансування : Утримання доглядачів громадських вбиралень. Фінансування вище зазначених заходів дасть змогу забезпечити функціонування громадських вбиралень, розміщених на території міської ТГ в належному санітарно - гігієнічному стані. Утримання доглядачів громадських вбиралень та самих вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить безперебійну роботу вбиральні, а також більш зручне та якісне обслуговування населення.


Тому, забезпечення виконання Міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2021 рік» є одним з найважливіших питань, що потребує окремого фінансування для реалізації її заходів.

Показники затрат:

Загальна кількість громадських вбиралень, на яких заплановані заходи програми – 2 од.

Загальна кількість доглядачів громадських вбиралень, яких планується утримувати за рахунок фінансових ресурсів програми - 4 чол. 
Показники продукту:

Кількість громадських вбиралень, на яких планується здійснювати заходи програми - 2.

Загальна кількість громадських вбиралень - 2 од. 

Показники ефективності:

Середньорічні витрати на 1 доглядача громадської вбиральні – 272,994 тис. грн.

Середньорічні витрати на утримання 1 громадської вбиральні – 136,497 тис. грн.
Показники якості:

динаміка кількості вбиралень, що фінансуються за рахунок коштів програми до їх загальної кількості:

2016 р. - 0 %, 2017 р. - 100 %, 2018 р. - 100 %, 2019р. - 100 %, 2020 р. – 100 %, 2021 р. – 100%

Економічне обґрунтування заходів Програми

Захід 1. Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування
Вихідні дані:


Утримання доглядачів громадської вбиральні – 4 чол.
Відповідно до статті 7 Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» встановлений прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць для працездатних осіб у розмірі: з 1 січня 2021 року — 2270 гривень, з 1 липня — 2379 гривень, з 1 грудня — 2481 гривня.

Для забезпечення зацікавленості найманих працівників в зайнятті вакантних місць на роботах у громадських вбиральнях, належної оплати праці з 01 січня 2021 р. встановлюються наступні коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників: 

· Коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб -1,6;

· Коефіцієнт за посадою – 1,0;

· Коефіцієнт за видами робіт / професією (прибиральник службових приміщень, який прибирає громадської вбиральні) – 1,76

В зв’язку з затвердженням Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки, розробленого у відповідності до змін і доповнень до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10), зміною організаційної структури та штатного розпису підприємства, з 30 червня 2021 року коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників встановлені:

· Коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб -1,8;

· Коефіцієнт за посадою – 1,0;

· Коефіцієнт за видами робіт/професією (прибиральник службових приміщень, який прибирає громадської вбиральні) – 1,57.


Колективним договором гарантуються доплати, пільги та компенсації працівникам у тому числі:

· щомісячне преміювання за особисті внески працівників у загальний результат роботи підприємства, якість і своєчасність виконання завдань, обсяги виконуваних робіт  у розмірі від 0 до 50 % посадового окладу (тарифної ставки);

· одноразова матеріальна допомога на оздоровлення (1 раз на рік) при наданні щорічної відпустки у розмірі 0,5 посадового окладу (тарифної ставки);

· доплата за роботу з дезінфікуючими та мийними засобами у розмірі 12 % тарифної ставки працівника;
· інші доплати і надбавки.

Оплата роботи у святковий, неробочий або вихідний день гарантується чинним законодавством України. 


Крім того, Законом України «Про охорону праці» та колективним договором підприємства передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту.
Розрахунок тарифних ставок доглядачів громадської вбиральні
1) з 01.01.2021 р. по 29.06.2021 р.
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1 Доглядач громадської вбиральні 2270 1,6 1 1,76 6392


2) з 30.06.2021 р. по 30.06.2021 р.
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1 Доглядач громадської вбиральні 2270 1,8 1 1,57 6415


3) з 01.07.2021 р. по 30.11.2021 р.
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1 Доглядач громадської вбиральні 2379 1,8 1 1,57 6723


4) з 01.12.2021 р. по 31.12.2021 р.
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1 Доглядач громадської вбиральні 2481 1,8 1 1,57 7011


Розрахунок фонду оплати праці працівників, які займаються доглядом за громадськими  вбиральнями
1) Фонд оплати праці для утримання 4 доглядачів громадських вбиралень, що забезпечують функціонування 2 громадських вбиралень, розміщених по вул. Яворського та на площі ім. І. Франка
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Доглядач 
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мийних 
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На час невиходу на роботу основного працівника (відпустка, тимчасова непрацездатність, тощо) додатково залучається один працівник для виконання обов’язків доглядача громадської вбиральні.

Розрахунок оплати праці додаткового доглядача громадської вбиральні
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Разом витрати на оплату праці – 496812,0 грн. + 41910,0 грн. = 538722,0 грн.
Витрати на інвентар – 2 вбиральні * 635,0 грн. = 1270,0 грн.

Витрати на спецодяг – 4 працівники * 1499,00 грн. = 5996,0 грн.
Загальний обсяг фінансування програми - 545988,0 грн.
Всього витрати на виконання робіт по утриманню доглядачів громадської вбиральні за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу становлять 545988,0 грн. – 49 800,0 грн.- 22050,0 грн. = 474138,0 грн. (за вирахуванням планового чистого доходу від надання послуг громадської вбиральні).
6. Координація та контроль за ходом виконання програми

Визначити координатором програми першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

Організацію виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснює головний розпорядник коштів - Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники Програми надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова


 


                   Олександр КОДОЛА

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення міської ради «Про внесення змін в Паспорт міської   цільової програми Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2021 р. (Додаток 43) до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання  від 24 грудня 2020року №  3-4/2020 «Про затвердження бюджетних програм  місцевого  значення на 2021рік»
Даним проектом рішення передбачено додаткове фінансування для: 

КП «ВУКГ»:

-6,693 тис.грн. на сплату змін, у колективному договорі між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки та штатний розпис, який вводиться в дію 30.06.2021 р.щоКомунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» приведеному у відповідність до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10).  
Підстави для підготовки змін є лист начальника КП «ВУКГ» Шпака В.А. (лист від 14.06.2021 р. № 04.1-09/845).щодо виділення додаткового фінансування в розмірі -6,693 тис.грн.
Проект рішення підготовлений з дотриманням норм, статтей 25, 26, 42, 46, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 91 Бюджетного кодексу України, Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 8 скликання Чернігівської області від 27 листопада 2020 року №3-2/2020

Порівняльна таблиця:

	Було загальна сума фінансування програми
	Стало загальна сума фінансування програми

	539,295 тис. грн
	545,988 тис.грн.




Прийняття рішення дозволить підвищити коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників. Так, коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб збільшився з 1,6 до 1,8, а також збільшений діапазон коефіцієнтів за видами робіт та ін.

 Додаток:

1) копія листа начальника КП «ВУКГ» Шпака В.А. (лист від 14.06.2021 р. № 04.1-09/845).щодо виділення додаткового фінансування в розмірі -6,693 тис.грн.  на 2 арк.
Начальник УЖКГ та будівництва                                                           Анатолій КУШНІРЕНКО
	КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ

 КОМУНАЛЬНОГО  ГОСПОДАРСТВА»

(вул. Чернігівська, 128, м. Ніжин, Чернігівська обл.,16600

тел./факс.: (04631) 4-15-64, E-mail: kpvukg@ukr.net,

р/р UA 673535530000026009300940330 в ТВБВ 10024/0281 філії Чернігівське обласне управління АТ «Ощадбанк»,  ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 31818672)
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	Міському голові

Олександру КОДОЛІ

	
	Копія:
	Начальнику Управління житлово-комунального господарства та будівництва 

Анатолію КУШНІРЕНКУ

	
	Копія:
	Начальнику фінансового управління Ніжинської міської ради

Людмилі ПИСАРЕНКО

	
	Копія
	Голові постійної комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів

Володимиру МАМЕДОВУ



Шановний Олександре Михайловичу!

Просимо внести зміни до Міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2021 р.» (Додаток 43) до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання  від 24 грудня 2020року №  3-4/2020 «Про затвердження бюджетних програм  місцевого  значення на 2021рік» (далі – Програма) та винести проект рішення на розгляд сесії Ніжинської міської ради Чернігівської області.

В зв’язку зі змінами і доповненнями до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10), 31 травня 2021 р. на КП «ВУКГ» було затверджено колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки.

Крім того, комунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» були внесені зміни до організаційної структури підприємства та штатного розпису. Всі зміни, у тому числі колективний договір, вводяться в дію 30 червня 2021 р. (хоча сторонами галузевої угоди рекомендовано впровадити зміни з 01 червня 2021 р.). 

В результаті змін, на галузевому рівні  підвищені коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників. Так, коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб збільшився з 1,6 до 1,8, а також збільшений діапазон коефіцієнтів за видами робіт та ін.

Тому, комунальне підприємство «Виробниче управління комунального господарства» провело перерахунок тарифних ставок доглядачів громадських вбиралень на період з 01.01.2021 р. по 31.12.2021 р. у кількості 4 осіб.

Після перерахунку витрат на оплату праці загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, збільшився з 539,295 тис. грн. до 545,988 тис. грн., тобто на суму 6,693 тис. грн.

	№ п/п
	Перелік заходів Програми
	Показники затрат, тис. грн. (діюча програма)
	Показники затрат, тис. грн. (після змін)
	Відхилення, +/-, тис. грн.

	1.       
	Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування
	539,295
	545,988
	6,693



Програмою передбачено часткове фінансування заходу програми за рахунок коштів комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» у розмірі чистого доходу від надання послуг громадських вбиралень. Діючою редакцією загальний обсяг фінансових ресурсів інших джерел складає 71,850 тис. грн. 

Начальник КП «ВУКГ»






Володимир ШПАК

Вик.: Павлюк О.М.

Тел. (04631)41564
