Стан виконання заходів щодо реалізації основних завдань
 Програми економічного і соціального розвитку Ніжинської  міської об’єднаної територіальної громади  на 2020 рік
 за1 півріччя  2020 року
	№ п/п
	Зміст заходів
	Стан виконання

	3. Підвищення конкурентоспроможності економіки Ніжинської МОТГ, забезпечення умов економічного зростання 

	3.1 Бюджетна політика 

	1
	Зміцнення доходної бази бюджету Ніжинської міської об’єднаної територіальної  громади,  в тому числі шляхом перегляду підстав надання пільг,  з урахуванням їх ефективності
	Одним із додаткових джерел збільшення надходжень до бюджету є виважений підхід при наданні пільг по платежах до бюджету Ніжинської міської ОТГ. За І півріччя 2020 року рішеннями сесій міської ради надані пільги  на суму 4 374,6 тис. грн., з них  4 287,8 тис. грн. по земельному податку та 86,9 тис. грн. по оренді комунального майна.

	2
	Посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади. Впровадження внутрішнього аудиту.
	 Питання бюджетної дисципліни та  використання бюджетних коштів - на постійному контролі фінансового управління. 

Розпорядженням міського голови від 06.03.2020 № 59 затверджений План заходів  щодо наповнення бюджету Ніжинської МОТГ, вишукання додаткових  джерел надходжень, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово - бюджетної дисципліни у 2020 році.
 Протягом І півріччя 2020 року проведені вибіркові перевірки :

- складання кошторисів  бюджетних установ на 2020 рік;

- складання паспортів  бюджетних установ на 2020 рік;

- використання коштів запланованих на допомогу  дітям  - сиротам та дітям, позбавленим  батьківського піклування, яким виповнюється 18 років; Перевірка використання коштів на виплату одноразової грошової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, що перебували під опікою (піклуванням), або на повному державному утриманні при працевлаштуванні їх після закінчення навчального закладу;

- міської цільової програми « Турбота»;

- міської цільової програми розвитку культури, мистецтва і охорони  культурної спадщини;

- використання коштів передбачених КНП «Ніжинська міська центральна лікарня ім. М. Галицького» на протиепідемічні заходи з метою запобігання поширенню на  території області гострої респіраторної хвороби  COVID- 19

Щоденно проводиться звірка планових асигнувань та зареєстрованих  фінансових зобов’язань розпорядників коштів для  розподілу  коштів бюджету Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади та підготовка розпоряджень на фінансування  видатків розпорядників та одержувачів  коштів в межах бюджетних призначень. 
 Направляються листи бюджетним установам щодо ефективності використання бюджетних коштів, своєчасного та повного  проведення розрахунків по взятих зобов’язаннях; не допущення наявності залишків коштів на рахунках установ та виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості станом на  кожне 1 число місяця; забезпечення виконання плану Заходів щодо дотримання жорсткого режиму економії коштів та посилення фінансово - бюджетної дисципліни станом на 01.07.2020 року та в послідуючих періодах.

	3
	Забезпечення пріоритетності спрямування коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків
	 Протягом І півріччя 2020 року із міського бюджету м. Ніжина в першу чергу проводилось фінансування  захищених статей, на  які  направлено 189173,6 тис. грн., або 83,6% від обсягу загального фонду без врахування  субвенцій  з державного та обласного  бюджетів (крім освітньої та медичної субвенцій), з яких  на  виплату  заробітної  плати  з нарахуваннями перераховано 167555,3 тис. грн.(74%);на придбання медикаментів і харчування – 5809,3 тис. грн. (2,6%); оплату послуг з охорони комунальних закладів культури – 25,5 тис. грн.; на оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги – 15783,5тис. грн. (7%).

 За І півріччя 2020 року не допущено кредиторської заборгованості з даних виплат.

	4
	Режим жорсткої економії, оптимізація видатків бюджету Ніжинської міської об’єднаної територіальної  громади.
	 Керуючись статтями 42, 59, 73 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи вимоги Бюджетного кодексу України, з метою  підвищення  рівня  фінансової  спроможності бюджету,  створення умов для  своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ,  інших соціальних виплат,  економного і раціонального використання бюджетних коштів,  посилення фінансово - бюджетної дисципліни, розпорядженням міського голови  від 06.03.2020 №59 затверджений План заходів щодо наповнення бюджету Ніжинської міської об’єднаної  територіальної громади, вишукання додаткових  джерел надходжень, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово - бюджетної дисципліни у 2020 році.
 Станом на 01.07.2020 року, за результатами проведеної роботи, обсяг додаткових надходжень до бюджету склав  941,8 тис. грн.:  в тому  числі за  рахунок детінізації економіки –12,8 тис. грн.;  нарощування  власної  доходної бази –929,0тис. грн.; Проведені заходи по економії бюджетних коштів, в результаті яких заощаджено 2097,7 тис. грн., в тому числі за рахунок жорсткого  режиму економного використання енергоносіїв –197,1 тис. грн.; скорочення непершочергових видатків – 17,9 тис. грн.; надання  працівникам  відпусток без збереження заробітної плати – 465,3 тис. грн (358 заяв); зменшення надбавок не обов’язкового характеру–11,2тис.грн., зменшення обов’язкових надбавок і доплат -  7,1 тис. грн.; скорочення не першочергових (непріоритетних) видатків – 17,9тис. грн., не заповнення та нездійснення заміщення вакантних посад  тощо - 1399,1 тис. грн.

	5
	Виконання пріоритетних міських/регіональних цільових програм, спрямованих на досягнення стратегічних цілей.
	 В бюджеті на 2020 рік  на фінансування  місцевих цільових програм  передбачено 95048,3 тис. грн. Станом на 01.07.2020 року  перераховано із міського бюджету 58 971,0 тис. грн., або 62%. Розробники програм щоквартально подають звіти про їх виконання. Узагальнена інформація про обсяг фінансування місцевих програм надається  до Департаменту фінансів ОДА.

Найбільш пріоритетними є програми: Міські цільові Програми фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я на 2020-2022рр.; Міська  цільова програма «Турбота» на 2020р.; Міська цільова Програма «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств Ніжинської міської  об’єднаної територіальної громади на 2020рік»; Міська цільова програма «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, розвитку та збереження зелених насаджень на 2020рік.»; Програма реалізації громадського бюджету (бюджету участі) міста Ніжина на 2017-2021 роки тощо.

	6
	Підвищення ефективності управління бюджетними коштами за програмно-цільовим методом, з подальшою оптимізацією бюджетних програм.
	 Бюджет Ніжинської міської ОТГ на 2020 сформовано за  програмно - цільовим методом бюджетування. Сформовані паспорти бюджетних програм. Протягом І півріччя поточного року при внесенні змін до бюджету, вносились зміни до паспортів бюджетних програм. За півроку опрацьовувались та погоджувались паспорти бюджетних програм за ПЦМ за всіма кодами програмної класифікації, крім резервного фонду.
 Всі головні розпорядники коштів місцевого бюджету провели оцінку ефективності бюджетних програм за 2019 рік. Проведено моніторинг із рекомендаціями по усуненню встановлених зауважень. Зауваження головними розпорядниками були виправлені.  

	7
	Посилення відкритості та прозорості публічних фінансів шляхом оприлюднення інформацій на офіційному сайті Ніжинської міської ради, порталі "Відкритий  бюджет", мережі "Фейсбук" тощо.
	 На виконання Закону України від 11.02.2015 № 183-VІІІ "Про відкритість використання публічних коштів" щомісячно, щоквартально, щоденно для розміщення на офіційному сайті міської ради, порталі "Відкритий  бюджет" та в мережі " Фейсбук" надавались інформації щодо виконання бюджету по доходах і видатках,  внесення змін до нього, про фінансування місцевих/регіональних програм та видатків бюджету розвитку; матеріали по проекту на 2020 рік: листи МФУ, ДФ ОДА, контрольні показники МФУ по бюджету міста, пояснювальні записки МФУ та фінансового управління, проект бюджету міста в розрізі доходів, видатків на бюджетну сферу, програми, капітальні та інші видатки, а також матеріали по експертизі міських програм тощо

	8
	Гендерне бюджетування. Принцип забезпечення рівних гендерних прав і можливостей під час формування бюджетних показників.
	Питання ґендерного бюджетування в Україні сьогодні – це важливий інструмент впровадження політики рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Ґендерно орієнтоване бюджетування є частиною реформи публічних фінансів та використовується  при формуванні паспортів бюджетних програм в бюджеті Ніжинської міської ОТГ у 2020 рік. В щоквартальних звітах по виконанню місцевих/ регіональних програм  надаються дані гендерних показників.

	9
	Забезпечення прогнозування доходів бюджету на основі реальних прогнозних макроекономічних показників економічного і соціального розвитку громади, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу.
	 В основу розрахунків доходів бюджету  Ніжинської міської ОТГ на 2020 рік покладено основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку регіону, положення Бюджетного кодексу України, Закон України "Про Державний бюджет України на 2020 рік", враховано динаміку надходжень податків, зборів та  обов’язкових  платежів  за попередні  роки. За І півріччя 2020 року до бюджету громади зараховано 255 891,4 тис. грн., в тому числі до загального фонду надійшло  252 772,4 тис. грн. (з них власних та закріплених доходів 170 495,7 тис. грн.) та 3119,0 тис. грн. до спеціального фонду.

	10
	Підвищення ефективності та результативності використання бюджетних коштів.
	 Питання ефективності та результативності  використання бюджетних коштів  з бюджету Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади знаходиться на постійному контролі. 

 Затверджуються заходи щодо ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених для утримання закладів та установ, які фінансуються із бюджету.
 Щоденно проводиться перевірка лімітів  асигнувань та фінансових зобов’язань головних  розпорядників та розпорядників нижчого рівня.
 Проводиться моніторинг використання коштів міського бюджету наростаючим підсумком
  Готуються звіти  про використання бюджетних коштів та дані про направлення коштів на захищені та інші статті видатків, які оприлюднюються на сайтах.   

	11
	При формуванні бюджетних програм звертати увагу на необхідність виключення непріоритетних та неефективних витрат, зокрема тих, що не стосуються виконання основних функцій і завдань відповідного головного розпорядника.
	 При формуванні бюджетних програм всі головані розпорядники коштів враховують у першочерговому порядку  потребу  в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ,  на проведення розрахунків за спожиті енергоносії, оплату харчування та медикаментів, оплату послуг з охорони комунальних закладів культури. 

 Фінансовим управлінням контролюються питання щодо недопущення непріоритетних та неефективних витрат з бюджету.  

	12
	Посилення фінансової прозорості.
	 На виконання Закону України  від 11.02.2015 № 183-VІІІ "Про відкритість використання публічних коштів" щомісячно, щоквартально, щоденно   на офіційних сайтах міської ради, порталі  "Відкритий  бюджет" та в мережі "Фейсбук" розміщуються інформації щодо виконання бюджетного процесу. З 2020 року запроваджено щоденне розміщення інформацій про фінансування видатків бюджету Ніжинської міської ОТГ пооб’ְєктно в розрізі розпорядників коштів.

	3.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних послуг

	Розвиток малого та середнього підприємництва

	1
	Активізація роботи Ради підприємців при міській раді.
	 Протягом 2020 року було проведено 4 засідання Ради підприємців. Під час засідань розглядались актуальні питання щодо роботи суб’єктів господарювання, а також проекти рішень міської ради.  Під час дії карантинних обмежень засідання тимчасово не проводились.  

	2
	Покращення інформаційного середовища шляхом регулярного оприлюднення грантового дайджесту, проведення семінарів, тренінгів.
	 На офіційному сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо грантового дайджесту «Будь у курсі подій – дій!».
 20.02.2020 року відбувся семінар для підприємців міста. Під час заходу була представлена презентація державної програми «Доступні кредити 5-7-9%»; представники банківських установ, які є учасниками державної програми: АТ КБ «Приватбанк», АТ «Ощадбанк», ПАТ АБ «Укргазбанк» детально пояснили умови та особливості отримання доступних кредитів; представник Державної організації «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» надав консультацію присутнім щодо інших питань інформаційно-консультаційної підтримки суб'єктів малого та середнього підприємництва; розповіли про підримку аграрієв; повідомили присутнім про важливі норми діючого законодавство про рекламу, захист прав споживачів, державний ринковий нагляд нехарчової продукції; надали консультацію щодо місцевих податків і зборів.
   З метою інформування представників бізнес середовища міста щодо ведення діяльності в умовах карантину на офіційному сайті Ніжинської міської ради створена рубрика «Бізнес під час карантину», яка наповнюється актуальною інформацією та нормативно-правовою базою.

	3
	Надання фінансової підтримки СПД для розвитку туристичної інфраструктури.
	 З метою надання фінансової підтримки суб’єктам господарювання міста затверджений Порядок надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності на безповоротній основі для розвитку туристичної інфраструктури на території Ніжинської об’єднаної територіальної громади (рішення Ніжинської міської ради від 23.01.2020р. №1-66/2020) та триває прийом документів для отримання вищезазначеної допомоги.

	4
	Проведення Дня знань для МСП.
	Проведено семінар для підприємців міста щодо фінансової підтримки бізнесу.

	5
	Сприяння організації зустрічей з пошуку партнерів МСП міста з підприємцями Європи. 
	 На сайті Ніжинської міської ради  розміщувалась інформація для підприємств та організацій міста щодо виставково - ярмаркових заходів, що проводяться в Україні.
 На сторінці в мережі Facebook постійно висвітлюється інформація для бізнес кіл міста Ніжина щодо проведення виставково-ярмаркових заходів як на території України так і за її межами.    

	6
	Сприяння створенню та розвитку дієвих бізнес-асоціацій та підприємницьких об’єднань.
	 З метою поширення інформації про громадські об’єднання підприємців міста інформація про такі об’єднання відправлена для наповнення платформи «Дія.Бізнес»

	Удосконалення системи надання адміністративних послуг

	1
	Створення Центру розвитку підприємництва при ЦНАПі.
	 В рамках реалізації Стратегії розвитку Ніжинської міської ОТГ 2027 за підтримки Офісу розвитку малого і середнього підприємництва при Міністерстві розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, Ніжинської міської ради, а також проєкту FORBIZ на базі ніжинського центру надання адміністративних послуг у грудні 2019 року відкрито центр підтримки підприємництва. Відтоді інформаційний пункт підприємців працює у Центрі надання адміністративних послуг Ніжинської міської ради, за адресою: м. Ніжин, вулиця Яворського, 7. Принцип роботи пункту – це єдине вікно, де підприємець може дізнатися про можливості для відкриття своєї справи та розвитку наявного бізнесу За січень – березень  2020 року до пункту звернулися 8 осіб з питаннями щодо реєстрації ФОП, наявність вільних приміщень для оренди та інші питання здійснення підприємницької діяльності. За період карантину звернень не було. 

	2
	Модернізація ЦНАПу за сприянням Програми «U-LEAD з Європою».
	У рамках участі у 4-му раунді Програми “U – LEAD з Європою» по модернізації ЦНАПу, проведена реконструкція приміщення по вул. Покровській,8/66, на ці цілі рішенням міської ради виділено 1,6 млн. грн. Роботи завершені. Також виконуються завдання по інституційному розвитку ЦНАПу.

	3
	Запровадження електронної черги.
	 На даний час триває модернізація ЦНАПу, виконання даного напрямку буде реалізовано за умови достатнього фінансування.

	4
	Отримання доступу до земельного кадастру.
	 Виконання даного завдання відбудеться в процесі модернізації ЦНАПу протягом 2020 року.

	5
	Розширення сфери послуг  для суб’єктів підприємництва .
	 ЦНАП надає всі необхідні послуги для задоволення потреб та вимог суб’єктів підприємницької діяльності. З метою більш якісного надання адміністративних послуг фізичним особам – підприємцям, юридичним особам у межах своїх повноважень, при зверненні, адміністраторами надаються консультації необхідні для здійснення їхньої підприємницької діяльності. Суб’єктам підприємницької діяльності із інших регіонів України роз’яснюється порядок Державної реєстрації фізичної особи-підприємця, зокрема, через портал Міністерства юстиції України .Здійснюється постійний моніторинг та враховуються пропозиції фізичних осіб- підприємців (ФОП)

	6
	Забезпечення функціонування мобільного ЦНАПу у с. Кунашівка.
	Мобільний ЦНАП не створений. Послуги надаються в.о. старости в повному обсязі.

	7
	Створення електронного реєстру громади.
	 Не виділено кошти для встановлення системи захисту КСЗІ для запуску електронного реєстру громади 

	3.3. Інвестиційна діяльність енергозабезпечення та енергозбереження

	Поліпшення інвестиційного іміджу міста

	1
	Розробка маркетингової стратегії м. Ніжина, розробка бренду та брендбуку
	 Розроблено бренд та брендбук міста Ніжина. Наразі ведеться робота над промоцією затвердженого бренду (використання у інформаційно-презентаційних матеріалах про місто, поліграфічній та сувенірній продукції, на рекламних площадках, для популяризації товарів власного виробництва, вуличні вказівники, використання брендових кольорів на фасадах будівель комунальної власності)

	2
	 Cтворення в місті сприятливого інвестиційного клімату
	 Після затвердження Стратегії розвитку Ніжинської міської         ОТГ 2027 року ведеться постійна робота над впровадженням та реалізацією проектів та заходів Стратегії. Для виконання плану реалізації Стратегії розвитку Ніжинської міської ОТГ та її оперативних цілей було подано для фінансування за рахунок позабюджетних державних коштів наступні проектні заявки:

Державний Фонд Регіонального Розвитку (9 проектних заявок):

1. Закупівля електробусів для пасажирських автоперевезень пільгових верств населення 

2. Будівництво фізкультурно-оздоровчого комплексу з басейнами (типової будівлі Н2О-Classik) по вулиці Незалежності, 22, м. Ніжин, Чернігівської області. 

3. Реконструкція Відділу «Поштова станція» Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського зі створення атракційно туристичного комплексу за адресою вул. Поштова 5, м. Ніжин Чернігівської області 

4. Впровадження системи роботи по роздільному  збиранню побутових відходів на території міста Ніжин 

5. Реконструкція оздоровчого табору в с. Вертіївка, вул. Лесі Українки, 122 А 

6. Створення безпечного та комфортного середовища у ЗОШ № 3, 15, 10, НВК № 16 «Престиж» 

7. Реконструкція самопливного каналізаційного колектора по вул. Синяківська-Шевченка в м. Ніжин Чернігівської обл. 

8. Створення «Прозорого офісу» - поліпшення умов ведення бізнесу у місті Ніжин 

9. Реконструкція дитячого садка, м. Ніжин вул. Шевченко, 97 Е 

Всеукраїнський громадський бюджет Чернігівщини (2 проектні заявки):

1. Майданчик для екстремальних видів спорту у парку культури та відпочинку імені Тараса Шевченка м. Ніжин 

2. Реконструкція оздоровчого табору в с. Вертіївка

	3
	Подальше формування привабливого інвестиційного іміджу м. Ніжина
	 Здійснюється постійний переклад усіх розділів офіційного сайту Ніжинської міської ради на англійську мову, інформація щодо міжнародних проектів, з якими працює громада, постійно оновлюється та доповнюється

	4
	Стимулювання інвестиційної діяльності підприємств та організацій, всебічна підтримка підприємств, які реалізують та мають наміри реалізувати інвестиційні проекти в м. Ніжині
	 Підготовлені та постійно оновлюються форми з основною інформацією щодо енергоспоживання будівель бюджетних установ (120 шт.). Ці форми розміщенні на офіційному веб-сайті облдержадміністраціі, вони сприяють інформуванню потенційних виконавців енергосервісу щодо об’єктів бюджетної сфери, які потребують впровадження енергоефективних заходів, створено інтерактивну мапу даних об’єктів

	5
	Сприяння покращенню інвестиційного клімату та стимулюванню залучення інвестицій на розвиток пріоритетних галузей економіки міста на засадах державно-приватного партнерства та реалізація інвестиційних проектів з використанням енергозберігаючих технологій та технологій з утилізації відходів виробництва
	Впродовж 1-го півріччя 2020 р. було подано наступні проектні заявки, які можливо реалізувати на засадах державного-приватного партнерства та за рахунок міжнародних інвестицій:

1. Будівництво сміттєпереробного заводу з можливістю виробництва теплової та електричної енергії на території Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади

2. Термомодернізація комплексу будівель КНП «Ніжинська центральна міська лікарня імені М. Галицького» з встановленням сонячних модулів на даху лікарні

3. Будівництво артезіанської свердловини по вулиці Червонокозача 5, м. Ніжин, Чернігівської області

4. Будівництво мережевої сонячної фотоелектричної станції 

	6
	Надання консультацій та роз'яснень інвесторам з питань супроводження інвестиційних проектів на території громади
	 З початку року було 4 звернення від потенційних інвесторів щодо земельних ділянок та приміщень, які можуть бути продані або надані в оренду для ведення бізнесу (текстильна промисловість, будівництво заводу по виготовленню олії, харчова промисловість (виробництво протеїнових добавок)). Забезпечується супровід зацікавлених інвесторів, надається інформація щодо інфраструктури та комунікацій навколо інвестиційно-привабливих територій.

	7
	Оновлення даних щодо комунального майна та земельних ділянок, які можуть бути використані для реалізації інвестиційних проектів
	 На сайті Ніжинської міської ради постійно оновлюється база даних щодо комунального майна та земельних ділянок, що є інвестиційно-привабливими. Дані доповнено фото-, відеофіксацією, додано інформацію про інфраструктурну мережу (наявність існуючих/можливість підключення до газо-, водо-каналізаційних-, електричних мереж)

	8
	Популяризація економічного потенціалу та інвестиційних можливостей регіону, розробка презентаційно-інформаційних матеріалів та інформування широкого загалу інвесторів
	 Постійно розміщується інформація про економічний потенціал громади на засобах зовнішньої реклами (білборди, сіті-лайти), розповсюджуються відео- та роздаткові матеріали про бюджет Ніжинської ОТГ

	9
	Розміщення інформації щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста в мережі Internet
	Ведеться робота по наповненню розділу Інвестиційна діяльність на офіційному сайті Ніжинської міської ради та сторінки  в соціальній мережі Фейсбук з назвою «Ніжин Інвестиційний». В ній висвітлюється інформація про грантові пропозиції, вільні земельні ділянки, приміщення, міжнародну співпрацю ОТГ та інша інформація, спрямована на залучення потенційних інвесторів.

	10
	Забезпечення постійної взаємодії з міжнародними організаціями щодо розробки та реалізації проектів і програм міжнародної технічної допомоги.
	 Ніжинська міська ОТГ співпрацює та є членом наступних міжнародних організацій та ініціатив:

1. Європейська ініціатива «Угода мерів»;

2. Проект ЄС/ПРООН «Об’єднання співвласників будинків для впровадження сталих енергоефективних рішень» (HOUSES);
3. Ініціатива Європейського Союзу «Мери за економічне зростання»;

4. Північна Екологічна Фінансова Корпорація (НЕФКО);

5. Міжнародна організація «Global Communities»;

6. Проект ПРООН Розвиток та комерціалізація біоенергетичних технологій у муніципальному секторі в Україні.

7. Фонд Енергоефективності (фінансується за підтримки ЄС та уряду Німеччини);

8. Проект ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО».

	11
	Створення «банку» інвестиційних  пропозицій для залучення екологічного виробництва.
	 В рамках проекту ПРООН «Розвиток та комерціалізація біоенергетичних технологій у муніципальному секторі» розроблено техніко-економічне обгрунтування реконструкції 2-х газових котелень  міста для використання біомаси аграрного походження. В подальшому, при впровадженні проектів, які пов’язані з заходами енергозбереження, планується включати як один з ключових елементів виробництво енергії з альтернативних джерел.

 Розпочато формування реєстру виробників альтернативних видів палива

	12
	Розробка інвестиційної карти – дороговказу інвестора.
	Створено карту вільних інвестиційно-привабливих приміщень (вказана інформація щодо квадратури, можливості підключення до міської інфраструктури, додані фото приміщень). Розпочата робота над створенням карти інвестиційно-привабливих земельних ділянок, здійснюється відео- та фото зйомка ділянок. Оновлено інвестиційний паспорт Ніжинської МОТГ

	13
	Створення логістичного майданчика в промисловій зоні міста.
	Створено базу даних майданчиків, придатних для організації логістичних зон, виділено земельну ділянку за адресою м. Ніжин, Чернігівська обл., вул. Носівський Шлях

	14
	Створення мультимодального логістичного центру «Сухий порт».
	Виділено земельну ділянку площею 16 га. для будівництва технопарку за адресою м. Ніжин, Чернігівська обл., вул. Космонавтів. Винесено питання спільного використання інфраструктури аеродрому на обговорення з Міністерством внутрішніх справ. Орієнтовна дата проведення обговорення з очільником Міністерства внутрішніх справ, ДСНС, Чернігівської ОДА та Ніжинської ОТГ – липень 2020 року.

	Покращення подальшого розвитку міжнародного співробітництва в усіх сферах суспільного життя

	1
	Проведення роботи з міжнародними та вітчизняними фінансовими установами стосовно отримання кредитів, грантів для реалізації інвестиційних проектів.
	 Корпорація НЕФКО - продовжується робота по комплексній термомодернізації Ніжинської ЗОШ I-III ст. № 10 (Проект: заходи з енергоефективності в м. Ніжині). Станом на 01.07.2020 р.  змонтовано  та підключено 100 % рекуператорів у класах, утеплено 100 % покрівлі, змонтовано зовнішнього утеплення 1200 кв.м., встановлено індивідуальний тепловий пункт та систему опалення з регулюванням температури в кожному класі школи, утеплено перекриття між першим поверхом та підвалом, замінено 55.5 кв.м. вікон, розпочато влаштування покрівлі- виконано 20 %. За попередніми розрахунками, економія енерговитрат зможе досягти 40 % після закінчення усіх будівельних робіт по об'єкту. Роботи по об'єкту проводяться за участі фінансової екологічної корпорації НЕФКО та Ніжинської міської ради.
   Проект «Децентралізація приносить прозорість у сфері освіти та охорони здоров`я», що виконується та фінансується міжнародною організацією Глобал Комʼюнітіз - Ніжинська міська об`єднана територіальна громада в рамках проекту вдруге отримала безкоштовно виготовлені буклети «Бюджет для громадян 2020». «Бюджет для громадян» служить інструментом прозорого використання публічних коштів, допомагає не тільки краще сприйняти бюджетну інформацію, але й просувати підзвітність і прозорість управління коштами громади. Кожен бюджет для громадян містить інформацію про основні доходи та пріоритетні напрямки фінансування громади, включно з витратами на школи, лікарні, послуги ЖКХ, соціальний захист населення, економічну діяльність тощо. Підготовлені робочими групами з фінансистів і представників  громадськості бюджети для громадян опубліковані та поширюються під час інформаційної кампанії з підвищення бюджетної грамотності, усі охочі мешканці можуть знайомитися з виданням на офіційному сайті Ніжинської міської ради, у мережі Facebook або у закладах освіти, охорони здоров`я, управлінні соціального захисту населення та виконавчому комітеті Ніжинської міської ради. За підтримки проекту було прийнято наступні нормативно-правові акти: Антикорупційну експертизу, Конфлікт інтересів; впроваджено електронний інструмент підзвітності та прозорості «Бюджетний симулятор»; створено та розпочато роботу опікунських рад при закладах медицини та піклувальні ради при закладах охорони здоров’я.

Міжнародна громадська організація «Центр сприяння житловим та муніципальним реформам» GIZ (січень 2020) - подано 2 проектні заявки на фінансування:

1. Проведення енергетичних аудитів  5 закладів освіти (ДНЗ № 9, 17, ЗОШ № 13,14,15);

2. Розробка проектно-кошторисної документації щодо встановлення індивідуального теплового пункту і реконструкції системи опалення будівлі ЗОШ № 15.

Програма фінансової підтримки Уряду Японії «Кусаноне» (березень 2020)- подано 4 проектні заявки на фінансування:

1. Придбання медичного обладнання «Рентгенівський апарат типу ІМАХ 112 С»;

2. «Безпечне та комфортне середовище у ЗОШ № 15»;

3. Придбання медичного обладнання «Апарат штучної вентиляції легень для дітей»;

4. «Сучасний баскетбольний майданчик у СК «Зірка».

 Фонд Енергоефективності (фінансується за підтримки ЄС та уряду Німеччини) - від м. Ніжин подано та погоджено Фондом 3 заявки для участі на фінансування енергоефективних заходів для ОСББ міста. Фінансування проектів відбувається за наступними умовами: 70 % вартості компенсується Фондом Енергоефективності (проведення енергоаудиту, розробка проектно-кошторисної документації та будівельні роботи), 20 % співфінансування з міського бюджету (будівельні роботи) та 10 % співфінансування ОСББ (проведення енергоаудиту, розробка проектно-кошторисної документації та будівельні роботи).

Станом на 01.07.2020 року:
1. ОСББ Добробут – заявка затверджена, попередня вартість робіт по об’єкту складає 692 250,00 грн. компенсовано 70 % Фондом Енергоефективності за проведений енергоаудит. 
2. ОСББ Мальва - заявка затверджена, попередня вартість робіт по об’єкту складає  776 400,00 грн., компенсовано 70 % Фондом Енергоефективності за проведений енергоаудит. 
3. ОСББ Озерне 23 - заявка затверджена, попередня вартість робіт по об’єкту складає 2 657 409,00 грн., компенсовано 70 % Фондом Енергоефективності за проведений енергоаудит
    Проект ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». Мета - зменшення викидів парникових газів шляхом створення сприятливого правового, нормативного і ринкового середовища та розвитку інституційного, адміністративного та технічного потенціалу, що сприятиме запровадженню енергоефективних заходів у громадських будівлях. 

 Результат проекту - комплексне обстеження системи теплопостачання міста. Безкоштовно  надано: «ТЕХНІЧНИЙ ЗВІТ про енергетичне обстеження системи теплопостачання міста Ніжин Чернігівської області та розробку енергетичного балансу підприємства

«НіжинТеплоМережі» і основних напрямків модернізації та розвитку системи теплопостачання міста.

	2
	Забезпечення сталого розвитку міжнародного співробітництва Ніжинської міської ради відповідно до світових практик та тенденцій.
	 Ніжинською міською ОТГ було подано 2 проектні заявки до Благодійного Фонду «Відродження», проект «Людяність та взаємоповага»:

1.Фінансова допомога закладам охорони здоров’я (Засоби індивідуального захисту для пологового будинку)

2.Фінансова допомога закладам охорони здоров’я (Засоби індивідуального захисту для лікарні)-надано фінансову допомогу у вигляді прямої закупівлі засобів індивідуального захисту для міської лікарні на суму 200 тис.грн.

	3
	Розширення мережі партнерських та побратимських зв'язків міста Ніжина з муніципалітетами іноземних країн.
	 Місто Ніжин має підписані угоди про співробітництво з наступними територіально-адміністративними одиницями іноземних держав:

1. м. Свідниця, Польща

2. м. Яніна, Греція

3. м. Прейлі, Латвія

4. м. Мозир, Білорусь

	4
	 Співпраця та взаємодія з дипломатичними представництвами та консульськими установами іноземних держав.
	У червні 2020 Ніжинською МОТГ було подано проектну заявку до Міністерства закордонних справ Республіки Болгарія через Посольство Республіки Болгарія в Києві, яка  може бути реалізована за допомогою гранту в рамках Офіційної допомоги розвитку Республіки Болгарія. Назва заявки: «Створення сучасного освітньо-реабілітаційного простору у Ніжинському будинку-інтернаті (закупівля обладнання для комп’ютерного класу закладу)»

Подано 2 проектні заявки до Програми Польської допомоги Polish Aid, конкурс «Золота земельна ділянка»:

1. Ділянка за межами населеного пункту площею 12 га

2. Ділянка біля аеродрому площею 16 га для розміщення мультимодального логістичного хабу

	5
	Участь у роботі та опрацювання комплексу питань щодо перспектив участі в роботі інших міжнародних організацій.
	 У зв’язку з розширенням переліку громад, які можуть брати участь в проекті «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність» (DOBRE) місто Ніжин було запрошено до участі, як активного та спроможного учасника попереднього проекту «Глобал Ком’юнітіз», що виконується програмою Агентства США з міжнародного розвитку (USAID). Мета DOBRE - створити можливості зростання та розквіту ОТГ і водночас мотивувати та бути моделями для інших громад, які працюють над об’єднанням.  Наразі сектор збирається необхідна інформація за напрямками  для заповнення проектної заявки

	Заощадження коштів за рахунок забезпечення раціонального використання енергоресурсів  та енергоносіїв  в закладах бюджетної та комунальної  сфери.

	1
	 Проведення щоденного моніторингу споживання енергоносіїв для закладів бюджетної та комунальної сфери із використанням автоматизованого програмного комплексу UMuni
	Ведеться постійний щоденний облік витрат енергоресурсів в програмному комплексу UMuni. Запроваджено облік внутрішньої температури приміщень для подальшого коригування витрат енергоресурсів. За рахунок щоденного моніторингу досягається раціональне використання та економія енергоресурсів в будівлях бюджетної сфери.

	2
	Проведення заходів (семінарів, тренінгів тощо) з питань скорочення споживання енергоресурсів закладами бюджетної сфери за рахунок реалізації енергоефективних заходів
	В рамках участі у вебінарі «Розвиток мереж енергоменеджерів – передумова для успішного впровадження енергетичної та кліматичної політики»  організована участь представників шкіл та дитячих садочків онлайн навчання «Ефективна експлуатація будівель та енергоспоживаючого обладнання в бюджетній сфері».

Участь в онлайн навчаннях представників бюджетних установ підвищує рівень знань в сфері енергозбереження будівель бюджетної сфери. 

	3
	Впровадження системи стимулювання ощадного використання енергоресурсів
	Вивчається досвід інших громад щодо розробки положення стимулювання відповідальних осіб за енергозбереження. 

	4
	Популяризація економічних, екологічних та соціальних переваг енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері.
	Влада громади активно підтримує населення щодо впровадження заходів з енергозбереження шляхом відшкодування частини тіла кредиту (10%) отриманих на впровадження енергоефективних заходів в своїх будинках. За 1 півріччя компенсацією від міста скористались 11 громадян на 40,3 тис. грн., вартість придбаних матеріалів для проведення термомодернізації будівель склала 403,4 тис. грн.

	5
	Запровадити системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах.
	Вивчається досвід інших громад що запровадили систему енергетичного менеджменту в бюджетних установах.

	6
	Впровадження та підтримка ефективної моделі енергоменеджменту в  Ніжинській МОТГ.
	Вивчається досвід інших міст та ОТГ щодо ефективної моделі енергоменеджменту та рівень їх економічних результат. 

	7
	Проведення енергоаудиту будівель бюджетної сфери.
	Формується перелік будівель бюджетної сфери.

	8
	Популяризація заходів енергозбереження в багатоквартирних будинках.
	Ніжинська міська ОТГ є учасником програми Енергодім Фонду енергоефективності. Постійно проводяться зустрічі з представниками ОСББ щодо участі в програмі Енергодім та можливості отримання додаткового відшкодування від міста по державній програмі теплих кредитів. За перше півріччя 2020 року Ніжинська міська ОТГ вже відшкодувала по теплим кредитам шести ОСББ 135,3 тис. грн., вартість придбаних матеріалів для проведення термомодернізації будівель склала 2092,7 тис. грн.. По програмі Енергодім вже 3 ОСББ отримали компенсацію та після проведення всіх енергоефективних заходів отримають додатково компенсацію від Ніжинської міської ОТГ .

	Збільшення частки нетрадиційних та поновлюваних джерел енергії в структурі споживання містом енергоносіїв, сприяння розвитку галузі альтернативної енергетики.

	1
	Впровадження енергоефективних заходів  шляхом залучення ЕСКО-компаній та закупівлі енергосервісу.
	 Вивчається робота залучених на 5 об’єктах бюджетної сфери ЕСКО компаній  та їх результативність. За перше півріччя економія енергоносіїв склала 37% на 238,6 тис. грн. Вивчається досвід інших міст та ОТГ щодо роботи та переліку енергоефективних заходів які вони реалізували. 

	2
	Залучення компаній, спеціалізація яких будівництво та експлуатація котелень на альтернативних видах палива.
	 Вивчається можливість та доцільність будівництва котелень на альтернативних видах палива, стабільність їх роботи, діючих котелень на альтернативних видах палива, досвід інших громад. Вивчається потенціал виробництва альтернативних видів палива в нашому регіоні. 

	3.4  Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	1
	 Забезпечення мешканців громади якісними житлово-комунальними послугами
	 Для досягнення поставленої мети було здійснено збільшення статутного фонду комунальних підприємств що надають комунальні послуги. Для чого було придбано за рахунок коштів спеціального фонду в сумі 3989,175  тис.грн. :
Для КП «ВУКГ» на суму 2322,5тис.грн.:

вантажний автомобіль СБМ МДКЗ 12-03 МАЗ-5340С2

Для КП «НУВКГ» на суму   1300,0  тис.грн.:

Забезпечення підтримки комунальних підприємств що надають послуги з водопостачання та водовідведення / сплата електроенергії / та на сплату податків та  зборів до міського, обласного та державного бюджетів за рахунок коштів загального фонду: Кошти  використані на сплату електроенергії: 1050,0 тис.грн, податків 250,0 тис.грн

Для КП «КК Північна» на суму 50,0  тис.грн.на оплатукапітального ремонту двигуна трактора Т-25 -35 тис. грн.;.придбання мотокоси SHTILL FS250 д - 15,0 тис. грн..

Для КТВП «Школяр»: на суму  316,675 тис.грн. для: 

забезпечення виплати заробітної плати працівникам та своєчасного розрахунку з бюджетом за лютий - 142,4 тис.грн.

забезпечення виплати заробітної плати працівникам та своєчасного розрахунку з бюджетом за березень (карантин в зв’язку з коронавірусом, в тому числі період канікул) - 174,2тис.грн

	2
	Дотримання суб’єктами господарювання правил благоустрою, збільшення контейнерних майданчиків на території громади 
	 Працівниками УЖКГ та Б проведено рейди закріпленими вулицями міста та складено відповідні санітарні картки на порушників правил благоустрою.

 В 2020р в місті встановлено 12 нових контейнерних майданчиків.

	3
	Поліпшення якості питної води  (контроль за якістю води, своєчасний ремонт обладнання)
	 Для поліпшення якості питної води в місті в 2020р. для КП НУВКГ було виділено з міського бюджету 1300,0 тис.грн. 

Питна вода в мережах централізованого водопостачання міста відповідає Державним санітарним нормам та правилам. Контроль за якістю води проводить акредитована відомча лабораторія питної води згідно  Графіку відбору проб погодженого з начальником Ніжинського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області. Також, для забезпечення додаткового контролю, щоквартально проводиться паралельний відбір проб питної води з Ніжинським лабораторним центром та Ніжинською міжрайонною державною лабораторією.

	4
	Продовження створення ОСББ та заохочення об’єднань через державні та міські програми
	 Постійно надаються консультації та необхідна література для створення та реєстрації об’єднань співвласників багатоквартирних будинків

 Проводиться робота з популяризації ідей та перспектив переходу будинків на самоуправління

 Організовуються загальні збори житлових будинків по питанням створення та існування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

 За період поточного року створено 1 ОСББ та проводиться робота по створенню ще 2.   

	5
	Вдосконалення дорожньо-транспортної мережі в межах центральної частини міста з дотриманням правил ОДР
	 Розпочато виконання робіт по об’єкту: «Капітальний ремонт дороги по вул. Батюка в м. Ніжин Чернігівської області (коригування) ІІ черга». Розроблено проект «Схема організації дорожнього руху центральної частини м. Ніжин Чернігівської області»

	6
	Покращення ландшафту зелених зон міста Ніжина 
	 Всього спиляно 292 аварійних дерева.

Виконано підрізку 291 дерев.

Викорчувано пнів аварійних дерев 118.

Вибракувано дерев - 561,

Складено актів - 25, 

Видано ордерів 46. 

Видалення бур’янів та викошування територій

За 6 місяців на об’єктах благоустрою міста виконано:

-
викошування території – 228206 м2 ;

-
підстригання живих огорож – 2714 м2 ;

-
знищення вогнищ амброзії – 55650 м2;

Знято верхній шар ґрунту по зелених зонах вздовж вул. Покровська, Г.Корчагіна, Московська, Незалежності, Кушакевичів

	7
	Створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можли-востями та інших мало мобільних груп населення
	 При виконанні робіт по проекту «Реконструкція перехрестя вул. Шевченка з вул. Генерала Корчагіна в м. Ніжин» виконано 7 понижень бордюрного каменю на пішохідних переходах.
 При облаштуванні посадкових майданчиків на 6 автобусних зупинках проведено облаштування пандусів

	8
	Укладання договорів КП «ВУКГ» з підприємствами усіх форм власності  на утримання в належному санітарному стані прилеглих територій згідно правил благоустрою
	 Протягом першого півріччя 2020 року КП «ВУКГ» були укладені договори з юридичними особами (підприємствами всіх форм власності):
-. на надання послуг з поводження з побутовими відходами (вивезення і захоронення ТПВ) - 12 шт.;
· на надання послуг з благоустрою території у кількості 1 шт. на суму 14196,00 грн. з ПДВ;
· на надання послуг з викошування територій у кількості 4 шт. на загальну суму 7344,00 грн. з ПДВ;
|
· на надання послуг з підрізки дерев у кількості 2 шт. на загальну суму 4921,13 грн. з ПДВ.


	9
	Проведення рейдів щодо дотримання мешканцями громади правил благоустрою
	Працівниками УЖКГ та Б проведено рейди закріпленими вулицями міста та складено відповідні санітарні картки на порушників правил благоустрою.

	10
	Технічне переоснащення галузі, скорочення питомих показників використання енергетичних ресурсів і матеріальних ресурсів на виробництво (надання)житлово-комунальних послуг
	 По місту встановлено 116 енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення на 7 вулицях міста

  КП «ВУКГ» проведений ремонт двох кабінетів в нежитловій будівлі «Адмінбудівля» по вул. Чернігівська, 128 (для зменшення витрат енергоносіїв встановлені енергозберігаючі лампи, замінені труби та радіатори опалення, двері);
· для зменшення витрат ПММ були закуплені 2 насоси шестерневі та встановлені на спеціалізовані транспортні засоби – сміттєвози.

   КП «НУВКГ» щороку за погодженням технічного директора підрозділами підприємства розробляються графіки проведення та виконання планово-попереджувальних ремонтів, які  затверджуються керівником. При розробці комплексу заходів особлива увага приділяється ремонту об’єктів КП «НУВКГ», ревізії основного та допоміжного обладнання, підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. У пріоритеті – підтримка в робочому стані споруд та обладнання водопровідних, каналізаційних насосних станцій і очисних споруд, здійснення ремонту і заміни найбільш аварійних та зношених мереж водопостачання та водовідведення. Постійно ведеться контроль справного технічного стану електрообладнання, підготовка та наявність резервних джерел живлення. Щорічно проводиться планова весняна та осіння промивка резервуарів чистої води та вуличних водопровідних мереж. Контролюється справний технічний стан спеціального автотранспорту. Постійно вживаються заходи, спрямовані на своєчасну та оперативну ліквідацію поривів мереж та  заторів.

	11
	Забезпечення виконання завдань щодо оснащення житлового фонду засобами обліку 
	Для зменшення навантаження на населення та підприємство, недопущення соціальної напруги розроблено та затверджено міську цільову програму «Оснащення   вузлами   комерційного   обліку   холодної   води багатоквартирні   житлові  будинки у Ніжинській міській об’єднаній  територіальній громаді  на  2020 рік» 
Всього в місті налічується 262 багатоповерхових будинків, послуги з централізованого водопостачання яким надає КП «НУВКГ». На сьогоднішній день проведено обстеження щодо технічної можливості обладнання їх приладами комерційного обліку, складено відповідні акти та відображено графічно на схемах.

Населення міста повідомлено про обов’язкове обладнання приладами комерційного обліку на сайті підприємства, офіційній сторінці у соціальній мережі «Фейсбук», сіті лайтах. Абонентам приватного сектору додатково повідомлено в приватному порядку.

Наразі загально будинковими приладами обліку обладнано 79 будинків.
Постійно проводяться заходи спрямовані на регулювання споживання питної води, забезпечення безперебійного надання послуг населенню та підприємствам міста. Виконано заміну частини насосного обладнання станцій ІІІ-го підйому, що забезпечило жителів багатоповерхових будинків надійним цілодобовим водопостачанням. Встановлено частотно-керовані пристрої на об’єктах підприємства, що дозволило керувати роботою насосного обладнання в автоматичному режимі, забезпечило цілодобову безперебійну подачу води в оптимальному режимі, покращило якість надання послуги централізованого водопостачання, дозволило зменшити споживання електричної енергії. Для забезпечення безперебійного водопостачання, особливо у посушливий період року та в часи найбільшого водо розбору, проводиться технічне переоснащення ВНС «Червона Гребля».  

	12
	Реалізація схеми організації дорожнього руху /ОДР/ центральної частини міста.
	Розроблено проект «Схема організації дорожнього руху центральної частини м. Ніжин Чернігівської області» який на даний час знаходиться на перевірці

	13
	Виготовлення схем  ОДР окремих локацій міста.
	Виготовлені схеми ОДР на перехрестях вулиць: 

· Шевченко – Н. Шлях – пр..Урожайний
· Шевченко – Г. Корчагіна

           Шевченко – Синяківська

	14
	Заміна дорожніх знаків та встановлення нових на ключових розв’язках згідно схеми ОДР.
	Проведено заміну 79 дорожніх знаків

	15
	 Місця дотику пішохідних переходів з тротуарною частиною облаштувати під «Безбар’єрний  рух», шляхом пониження частини тротуарної зони (шириною 4 м) до відповідних стандартів ДСТУ – на 3,5 см вище площини пішохідного переходу.
	При виконанні робіт по проекту «Реконструкція перехрестя вул. Шевченка з вул. Генерала Корчагіна в м. Ніжин» виконано 7 понижень бордюрного каменю на 5 пішохідних переходах

	16
	Продовження роботи робочої групи по покращенню ландшафту зелених зон м Ніжина
	Група працювала на протязі 2020року. Було проведено обстеження всіх зелених зон міста: 9 – скверів,4 – парки, клумби.

	17
	Проведення аудиту зелених зон
	Присвоєно адреси паркам і скверам міста, виконано проекти землеустрою на сквер Чорнобильців, парк Незалежності

	18
	Підготовка технічного завдання на виконання проекту ландшафту зелених зон з урахуванням робіт по підсипці для вирівнювання рельєфу, або зрізання лишнього шару землі, формування газону та висадкою зелених огорож, квітів, декоративних дерев
	 Технічне завдання не готувалося. Виконано підсипка ґрунту та посадка декоративних зелених насаджень в сквері Ю. Лисянського і парку Незалежності, парку Чорнобильців. Придбано зелених насаджень на суму 143,055 тис.грн.

Сформовано нові газони по вул. Московська, Покровська, Незалежності, Г.Корчагіна, Кушакевичів.

 Проведено посадку дерев, кущів по вул. ім..Франка, Незалежності, Набережна, Московська, парк Незалежності, сквер Театральний, Польське кладовище  

	19
	Замовлення ескізу проектній організації
	 Ескіз не замовлявся. Розроблено паспорти зелених зон міста силами ландшафтного дизайнера КП «ВУКГ» 

	20
	Виготовлення проекту покращення ландшафту зелених зон
	Н е виконувалось в зв’язку з відсутнім фінансуванням

	21
	Облаштувати спеціальні місця для паркування транспортних засобів, що використовуються особами з обмеженими фізичними можливостями на стоянках та зонах паркування на вулицях.
	Облаштовано на 2 парковках

	22
	Модернізація вуличного освітлення громади.
	 Встановлено 116 енергозберігаючих світлодіодних ліхтарів вуличного освітлення на 7 вулицях міста Придбано 315 енергозберігаючих ліхтарів. 

	23
	Розроблення оновлених схем санітарної очистки міста.
	 Захід заплановано, але в зв’язку з недостатнім фінансування не реалізовано

	24
	Реалізація екологічної політики, спрямованої на стабілізацію та поліпшення стану навколишнього природного середовища на території  громади.
	 Профінансовано заходи з ліквідації стихійних сміттєзвалищ на суму 288 тис.грн. вивезено 1052 т сміття

	25
	Контроль за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами.
	 Розроблено та прийнято міську цільову програму Контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на 2020 рік. профінансовано заходів програми в сумі 120 тис.грн. простерилізовано 64 тварини

	26
	 Забезпечити наповнення інформаційного ресурсу «Відкритість комунальних підприємств».
	 Постійно проводиться наповнення ресурсів офіційного сайту управління ЖКГ та будівництва також ведеться блог управління в соц. мережі Фейсбук. На сайті Ніжинської міської ради розділ «Комунальні підприємства» постійно розміщуються та оновлюється інформація про комунальні підприємства міста, фінансові плани та звіти про їх виконання.

	27
	Очищення річки Остер.
	 Не реалізовано в зв’язку з відсутнім фінансуванням

	28
	Придбання та облаштування сучасної громадської вбиральні в історичній частині міста.
	 Захід реалізовано. Придбано сучасну вбиральню та встановлено в історичній частині міста на пл. Франка витрачено загалом сума коштів 162,0 тис.грн

	29
	Реконструкція рекреаційної зони «Графський парк» та прилеглого Театрального сквера.
	Не реалізовано в зв’язку з відсутнім фінансуванням

	30
	Реконструкція та модернізація скверу Чорнобильців згідно ПКД
	Не реалізовано в зв’язку з відсутнім фінансуванням

	31
	Розробка оптимізованої схеми модернізації системи теплопостачання громади.
	В місті діє чинна схема системи теплопостачання громади

	32
	Створення сучасної системи відео-спостереження на теренах Ніжинської громади – «Безпечна громада».
	В рамках проекту «Будівництво системи відеоспостереження для розпізнавання обличчя на пл. ім. І. Франка» встановлено 6 камер, 1 відеореєстратор, Програмно-апаратний комплекс САМАР

	33
	Розробка генеральних планів, зонінгу та проектів детального планування для сільських територій громади
	В процесі розроблення. Передбачені кошти будуть використані відповідно до затвердженого помісячного розпису асигнувань.

	3.5 Управління об’єктами  комунальної власності  та земельні відносини 

	1
	Дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування
	Прийнято рішення міської ради №39-72/2020 від 29.04.2020 року «Про затвердження Переліку другого типу комунального майна Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади» 

	2
	Збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для забезпечення соціально-економічного розвитку громади
	 Створена робоча група з представників Управління комунального майна та земельних відносин та Відділу адміністрування місцевих податків та зборів фінансового управління з питань контролю за наповненням місцевого бюджету та ефективності використання нерухомого майна та землі.

Балансоутримувачам та орендарям-боржникам направлені листи з  рекомендаціями щодо сплати боргу за оренду комунального майна.

	3
	Проведення поточної інвентаризації об'єктів комунальної власності територіальної громади
	 За результатами проведеної інвентаризації балансоутримувачами комунального майна підготовлено проект рішення міської ради «Про затвердження Переліку об'єктів комунальної власності Ніжинської міської 

об'єднаної територіальної громади»

	4
	Виготовлення технічної та правовстановлюючої документації на об'єкти комунальної власності підприємствами, установами та організаціями
	 Виготовлено 11 пакетів технічної та правовстановлюючої документації

	5
	Першочергове відчуження об'єктів з малою інвестиційною привабливістю
	 Підготовлено 6 пакетів документів на відчуження комунального майна, що розміщене за адресами: вул.: Гоголя 13а/4, Гребінки 14, Московська 20а, Шекерогринівська 88, Брюховця 1, Успенська 8

	6
	Розміщення інформації про об'єкти комунальної власності що підлягають передачі в оренду та відчуженню на офіційному веб-сайті міської ради та у ЗМІ
	 Інформація про об'єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та відчуженню розміщується на офіційному веб-сайті міської ради та на сторінках у фейсбуці

	7
	Виявлення безхазяйного майна на території громади та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність
	 За І півріччя об’єктів безхазяйного майна не виявлено

	8
	Надходження від оренди та приватизації комунального майна в бюджет громади та на рахунки балансоутримувачів в 2020 році:
-від приватизації комунального майна до бюджету громади - 200 тис.  грн;
-від оренди та суборенди комунального майна до  бюджету громади – 1 млн. грн.;
-на рахунки балансоутримувачів від оренди комунального майна – 800 тис. грн.
	0

1 829 832,55 грн.

885 436,07 грн

	4. Реальний сектор економіки

	4.1 Промисловість

	1
	Проведення щомісячного моніторингу обсягів промислового виробництва громади.
	Обсяги виробництва промислової продукції по визначених підприємствах громади за січень – червень 2020 року в порівняних цінах склали 233360,2 тис.грн. при індексі 102,4%, що більше до відповідного періоду минулого року на 11712,6 тис.грн. або на 5,3 % .



	2
	Впровадження у виробництво нових видів продукції та нових технологічних процесів, реконструкція застарілих виробництв
	4 промислові підприємства впровадили 18 інноваційних видів продукції. Найактивніше впроваджували нові види продукції підприємства харчової промисловості ТОВ «НіжинХліб». 
ТОВ НВП «Метекол» здійснено розробку дизайну нової моделі дефібриляторів. Проходить попередні випробування розроблений  тренажер підготовки операторів  вогнемету. 
ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат» перелаштував роботу олійно- пресової та рушійно-віяльного відділень для покращення виходу продукції.
Виділено земельну ділянку площею 16 га. для будівництва технопарку за адресою м. Ніжин, Чернігівська обл., вул. Космонавтів, що дасть змогу покращити підприємствам громади доставку сировини та реалізацію продукції місцевих виробників. 

	3
	Забезпечення стабільної роботи усіх галузей виробництва
	  В галузі машинобудування обсяги виробництва за 1 півріччя 2020 року склали 98999,9 тис.грн., при індексі 71,7%, що менше проти відповідного періоду минулого року на 26814,6 тис.грн;

  по виробництву, відповідно:

    у харчовій галузі – 120710,7 тис.грн. при індексі 153,1 %, що більше  проти відповідного періоду минулого року на 37147,9 тис.грн;

   по виробництву меблів – 1133,0 тис. грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 492,3 тис.грн.;

   у хімічній галузі 110,0 тис.грн., що менше проти відповідного періоду минулого року на 300,2 тис.грн.

 Причинами спаду обсягів по окремих галузях виробництва продукції є неповна завантаженість виробничих потужностей, зменшення попиту на вироблену продукцію,  недостатня кількість обігових коштів для розширення та модернізації виробництва та карантинні заходи.

	4
	Збереження та створення  робочих місць.


	 За січень – червень 2020 року  у місті створено 218 нових  робочих місця, з них у торгівлі – 100, послуги – 64, виробництві – 18, громадському харчуванні – 12, сільському господарстві – 5, будівництві – 1.

	5
	Нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості. 
	 Нарощування обсягів виробництва  в порівнянні з аналогічним періодом минулого року спостерігається по ТОВ «Метекол», ПАТ «Ніжинський хліб», ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат», ПрАТ «Ніжинський цегельний завод». 

	6
	Комплексна механізація та автоматизація трудомістких процесів. 
	 Протягом поточного року такі заходи проводились і будуть продовжуватися і надалі по ПАТ «Ніжинський хліб», ПрАТ «Ніжинський жиркомбінат», ПрАТ «Завод «Ніжинсільмаш».

	4.2 Споживчий ринок

	1
	Насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами, роботами, послугами
	На сьогоднішній день на споживчому ринку міста ситуація носить в цілому позитивний характер, і їй властиві ознаки достатнього рівня насичення товарами та послугами.

	2
	Розповсюдження серед населення через засоби масової інформації правових знань в сфері захисту прав споживачів, інформування споживачів про якісні характеристики товарів, про виробників, а також про Правила торгівлі та надання послуг.
	Актуальна інформація з питань захисту прав споживачів розміщується відділом економіки та інвестиційної діяльності на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Захист прав споживачів». У І півріччі 2020 року на офіційному сайті було розміщено наступну інформацію: «Всесвітній день захисту прав споживачів», «Права споживача при купівлі харчових продуктів на ринку», «Права споживача при придбанні лікарських засобів», «Доставка товарів споживачу».

Для більш активного просування та розповсюдження інформації сфери захисту споживачів, відповідний матеріал викладається на сторінку відділу економіки у мережі Facebook. Завдяки проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, забезпечується загальнодоступність і відкритість інформації у сфері захисту прав споживачів, підвищується рівень інформованості та правової обізнаності споживачів щодо їх законних прав та рівень правової грамотності суб'єктів господарювання.

	3
	Здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів.
	Представником відділу економіки та інвестиційної діяльності проводиться обстеження суб’єктів господарювання, які здійснюють торговельну діяльність, надають побутові послуги чи здійснюють діяльність у сфері ресторанного господарства,  щодо наявності  на видному і доступному місці «Куточка споживача»: надається роздрукований матеріал щодо його наповнення; надаються консультації як споживачам так і суб’єктам господарювання щодо чинного законодавства.

	4
	Надання консультацій з питань захисту прав споживачів


	Надавалася допомога населенню у сфері захисту прав на споживання: консультування громадян міста з питань захисту прав споживачів, аналізування умов договорів, що укладаються суб’єктами господарювання зі споживачами, надання допомоги у написанні претензій до субꞌєктів господарювання та у написанні листів до органів, що здійснюють захист прав споживачів, розглядались звернення громадян-споживачів у межах наданих повноважень.

	4.3 Транспорт

	1
	поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом стимулювання до цього приватних перевізників
	  З метою поліпшення транспортного обслуговування мешканців громади розроблені та затверджені рішенням виконавчого комітету  від 28.05.2020 року №161 Правила користування міським пасажирським автомобільним транспортом  на території Ніжинської міської ОТГ

	2
	контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень
	За 1 півріччя 2020 року проведено 2 конкурси з перевізниками пасажирів по маршрутах 1,2,5а,4,5,14. Планується проведення конкурсу на перевезення пасажирів до с. Переяслівка

	3
	ремонт дорожнього покриття  проїзної частини вулиць, вдосконалення організації дорожнього руху на вулично-шляховій мережі  громади
	Проведено капітальний ремонт вул. Короленка, відремонтовано 3484,0 м.кв. та вул. Коцюбинського, відремонтовано 3656,0 м.кв. 

Розпочато виконання робіт по капітальному ремонту вул. Батюка ІІ черга та реконструкції перехрестя вул. Корчагіна з вул. Шевченка. Виконано грейдеровку з відсипкою вулиць: Шолом-Алейхема, Тургенєва,                                       З. Космодем’янської, Набережна Воробївська. 

Виконано поточний ремонт вулиць: Шевченка, Прилуцька, Набережна, Космонавтів.

Облаштовано тротуар по вул. Франка до ЗОШ №12 та по вул. Шевченка від ЗОШ№9 до будинку №97Б.

	4
	Розвиток велосипедної інфраструктури.
	Замовлено проект реконструкції вул. Шевченка, яким передбачається  облаштування велосипедних доріжок. 

	5
	Організація належного транспортного сполучення між населеними пунктами Паливода, Наумівське та центром громади м. Ніжин. 
	Транспортне сполучення  було організовано з м. Ніжин до с. Кунашівка тричі на день, але у зв’язку з карантином призупинено.

	5. Соціальна і гуманітарна сфери

	5.1 Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

	
	Пріоритет1
	Підвищити рівень громадської активності та патріотичної свідомості молоді, створити морально-етичні засади для її всебічного розвитку

	1
	 Проведення акцій, конкурсів, семінарів, тренінгів, спрямованих на активізацію волонтерського руху
	Налагоджена співпраця з волонтерською групою «Час для нас» Ніжинського державного університету імені М. Гоголя, яка здійснює активну волонтерську діяльність у Ніжинсткиій МОТГ.ГО «Час для нас» визнана кращою практикою молодіжної роботи Чернігівщини за 2019 рік.

З 19 лютого по 4 березня 2020 року тривала акція «Книжковий сюрприз-2020»  #КСНіжин_зима2020. Акція була запланована відділом у справах сім’ї та молоді з метою об’єднання любителів книг та читачів, привернення уваги молоді до літератури, підвищення цінності друкованої книги у сучасному інформаційному просторі, а також поповнення #BookRoom Ніжинського міського молодіжного центру. До неї долучилися 9 учасників.

14.02.2020 Вулична акція «Подаруйсвоєсерце людям»

08.03.2020 Вулична акція до 8 Березня «Весна починається з жіночоїусмішки»

Постійно діючі волонтерські клуби «Художня майстерня», Englishspeakingclub «OKIE», Клуб «КубоРуби», Шаховий клуб, ЛітERA, клуб гри «Мафія»
Заклади освіти співпрацюють з товариством «Червоного Хреста». 

Для вихованців центру  соціально-психологічної реабілітації дітей організовано показ вистав, привітання із святами. 
· У закладах освіти проведені екологічні акції з висадки дерев та кущів, збору макулатури, прибирання пришкільної території; благодійні акції «Від щирого серця» (збір солодощів), «Рука допомоги» (збір канцприладдя для дітей з особливими потребами), «Армія потребує твоєї допомоги», «З вірою у серці»,  «Великодній кошик захиснику України», доброчинна акція «Турбота» (допомога людям похилого віку), акція волонтерської допомоги та доброчинності «Світло добра у моїй душі».  

Волонтерський загін «Хоробрі соколи» Ніжинської гімназії № 3 за ініціативи учнів та батьків долучися до щорічної акції «Зроби годівничку – врятуй синичку», що була оголошена громадською організацією «Створімо майбутнє разом».
У І (обласному) етапі Всеукраїнського заочного конкурсу звітів про роботу роїв Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») (молодша вікова група) взяли участь команди Ніжинських загальноосвітніх шкіл №№ 1, 6, 11, 15, гімназій № 2 та № 3. За результатами змагань рій «Серце патріота» ЗОШ  І-ІІІ ст. № 6 посів ІІІ місце.

	2
	Проведення міських молодіжних акцій, реалізація молодіжних проектів національно-патріотичного спрямування. 
	Участь у заходах до дня народження Т. Г. Шевченка.

21.01.2020 Показ українського анімаційного народного казково-пізнавального пластилінового мультфільму «Моя країна Україна» в рамках Фестивалю "Українське дитяче кіно", який проводиться завдяки компанії «АртхаусТрафік» за підтримки Державного агентства України з питань кіно та Фестивалю фільмів для дітей та підлітків "Чілдренкінофест".

22.01.2020 Показ українського анімаційного народного казково-пізнавального пластилінового мультфільму «Моя країна Україна» в рамках Фестивалю "Українське дитяче кіно", який проводиться завдяки компанії «АртхаусТрафік» за підтримки Державного агентства України з питань кіно та Фестивалю фільмів для дітей та підлітків "Чілдренкінофест".

05.02.2020 Ігрова сесія «Моя країнаУкраїна»

14.02.2020 Ігрова сесія «Моя країнаУкраїна»
 При Ніжинському будинку дітей та юнацтва працює Ліга старшокласників, до складу якої входять учні 17 закладів загальної середньої освіти міста. 

Ліга старшокласників входить до складу міської Громадської організації «Лабораторія Ініціативної Молоді». 

 Учнівське самоврядування співпрацює з КЗ Ніжинським міським молодіжним центром, Громадською організацією «Мережа Ініціативної Молоді» (м. Запоріжжя), Громадським  об'єднанням «Спілка Ініціатив Чернігівщини» та Громадською організацією «Громадські ініціативи України». 

 На базі  Ніжинської  гімназії № 3 працює військово-патріотичний гурток для учнів закладів загальної середньої освіти, створений ГО «Патріотичний центр  «Український іноземний легіон». (Договір про співпрацю від 26.09.2019 та наказ Управління освіти від 27.09.2019 № 325 «Про вивчення стрілкового освіти ІІІ ст. м. Ніжина на базі Ніжинської  гімназії №озброєння учнями 10-11-х класів (хлопці) закладів загальної середньої 3).

	3
	Проведення заходів спрямованих на підвищення рівня громадянської свідомості молоді.
	 Протягом 2020 року здійснені заходи: поїздка до меморіалу пам’яті героїв Крут, участь у мітингу-реквіємі до Дня пам’яті захисників України; участь у загальноміських заходах до Дня Конституції України, участь у формуванні загальноміського Ланцюга єднання.

23.01.2020 Настільна гра «Переселенська блуканина»

05.03.2020 «Коло цінностей» для студентів І-го курсу математичної групи обласного ліцею.

27.05, 01.06, 05.06, 10.06, 12.06, 18.06.2020 Локальні заходи з висадки соняхів сорту «Богдан Гаврилишин» в рамках Марафону відповідальності
У ЗОШ І-ІІІ ст. № 9 представниками учнівського самоврядування проведено  екологічно-патріотичну гру  "Я люблю тебе, Україно".  

В НБДЮ за ініціативи Управління освіти Ніжинської міської ради спільно з Лігою старшокласників Ніжинського Будинку дітей та юнацтва відбувся ІV-й міський Хакатон «Final Ball Hack Day» з пошуку нових форм проведення випускного балу-2020, який мав на меті за короткий термін в умовах обмеженого часу та простору силами новостворених команд напрацювати нові ідеї для проведення загальноміського випускного.  

Дебатанти Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, учасники німецько-українського проєкту «Молодь дебатує» продемонстрували на практиці здібності, набуті протягом року. Тема дебатів " Чи слід ввести в закладі освіти шкільну форму?". Досвід переймали педагоги-організатори міста та представники учнівського самоврядування.

Учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 10, учасники військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») провели благодійну акцію «Допоможи ближньому». Діти разом із батьками напекли млинців, приготували солодощі та з представниками міської організації Червоного Хреста привітали людей похилого віку зі святом Масниці.  

У межах експерименту Всеукраїнського рівня у Ніжинській гімназії № 3 проведено семінар-тренінг "Учнівський менеджмент - ключ до майбутнього успіху". Родзинкою заходу був виступ гімназійного менеджменту та військово - патріотичного рою ''Хоробрі соколи'', гурту "Джура". 

У рамках акції «Допомога тваринам  міста Ніжина» учнівське самоврядування гімназії № 14 зібрало та передало кошти для безпритульних тварин. 

У рамках проведення місячника «Через обізнаність населення до подолання епідемії ВІЛ-інфекції/ СНІДу» та виховна година «Стоп-наркотик!».У ЗОШ  І-ІІІ ст. № 6 відбулася профілактична гра «Володар кілець».

	4
	Створення середовища для розвитку громадянських компетенцій та громадянської культури молоді, необхідних для формування успішної людини XXI століття через програвання ефективних моделей поведінки, вирішення складних системних задач, живе спілкування шляхом використання геймифікованих форм навчання та сучасних дидактичних матеріалів.
	 Для посилення участі молодих людей у процесах прийняття рішень, особливо тих, які стосуються молоді та приймаються задля молоді, діє консультативно-дорадчий орган Молодіжна рада Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади.

02.05.2020 відбувся фестиваль-конкурс «Майдан’s» у онлайн режимі. 

Депутати Молодіжної ради пройшли онлайн-навчання за напрямами:

1.
Ефективна взаємодія органів місцевого самоврядування з громадськістю.

2.
Соціальне підприємництво.

3.
Молодіжна рада від Пластового вишкільного центру.

10 лютого 2020 року брали участь у заході з назвою «Вступний курс з прав людини», організованим Київською школою з прав людини. Планується розробка подібного навчального курсу для ніжинської молоді.

 26 лютого 2020 року представники Молодіжної ради Ніжинської міської ОТГ та ГО «Полігранос» взяли участь у семінарі «Ефективний менеджмент молодіжних просторів» м. Чернігів.

Проведення ігрових сесій з вивчення соціальних прав через освіту з прав людини у грі «Країна гідності»: 

21.01.2020 – ЗЗСО №15

22.01.2020 – ЗЗСО №17

23.01.2020 – Обласний ліцей

23.01.2020 – 

09.06, 11.06, 15.06, 17.06, 19.06, 22.06. 24.06, 26.06.2020
 Молодіжні команди брали участь у Форумі Київського молодіжного центру "Про Професії", до отримали корисні консультації від Гімназія №2

24.01.2020 – ЗЗСО №12

28.01.2020 – КЗ НММЦ 

 Онлайн-програма «SkillsLab: Успішна кар’єра» в рамках Пакту заради молоді-2020

психологів щодо вибору професії, ознайомились з цікавинками на демо-зоні, поспілкувались з відомими людьми.

 ЗОШ І-ІІІ ст. №15  учасник Всеукраїнського проєкту «Мирна школа», головна мета якого – використання відновних практик для профілактики конфліктів в освітньому просторі

	5
	Проведення локальних тренінгів по програмі «Активні громадяни» від Британської ради з метою налагодження міжкультурного діалогу на засадах толерантності та поваги до різноманіття, соціального розвитку громади відповідно до Глобальних цілей сталого розвитку
	 При Ніжинському будинку дітей та юнацтва працює Ліга старшокласників. Старшокласники шкіл міста долучилися до локального тренінгу по програмі "Активні громадяни" від Британської ради.
01.02.2020 – 02.02.2020 локальний тренінг по програмі «Активні громадяни» від Британської ради

 08.02.2020 – 09.02.2020 локальний тренінг по програмі «Активні громадяни» від Британської ради



	6
	Створення комунікаційних платформ для молоді та молодіжних працівників міста та області шляхом організації та проведення форумів.
	Учнівська молодь закладів освіти відвідала публічний кінопоказ документального кінофільму про права людини "Явних проявів немає" у рамках XV Мандрівного міжнародного фестивалю документального кіно про права людини. Відбулася загальноміська навчальна гра з соціальних прав людини "Країна гідності" від МБО "Партнерство "Кожній дитині".  

	
	Пріоритет 2
	Пропаганда та формування здорового способу життя в молодіжному середовищі

	1
	Проведення тижнів здоров’я, конференцій, засідань за круглим столом на тему «Вибір молоді – здоров’я»
	  Фахівці Ніжинського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді проводили індивідуальні консультації у сім҆ях, які опинилися у складних життєвих обставинах з питань профілактики ВІЛ-інфекції, наркоманії, алкоголізму та пропаганди здорового способу життя. Під час консультацій розповсюджувалися візитки про діяльність кабінету «Довіра» та буклети з профілактики ВІЛ/Сніду. Було розповсюджено близько 300 екземплярів друкованої продукції профілактичного змісту.
 З метою профілактики насильства, жорстокості, захисту прав здобувачів освіти здійснювався організаційно-методичний супровід проведення регіональної акції «Жінки, знайте свої права!» (лютий-березень, 2020). Під час проведення акції «Жінки, знайте свої права!» в освітніх закладах Ніжина фахівцями психологічної служби організовані та проведені години спілкування «Видатні жінки України», «Наші права та обов’язки», «Протидія торгівлі людьми», «Жінка майбутнього – яка вона?», «Ми всі рівні», «Світ врятує жінка»; заняття з елементами тренінгу «Жінки, знайте свої права», «Я – жінка, я знаю свої права», «Стать та гендер», «Права жінок: протидія торгівлі людьми», «Дозволь собі щастя», «Мій гендерний дисплей» «Мої права та обов’язки»,  «Права жінок. Чи важко бути жінкою», «Права жінок: історія становлення», «Торгівля людьми. Як не стати жертвою?»; диспути  «Дискримінація жінок в Україні»; круглі столи «Жінка ХХІ століття», «Жінки, знайте свої права», «Круглий стіл з елементами інтуїтивного живопису», просвітницькі інтерактивні бесіди  «Топ-10 кейсів з питання порушення прав жінок в Україні», «Ми - різні, ми - рівні»; квести ««Права жінок».  Відбулися виставки стіннівок «Ми всі рівні», фотовиставки «Відомі жінки STEM”; випуск тематичних бюлетенів, стіннівок та плакатів, оновлена інформація куточка психолога; поширені буклети, анкети.

	2
	Проведення семінарів, тренінгів, бесід, відео-лекторіїв, диспутів, вуличних акцій, культурно-мистецьких заходів спрямованих на запобігання поширенню тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкульозу у молодіжному середовищі та збереження репродуктивного здоров’я молоді
	 За сприяння Управління освіти проведено навчальний тренінг за профілактичною програмою «Я вмію себе захистити», в якому взяли участь 21 фахівець служби (тренер - Третинникова Л.А., методист ЧОІППО). 

 У місті впроваджується 14 просвітницько-профілактичних програм, якими охоплено 3312  дітей віком від 5-17 років (ЗЗСО, ЗДО, ЗПО). 

Проведена низка показових заходів, майстер-класів: показові тренінгові заняття  в 9 класах «Актуальні аспекти торгівлі людьми як сучасної форми рабства» (соціальний педагог  Парубець В.В на базі ЗОШ І-ІІІ ст. №15), заняття «Торгівля людьми - міфи та стереотипи» (практичний психолог Гармаш О.А., гімназія №3)»; педагогічний коворкінг «Педагогіка партнерства для успішної самореалізації учнів НУШ» (психолог Гармаш О.А. на базі гімназії №3); заняття «Толерантність – це сучасно» (психолог  ЗОШ №17 Кривенко І.О, на базі Центру соціальної реабілітації «Милосердя»; майстер-клас з профілактики професійного вигорання за авторською програмою «Психологічне благополуччя педагогів – запорука продуктивності освітнього процесу» (практичний психолог Жадько Ю.Г., ДНЗ № 23); позакласний захід  з елементами соцтеатру «Вічні цінності» (акція «16 днів проти насилля», психолог Сілівоненко К.О., педагог-організатор Сурмачевська Н.В., гімназія №14); ділова гра з вихователями «Толерантність» (психолог Болох Ю.М., ДНЗ № 15), майстер-класи Сілівоненко К.О з правопівкульного малювання (практичний психолог гімназії №14): «Використання методу інтуїтивного малювання, як методу арт-терапії, у роботі фахівця психологічної служби» (на базі НБДЮ), «Гармонізація внутрішнього стану. Пошук ресурсів» (в режимі онлайн, на платформі Facebook,   у групі «Психологіні Ніжина в FB»).

	
	Пріоритет 3
	Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості

	1
	Проведення молодіжних акцій, тренінгів, «відкритих мікрофонів», форумів щодо підтримки  молодіжних ініціатив, молодіжних громадських організацій, молодіжного руху в місті
	Відповідно до Програми виплати стипендій обдарованій учнівській та студентській молоді м. Ніжина, 8 представників молоді отримували стипендію.

27.02.2020 Щорічний Хакатон з пошуку нових форм проведення випускного балу «FinalBallHackDay» 



	2
	Презентація й захист молодіжних проектів з нагальних проблем розвитку  місцевої громади «Молодіжні ініціативи – в громаду», «Молодь-влада:діалог можливостей»;
	 З травня 2020 року триває опитування громадян Ніжинської міської ОТГ щодо питань, пов’язаних з реалізацією державної молодіжної політики «Молодіжний карантинник».

	3
	Організація та проведення традиційних фестивалів-конкурсів «Студентський олімп», «Молоде обличчя Ніжина» тощо
	Протягом червня 2020 року тривала акція до Дня молоді «Youth Cross Weekend», яка завершилась 28 червня. Учасники акції при реєстрації отримували свої «фанти» з завданнями, що стосувалися Ніжина. Усі учасники, хто виконали ці завдання отримали подарунки.

28 січня 2020 року відбулося нагородження переможців та призерів фотоконкурсу «Молоде обличчя. Краса поряд». Міський фотоконкурс був започаткований з метою формування активної громадянської позиції, створення умов для самореалізації, формування почуття патріотизму. Адже покликаний показати можливості самореалізації для молоді та молодих сімей Ніжинський міської об’єднаної територіальної громади, привернення уваги суспільства до територіальної краси міста. Для створення фотовиставки приймалися роботи із зображенням молоді Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади поряд з привабливими об’єктами міста Ніжина. На фотоконкурс було подано 23 роботи від 19 авторок.

	
	 Пріоритет 4
	Відродження національних родинних традицій, підвищення авторитету української сім'ї, підтримка багатодітних та малозабезпечених сімей, запобігання насильству в сім'ї.

	1
	Організація та проведення міських фестивалів «Ми сім’я. Ми – разом!», «Таланти багатодітної родини».
	10.05.2020 року до Дня матері проведено акцію «Ніжинські Матусі». На фейсбук сторінці відділу опубліковано відеоролик, у якому використані надіслані фото ніжинських матусь.

	2
	Проведення акцій, круглих столів, тренінгів з питань протидії торгівлі людьми, насиллю. 
	23.01.2020 року в нашому місті відбулася Міжвідомча нарада з питань запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми в Чернігівській області під головуванням заступника Міністра соціальної політики України Сергія Ніжинського.

11.06.2020 року проведено координаційну раду з гендерних питань, проблем сім’ї, запобігання та протидії  домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради.

16.06.2020 року фахівці відділу брали участь у одноденному семінарі у режимі онлайн на тему: «Актуальні питання реалізації державної політики у сфері протидії торгівлі людьми».

	3
	Соціальна, правова та матеріальна адресна допомога багатодітним сім'ям.
	 Надана адресна матеріальна допомога 2  багатодітним сім’ям на суму 3 000 грн.

	
	Пріоритет 5
	Подолання гендерних стереотипів


	1
	Проведення тренінгів, семінарів, зустрічей за круглим столом з питань впровадження гендерної політики.
	 Участь освітніх закладів міста у інформаційно-просвітницької акції «Жінки, 

знайте свої права» (лютий-березень).

05.02. 2020 року відбулося засідання жіночого клубу за національно-патріотичним напрямком. У Ніжинському міському молодіжному центрі для жінок-учасниць Клубу була проведена гра «Вікторина Україна».

05.03.2020 р. загальноміська зустріч на тему «Жінки, знайте свої права».

 04.03.2020 Настільна антидискримінаційна гра «Бути жінкою» для учнів ЗОШ №17.

	2
	Проведення міського  конкурсу-фестивалю «Жінка року
	 04.03.2020 р. проведено зустрічі міського голови з активними жінками міста у рамках конкурсу «Жінка року», нагороджено 30 жінок міста.

	3
	 Організація тренінгів для матерів з багатодітних та соціально незахищених  родин з метою їх власного самопізнання та самореалізації
	06.02.2020 року спільно з Ніжинським міськрайонним центром зайнятості був проведений тренінг-семінар «Знайди себе у професії» для жінок-матерів багатодітних родин, які збираються виходити з декретної відпустки, змінити свою роботу

	
	Пріоритет 6
	Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	1
	Проведення міських заходів щодо  здорового і безпечного способу життя.


	 24.06.2020 Турнір з паркового волейболу до Дня молоді

  Фахівці Ніжинського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді проводили індивідуальні консультації у сім҆ях, які опинилися у складних життєвих обставинах з питань профілактики ВІЛ-інфекції, наркоманії, алкоголізму та пропаганди здорового способу життя. Під час консультацій розповсюджувалися візитки про діяльність кабінету «Довіра» та буклети з профілактики ВІЛ/Сніду. Було розповсюджено близько 300 екземплярів друкованої продукції профілактичного змісту.
 У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася у місті та країні, у І півріччі організовано надання інформації для всіх учасників освітнього процесу щодо профілактики грипу, захворювань, спричинених COVID – 19, безпечного способу життя.

	2
	Виготовлення, тиражування, розповсюдження та розміщення соціальної реклами  у друкованих та електронних засобах масової інформації під час проведення групових заходів.
	 Розміщена інформація:

- «СНЮС - бездимний тютюн» (березень 2020); 

- посилання на презентацію звіту ЮНІСЕФ «Куріння, вживання алкоголю та наркотичних речовин серед підлітків, які навчаються» (18.03.2020);

- матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції (Тернопіль, 2019) «Здоров’язбережувальні технології закладу освіти в умовах сучасних змін» (17.02.2020);

- «День безпеки в Інтернеті» - пам’ятка «Основні правила безпечної поведінки в Інтернеті» (11.02.2020);

- посилання на відеотрансляцію Всеукраїнської конференції «Безпека в Інтернеті» (проєкт «На УРОК» (08.02.2020).

 Здійснено організаційно-методичний супровід проведення онлайн майстер-класу Сілівоненко К.О (практичний психолог гімназії №14) з правопівкульного малювання «Використання методу інтуїтивного малювання, як методу арт-терапії, у роботі фахівця психологічної служби» «Гармонізація внутрішнього стану. Пошук ресурсів.» (в режимі он-лайн, на платформі Facebook, у групі "Психологині Ніжина в FB», 28.04.2020).

 На сайті Ніжинської ЗОШ І-ІІ ст. № 4 розміщена презентація для учнів 1 класу «Щоденне піклування про своє здоров’я» (15.04.2020); для учнів 7-8 класу – поширене відео «Здоровий спосіб життя» (14.04; 21.04). Для педагогів закладу проведено воркшоп «Толерантність» (лютий 2020).

Психологічною службою ННВК №16 «Престиж» (Ковтун Л.В., Крисько О.М., 07.04.2020) проведено флешмоб «Карантин і здоров’я: спорт вдома» для учнів 5 класів. На сайті закладу розміщена стаття «День поширення інформації про аутизм» (02.04.2020).

 Практичним психологом  Ніжинської гімназії №14 Сілівоненко К.О. проведено понад 10 онлайн майстер-класів з арт-терапії (правопівкульного малювання) – для батьків, учнів, вчителів - на платформі Facebook – групи «Гармонія», «Психологічна гармонія», "Психологині Ніжина в FB».

 У ЗОШ №15 учасник Всеукраїнського проєкту «Мирна школа», проведено ряд заходів з використання відновних практик для профілактики конфліктів в освітньому просторі.

	
	Пріоритет 7
	 Підтримка прийомних сімей в місті, підбір та підготовка кандидатів у прийомні-батьки, батьки вихователі,патронатні вихователі з метою створення прийомних сімей,  дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ) та встановлення  патронату над дитиною

	1
	 Здійснення працівниками НЦСССДМ соціального супроводження прийомних сімей
	 У звітному періоді в місті функціонує 13 прийомних сімей, в яких виховується 44 дитини, із них 28 – прийомні діти. Усі прийомні сім’ї перебувають під соціальним супроводженням спеціалістів Ніжинського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
 Всі сім’ї виконують план соціального супроводження та дотримуються умов договору про організацію діяльності прийомних сімей. Прийомні батьки і члени сімей виконують рекомендації соціального працівника. Прийомні сім'ї беруть активну участь у заходах центру.

 В ході соціального супроводження  організовуються  заходи,  спрямовані на  адаптацію  дитини в соціальному середовищі,  створення  умов  для задоволення індивідуальних потреб дитини, підготовки дитини до виходу з  прийомної  сім’ї, до  самостійного життя, підтримку контактів дитини з її біологічними родичами, навчання та посилення  виховного  потенціалу прийомних батьків, тощо. Спеціалісти впливають  на  подолання  внутрішньо-сімейних конфліктів, надають необхідну консультаційну допомогу. Планують та  здійснюють  ефективну взаємодію з іншими установами, організаціями, підприємствами та структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади в процесі соціального супроводження прийомних сімей. 

	2
	 Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань  пошуків кандидатів у патронатні вихователі для створення та діяльності сімей патронатних вихователів
	Протягом 1 півріччя 2020 року проводилися інформаційно-просвітницькі заходи серед громадян міста,  розповсюджували друковану продукцію, в якій пропагуються сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та про діяльність сімей патронатних вихователів. Під  час  інформаційної  кампанії  використовуються  різноманітні рекламні носії і канали передачі інформації, що дозволяє охопити більші верстви населення.  

 Після проведеної інформаційно-просвітницької роботи з питань створення прийомної сім’ї та ДБСТ  до Центру звернулись  2 сім'ї та 1 особа. Одна сім҆я пройшла навчання та отримала рекомендацію на створення ДБСТ

 У місті продовжує функціонувати 2 патронатні сім'ї, в які  було влаштовано 10 дітей,  позбавлених батьківського піклування.

	
	Пріоритет 8
	Соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах

	1
	Вчасне виявлення, обстеження, здійснення оцінки потреб дитини та її сім'ї (особи) та взяття під соціальний супровід сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих обставинах
	 Усього в 1 півріччі 2020 року під соціальним супроводом Центру перебуває 187 сімей, які потрапили у складні життєві обставини,  в яких виховується 243 дитини. Протягом звітного періоду до Центру надійшло 269 повідомлень про сім'ї, які опинилися  у складних життєвих обставинах , за якими було проведено відповідні обстеження та складено акти початкових оцінок потреб дітей і сімей.  За результатами оцінок потреб у 66 сім'ях підтвердились факти СЖО,  їх було поставлено на облік Центру.


	2
	Ефективне та якісне здійснення соціального супроводу фахівцями із соціальної роботи;
	 У 1 півріччі 2020 року було завершено соціальний супровід 102 сімей із позитивними результатами, мінімізовано складні життєві обставини у 7 сім҆ях. 

	3
	Взаємодія суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах
	 Взаємодія з суб’єктами соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах відбувається шляхом укладання договорів. Укладено 12 договорів про співпрацю із суб’єктами соціальної роботи (державні, комунальні, громадські організації).

	
	Пріоритет 9
	Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	1
	Організація своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім’ям з дітьми.
	 Станом на 01.07.2020 року на обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах у службі у справах дітей перебуває 55 дітей, які виховується у 34 сім’ях, з яких 45 – це діти із сімей, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 5 дітей – систематично самовільно залишають місце постійного проживання, 5 дітей, які зазнали фізичного насилля в родині. 

  З метою попередження нещасних випадків серед дітей спеціалістами служби у справах дітей протягом шести місяців 2020р. проведено обстеження умов проживання дітей в 153 сім’ях. 

 Протягом звітного періоду Службою у справах дітей виявлено та взято на облік 14 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, знято з даного обліку 8 дітей.

 До Ніжинського ВП ГУНП в Чернігівській області направлено 6  клопотань про притягнення батьків до адміністративної відповідальності. 

 В центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації перебувало 3дітей міста. Службою у справах дітей вживаються всі необхідні заходи щодо вчасного вирішення питання про у перебування дітей у центрі соціально-психологічної реабілітації дітей служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації. Результатом проведеної роботи є: повернення 3 дітей до батьків або осіб, які їх замінюють

	2
	 Влаштування дітей у патронатні сім’ї, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.
	 У місті Ніжині запроваджено послугу патронату над дитиною. Створено 2 патронатні сім’ї, до яких за звітний період влаштовано 10 дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах. Станом на 10.07.2020р. в патронатних родинах перебуває 3 дітей.

 Станом на 10.07.2020 року в місті Ніжині функціонує 11 прийомних сімей, в яких виховується 23 дитини – сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування.

 Відповідно до рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради до прийомних родин влаштовано 5 дітей.

	3
	Забезпечення роботи Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах
	 Забезпечено роботу Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Своєчасно поновлюються данні стосовно дітей.

	4
	Забезпечення в разі втрати дитиною батьківського піклування, першочергове її влаштування в сім’ї громадян України на усиновлення, під опіку та піклування, на виховання в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
	 За звітний період в м. Ніжині виявлено 6 дітей, які залишилися без батьківського піклування. 2 дітей набули статус дитини-сироти та 4 дітей набули статус дитини, позбавленої батьківського піклування. Вирішується питання щодо надання статусу дитини, позбавленої батьківського піклування – 2 дітям. Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради 2 дітей влаштовано під опіку (піклування) в сім’ї громадян, 4 дітей тимчасово влаштовано в родину родичів. Для 4 дітей проводиться пошук родини.

	5
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди насилля, жорстокості та сексуальної розпусти проведення рейдів у місця відпочинку  молоді та дітей, операцій «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули».
	 З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання правопорушенням серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту службою у справах дітей у взаємодії з ЮП Ніжинського ВП ГУНП в Чернігівській області, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділом у справах сім’ї та молоді, управління освіти за звітний періоду проведено 17 рейдів «Діти вулиці», «Вокзал». В результаті проведення рейдів виявлено 3 торгівельні заклади, працівники яких продавали тютюнові та слабоалкогольні вироби неповнолітнім. Працівниками ювенальної превенції Ніжинського ВП ГУНП в Чернігівській області складені відповідні протоколи.

	6
	Проведення з нагоди 1 червня – Міжнародного дня захисту дітей міського конкурсу «Світ очима дітей» серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	 До Міжнародного дня захисту дітей вручено 100 подарунків дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах від Ніжинської міської ОТГ, які придбані за кошти міського бюджету в рамках реалізації міської цільової програми «Ніжин-дітям».

	7
	Випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розроблення та поширення інформаційно-методичні матеріали з питань запобігання ранньому соціальному сирітству.
	Забезпечено випуск та розповсюдження друкованої інформаційно-просвітницької продукції щодо запобігання дитячій бездоглядності, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі, поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Виготовлені буклети на тему: «Візьміть дитину в прийомну родину», «Ні-насильству», «Як отримати статус дитини, постраждалої внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів?»



	8
	Сприяння соціалізації підлітків та молоді, позбавлених батьківського піклування, шляхом налагодження комунікації з проактивною молоддю міста під час проведення спільних комунікативних платформ та ігрових заходів.

забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування
	 З а інформацією Головного управління статистики дитяче населення м. Ніжина становить 11579 осіб, з числа яких 92 осіби - діти-сироти та діти, позбавленні батьківського піклування.

 Виконавчим комітетом Ніжинської міської ради, як органом опіки та піклування, службою у справах дітей ведеться робота щодо забезпечення захисту прав та інтересів дітей, яка спрямована насамперед на реалізацію права дитини на виховання в сімейному середовищі.

 Станом на 01.07.2020 р. сімейними формами виховання (опіка, піклування, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу) в місті охоплено 89,1% дітей зазначеної категорії. Найбільш поширеною формою сімейного виховання є опіка (піклування) над дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) перебуває 71дитина(77%).

 12.02.2020 майстерня Святого Валентина – майстер-класіз виготовлення листівок із фоамірану для вихованців Центру соціально-психологічної реабілітації дітей та усіх охочих відвідувачі Молодіжного центру.

	
	Пріоритет 10
	  Підвищення еко-свідомості, еко-культури, формування відповідальної екологічної поведінки громади.

	1
	Підвищення рівня екологічної освіти молоді міста шляхом проведення екологічних акцій, семінарів, тренінгів, круглих столів.
	03.06.2020 Візит на сортувальну станцію та міський сміттєвий полігон, висвітлення інформації в соцмережах

04.06.2020 Опитування "ЕКОдвіж"



	2
	Виховання та формування екологічного світогляду  та поведінки молоді міста шляхом організації та проведення  «Еко-сафарі» (збір та здача  вторинної сировини, толоки та бренд аудит), екологічних вікторин та квестів.
	05.06.2020 Еко-сафарі (полювання на сміття у центральній частині міста – Парку ім. Т.Г.Шевченка)

	
	Пріоритет 11
	Розвиток критичного мислення та медійної  грамотності.

	1
	Вироблення навичок розпізнавання маніпулятивної медіа інформації та підвищення рівня розвитку критичного мислення шляхом проведення тренінгів, семінарів, лекторіїв.
	 06.02.2020 - Заняття «Кібербулінг» (обл. ліцей група математиків)

 06.02.2020 - Заняття «Кібербулінг» (обл. ліце група філологів)



	5.2 Ринок праці

	1
	Організація надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці
	 Протягом січня-червня 2020 року працевлаштовано 38 безробітних (міських жителів) за умови компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за кожну працевлаштовану особу. Нові робочі місця створили 23 роботодавці. Всього ж протягом періоду з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття роботодавцям були компенсовані витрати на ЄСВ за  128 працевлаштованих осіб.

	2
	Співпраця та взаємодія з установами та організаціями, які за напрямами діяльності сприяють підтримці та розвитку малого і середнього бізнесу, зокрема, з питань надання безоплатних індивідуальних та групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності
	 У Ніжинській філії Чернігівського обласного центру зайнятості продовжує свою діяльність Консалтинговий центр, основним завданням надання безоплатних індивідуальних та групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності. До участі у роботі центру залучаються фахівці Ніжинської ОДПІ, Пенсійного фонду та інших установ та організацій, які за напрямами діяльності сприяють підтримці та розвитку малого і середнього бізнесу
Протягом січня-червня 2020 року відбулося 4 засідання Консалтингового центру: 2 навчальних семінари та 2 групові консультації, на яких ФОПи-початківців мали змогу отримати інформаційне забезпечення щодо законодавства про працю, податкової політики, правової підтримки. Надано 4 індивідуальних консультації з питань ведення підприємницької діяльності. 

	3
	Організація громадських робіт в інтересах громади міста та інші роботи тимчасового характеру,  які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку
	До участі у громадських роботах в інтересах громади міста та інших робіт тимчасового характеру залучено 92 особи. Договори на громадські роботи по екологічному захисту навколишнього середовища заключені з КП «ВУКГ», КП «Керуюча компанія «Північна».  Технічним опрацюванням документації зайняті безробітні  в УПСЗН Ніжинської міської ради.

	4
	Проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів
	Профорієнтаційна робота  серед населення є одним з основних напрямків роботи служби зайнятості. Різноманітність її форм забезпечеє можливість і доступність її ведення з різновіковими категоріями. Протягом січня-червня проведено:

2 профорієнтаційних уроки,

5 групових профконсультацій з використанням профдіагностичних методик,

2 дні відкритих дверей навчальних закладів міста,

2 профорієнтаційні інтерактивні заходи для молоді

2 виїзних профорієнтаційних заходів для молоді

	5
	Проведення для учнів та студентів семінарів з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відео резюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	64 студенти ВНЗ та 9 учнів ПТНЗ були залучені до участі у семінарах з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, отримали консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відео резюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо. 312 школярів охоплені протягом звітного періоду 2020 року профорієнтаційними послугами.

	5.3 Соціальний захист та соціальне забезпечення населення 

	1 
	Реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального захисту
  
	 Протягом І півріччя 2020 року робота управління  соціального захисту населення Ніжинської міської ради (далі – Управління) спрямовувалась на вирішення актуальних питань соціальної підтримки найбільш вразливих категорій населення, недопущення зниження соціальних стандартів і гарантій. 

 Поряд із розв’язанням нагальних проблем забезпечувалось проведення системних соціальних реформ, зокрема у напрямах щодо поліпшення якості життя працюючого населення, посилення адресності різних видів пільг та соціальних виплат для громадян, призначення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, забезпечення соціального захисту та реабілітації учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та вимушених переселенців з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.
 На період карантину та обмежувальних заходів, пов’язаних із поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19), дії Управління спрямовувались на виконання  низки постанов, прийнятих урядом та спрямованих на посилення соціального захисту населення.
 Управлінням було здійснено призначення житлової субсидії на наступний строк за спрощеною процедурою та продовжено громадянам строки виплати таких державних соціальних допомог: допомоги малозабезпеченим сім’ям;  допомоги на дітей одиноким матерям; допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування;  щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає з особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею; тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів; щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання; тимчасової державної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату. 

	2
	Здійснення постійного моніторингу виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  
	 Управлінням здійснюється моніторинг виконання державних та місцевих програм соціального спрямування  шляхом аналізу стану виконання програм та надання відповідних звітів до установ вищого рівня.

	 3 
	Своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг та субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу
	 Під особливим контролем знаходиться питання своєчасного та в повному обсязі надання  субсидій та пільг населенню. 
 Протягом І півріччя 2020 року на надання населенню субсидій та пільг спрямовано 60,3 млн грн за рахунок державного бюджету та 92,5 тис грн з міського бюджету (пільги).

 На кінець опалювального періоду 2019-2020 років на обліку в Управлінні перебувало 10 174 отримувачівв субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.  

 Починаючи з минулого року житлові субсидії надаються в монетизованій формі.

 Із 10 174 домогосподарств – отримувачів субсидії  в опалювальний період 2019-2020 років   одержували субсидію: 
    -  в безготівковій формі – 814 домогосподарств;

    -  в готівковій формі   –   8900 домогосподарств.
 Субсидію на скраплений газ та тверде паливо готівкою призначено 81 домогосподарству.  
 Пільги  готівкою  для  придбання  твердого  палива  та  скрапленого  газу  надано 17  особам.    

	4
	Внесення інформації про призначені субсидії до єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій 
	 Внесення інформації про призначені субсидії до єдиного державного реєстру отримувачів житлових субсидій здійснюється щомісячно.

	5
	Покращення соціального обслуговування осіб з інвалідністю
	 Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради постійно проводиться визначення індивідуальних потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах.
 Протягом І півріччя 2020 року територіальним центром надано соціальні послуги 1 333 особам з інвалідністю та особам похилого віку, з них:
- відділенням соціальної допомоги вдома – 534 особам;

- відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 343 особам;

- відділенням денного перебування – 456 особам. 

 Соціальне обслуговування отримують всі без виключення особи, які цього потребують.

	6
	Сприяння підвищенню рівня оплати праці, зменшенню частки низькооплачуваних працівників, поширенню колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин.
	 Для сприяння дотримання законодавства в сфері оплати праці, підвищення рівня оплати праці Управлінням здійснено:

  -  направлення інформаційних листів-роз’яснень щодо недопустимості порушення законодавства про оплату праці восьми суб’єктам господарювання;

 - надання інформаційної та консультаційно-методичної допомоги представникам суб’єктів господарювання щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів в сфері оплати праці, протягом І півріччя 2020 року за усними зверненнями надано  26  консультацій та роз’яснень з  питань оплати праці.
 За останніми даними статистичних спостережень середньомісячна  заробітна  плата штатного працівника в місті у І кварталі 2020 року  становила  8 677 грн, що перевищує її розмір за відповідний період попереднього року на 12,2% (7 618 грн) та забезпечує рівень  мінімальної заробітної плати  (4 723 грн) у 1,8 рази. В порівнянні до середнього рівня  заробітної плати по області середня заробітна плата в місті більша  на  1,1% (середньообласний показник – 8 583 грн). 

 Протягом І півріччя 2020 року Управлінням здійснено повідомну реєстрацію 4 колективних договорів, змін і доповнень до 15 діючих колдоговорів, при цьому надано 4 письмові рекомендації та 43 усних роз’яснень щодо приведення положень колдоговорів у відповідність до вимог трудового законодавства та порядку здійснення повідомної реєстрації колдоговорів. В місті  регулюють відносини через колективний договір  172 колективи, договірним регулюванням охоплено 10,5 тис працівників підприємств, організацій та установ.

	7
	Виконання завдань соціального захисту малозабезпечених верств населення міста, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, сімей з дітьми, працюючого населення, забезпечення персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
	 Протягом 1 півріччя 2020 року управлінням забезпечено виконання функцій з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення, зокрема 16 397 громадян отримували допомоги, субсидії та компенсаційні виплати, з них:

 - 8 222 домогосподарствам призначено житлові субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива на новий період - з травня 2020 року по квітень 2021 року.
 Управлінням забезпечено виконання функцій у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

 -   організовано  в  межах  компетенції  роботу  щодо  надання пільг за  місцевими   програмами  особам з інвалідністю І та ІІ групи по зору  (55 особам),  з  надання пільг на послуги зв’язку та 26 сім’ям загиблих військовослужбовців  (на  житлово-комунальні  послуги);

 - відшкодовано витрати підприємства «Ритуал» щодо безоплатного поховання 8 учасників бойових  дій  та  осіб з інвалідністю внаслідок  війни  на  суму 24 315 грн;

  - видано листи талонів, які дають право на одержання проїзних документів зі знижкою вартості проїзду в міжміському пасажирському транспорті, 11 ветеранам  війни;

  - встановлено  статус: особи з інвалідністю внаслідок війни – 28 особам;  члена сім’ї загиблого (померлого) – 9 особам; ветерана праці – 7 особам;

  - призначено соціальну стипендію 113 особам;

  - поставлено на облік та видано відповідні довідки 11 особам з окупованої території та районів проведення антитерористичної операції (на кінець звітного періоду обліковується 412 сімей внутрішньо переміщених осіб);

  - надано адресної  допомоги  для покриття  витрат  на  проживання 108 сім’ям внутрішньо переміщених осіб.

  Станом на 01.07.2020 р. на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває 14 057 осіб, реєстр постійно підтримується в актуальному стані. 
 Пільги на житлово-комунальні послуги у грошовій  формі  отримує 3 753 пільговики, з них: 2 455 отримують  пільги  у  безготівковій формі та 1 238 - у готівковій формі. 

	8
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання всіх видів допомог, субсидій та пільг населенню згідно з чинним законодавством
	 Протягом 1 півріччя 2020 року управлінням призначено та виплачено 6223  отримувачам  двадцять шість видів державної соціальної допомоги, зокрема:
 - допомог  сім’ям з дітьми – 2356 особам;

 - державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 1100 особам;

 - державної соціальної допомоги особам, що не мають права на пенсію та особам з інвалідністю – 291 особі;

 - державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 484 сім’ям;

  - компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги - 165 особам;

 - компенсації  непрацюючій  працездатній особі, яка доглядає за особою з  інвалідністю І  групи або престарілим – 256 особам; 
  - компенсація послуги «муніципальна няня» - 16 особам;

  - допомога на дітей в багатодітних сім’ях – 183 сім’ї;

 - допомога на дітей ФОП (платників єдиного податку 1 та 2 групи) – 172 та інші.

	9
	Забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, санаторно-курортним лікуванням ветеранів війни, осіб з інвалідністю та інших окремих категорій населення
	 Технічними та іншими засобами реабілітації забезпечено 160 осіб (особами отримано 454 засоби реабілітації).
 Станом на 1 липня 2020 року в управлінні обліковано 683 особи, які потребують оздоровлення, а саме: - 75  ветеранів  війни; - 400 осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання; - 60  учасників антитерористичної операції; - 148 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

 Протягом  І півріччя 2020 року:

 - організовано санаторно-курортне лікування  18 осіб, у тому числі: - 8 ветеранів війни; - однієї особи з інвалідністю внаслідок  загального захворювання; - 6 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;  - 3  учасників  АТО;

 - грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування виплачено 23 особам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи, на суму 13 179 грн.

	10
	Сприяння соціальній підтримці учасників антитерористичної операції та членів їх сімей шляхом проведення консультативно-роз’яснювальної роботи з питань надання пільг, можливості отримання психологічної реабілітації, санаторно-курортного лікування, забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації,  застосування законодавства  про працю
	  Постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота (публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради, на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук», розташована та оновлюється інформація на стендах в Управлінні) та надаються індивідуальні консультації учасникам АТО/ООС та членам їх сімей з питань надання пільг, можливості отримання психологічної реабілітації, санаторно-курортного лікування, забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації,  надання послуг із професійної адаптації, застосування трудового законодавства, а саме:

 - публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради – 12;

- публікації в соціальній мережі «Фейсбук» – 14.

	11
	Здійснення заходів із професійної  адаптації учасників антитерористичної операції
	 Організаційні заходи з надання учасникам антитерористичної операції послуг з професійної адаптації здійснюються Управлінням з урахуванням побажань вищезазначеної категорії осіб. Управлінням протягом І півріччя 2020 року здійснено організаційні заходи та направлено на профнавчання 6 учасників АТО за програмою підготовки «водій автотранспортних засобів категорії «В» та «С», сума вартості навчання склала   61 872,00 грн.

	12
	Здійснення моніторингових спостережень ситуації із виплатою заборгованої  заробітної плати, вжиття заходів щодо сприяння погашенню заборгованості та запобігання виникненню нових  зарплатних боргів
	 Протягом І півріччя 2020 року в сфері погашення боргів із виплати заробітної плати Управлінням забезпечено здійснення:

 - щотижневого оперативного моніторингу стану виплати заборгованої заробітної плати та надання оперативної інформації ОДА;

 -  системної роботи міської  тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, зокрема протягом січня-червня проведено п’ять  засідань тимчасової комісії, на яких розглянуті питання стану із виплатою заборгованої зарплати, заслухано звіти керівників підприємств-боржників про тенденції та шляхи прискорення ліквідації зарплатних боргів. Всіх керівників попереджено про особисту відповідальність за порушення встановлених строків виплати заробітної плати, недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці та зобов’язано вжити всіх можливих заходів для стримування росту боргів із заробітної плати та спрямовувати зусилля на забезпечення виконання графіків погашення заборгованості із зарплати.

 Загалом за результатами проведеної роботи та прийнятих тимчасовою комісією рішень відмічається виплата працівникам підприємств-боржників зарплатних боргів на суму  більше одного мільйона гривень, відсутність боргів із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери  та комунальних підприємств міста.       

	13
	Проведення постійної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на  упередження порушень трудового законодавства
	  Управлінням забезпечено проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи, направленої на упередження порушень трудового законодавства, зокрема:
  - на офіційному сайті Ніжинської міської ради та на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук» розміщено інформаційні матеріали з питань трудового законодавства:  «Мінімальна зарплата і прожитковий мінімум  у 2020 році»,  «Щодо легалізації та оформлення трудових відносин», «Незадекларована праця – негатив для працівників та роботодавців», «Увага! Нововведення в трудовому законодавстві. Внесено доповнення в статтю 84 КЗпП», «Як організувати роботу працівників під час карантину, не порушуючи трудове законодавство», «Про переваги офіційного працевлаштування» тощо;   
  - на постійній основі надається інформаційна та консультаційно-методична допомога представникам суб’єктів господарювання щодо дотримання та практичного застосування законодавчих актів про працю, зокрема в сфері трудових відносин, оплати праці, щорічних та додаткових  відпусток - за усними зверненнями надано  120  консультацій та роз’яснень; - під час проведення семінару «Про дотримання вимог податкового, пенсійного та трудового законодавства» надано всім присутнім представникам суб’єктів господарювання  інформацію  «Щодо легалізації та оформлення  трудових відносин».

	14
	 Систематичне інформування населення міста через засоби масової інформації про зміни чинного законодавства з питань нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог
	 Протягом І півріччя 2020 року Управлінням проводилась робота над системним інформуванням населення міста про всі нововведення законодавства з питань призначення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, нарахування та призначення компенсаційних виплат та державних соціальних допомог, а саме:

 - публікації на офіційному сайті Ніжинської міської ради – 7;

 - публікації на сторінці Управління в соціальній мережі «Фейсбук» – 23;

  -  публікації в міській газеті «Вісті» - 5.

	5.4 Охорона здоров’я

	
	Пріоритет 1
	Підвищення якості медичних послуг

	1
	 Виконання та дотримання клінічних Протоколів надання медичної допомоги
	 По всіх медичних спеціальностях з метою підвищення якості медичної допомоги впроваджені і дотримуються вимоги клінічних протоколів.

	2
	 Організація та проведення комплексних профілактичних оглядів,  диспансеризації населення
	 З метою ранньої діагностики та своєчасного лікування проведені профілактичні медичні огляди підлеглих контингентів  з послідуючим взяттям на диспансерний облік та оздоровлення виявлених хворих.

	3
	Проведення заходів щодо санітарно-гігієнічного виховання населення, пропаганди здорового способу життя, у тому числі раціонального харчування, посилення рухової активності, боротьби з палінням і іншими шкідливими звичками
	 За І півріччя 2020 року проведено наступні заходи по санітарно освітній роботі:

прочитано лекцій – 68

проведено бесід - 3246

випущено санітарних бюлетенів – 58

оформлено куточків здоров’я – 11

написано та обговорено рефератів – 8

статті в Інтернет виданнях – 5

публікацій в місцевій газеті - 15

	4
	 Забезпечення  медичних закладів громади  сучасним медичним обладнанням.
	За І півріччя 2020 року КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» придбала обладнання на суму 2 277 788,24грн. з метою покращення послуг лікувально-профілактичного процесу. 

 Придбано сучасне обладнання для облаштування структурних підрозділів КНП ‘’Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги’’ (5 гематологічних аналізаторів з функцією визначення показника швидкості осідання еритроцитів - на загальну суму 700,0тис.грн., 21 електрокардіограф, з них 9 з автоматичною інтерпретацією отриманих даних обстеження - на загальну суму 415,9тис.грн.,  9 дезінфекційних пересувних ртутно-кварцевих опромінювачів - на суму 49,4 тис.грн., 20 безконтактних термометрів - на суму 56,0 тис.грн., обладнання для контролю функціонування органів дихання – 25 спірометрів та 32 пікфлуометри на загальну суму 142,0тис.грн.). Для безпечного функціонування підрозділів закладу в приміщеннях амбулаторій встановлено системи відеоспостереження загальною вартістю 108,9тис.грн.

	
	Пріоритет 2
	Підвищення ефективності функціонування  системи охорони здоров’я

	1
	Придбання медичного фізіотерапевтичного обладнання для амбулаторії загальної практики-сімейної медицини 


	  В рамках «Міської цільової програми матеріально-технічного забезпечення надавачів первинної медичної допомоги на 2020 рік» КНП ‘’Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги’’ передбачали придбання медичного фізіотерапевтичного обладнання (апаратів УВЧ–терапії – 2 шт., апарату магнітолазерної терапії – 1 шт., апарату низькочастотної електротерапії – 1 шт.). У першому півріччі 2020 року заходи зазначеної програми не фінансувалися.-

	2
	Перехід на електронний обіг медичної документації.
	 Інформаційна медична система Нelsi дозволяє отримати детальну інформацію про лікаря підприємства, за зібраними даними обрати свого сімейного лікаря та здійснити запис на прийом у зручний час, вести електронні амбулаторні карти пацієнтів, виписати пацієнту електронний рецепт

	3
	Створення єдиного медичного інформаційного простору з закладами вторинного і третинного рівнів надання медичної допомоги.
	 Використання КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» медичної інформаційної системи Нelsi надало можливість формувати в єдиному медичному інформаційному просторі електронне направлення до лікарів, що надають спеціалізовану медичну допомогу (лікарів закладів охорони здоров’я вторинного і третинного рівнів надання медичної допомоги).

	4
	Застосування програмного забезпечення сумісного з програмою е-Не.


	 У 2020 році у структурних підрозділах КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» розпочала роботу медична інформаційна система Нelsi, яка має зручний функціонал як для пацієнта, так і для лікаря.

	5
	Забезпечення надання якісної первинної допомоги мешканцям Кунашівського старостинського округу. 
	 Надання первинної медичної допомоги мешканцям Кунашівського старостинського округу, які уклали декларації з лікарями підприємства, здійснюється Амбулаторією загальної практики сімейної медицини №3. На балансі підприємства утримується приміщення бувшого ФАП, що розташоване у с.Кунашівка.

	
	Пріоритет  3
	 Зниження рівня захворюваності та смертності щодо соціально значимих хвороб (ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні захворювання та інш.) та інфекційних захворювань.

	1
	Удосконалення та забезпечення ранньої діагностики та лікування  соціально-значимих хвороб (туберкульоз, цукровий та нецукровий діабет, ВІЛ-інфекцію, ко-інфекцію, онкологічних захворювань тощо), недопущення спалахів інфекційних хвороб.
	 Для зниження рівня захворюваності на соціально значимі хвороби  (ВІЛ-інфекція, туберкульоз, цукровий діабет, онкологічні та інфекційні захворювання) КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» у звітному періоді застосовувалася система тестування для їх ранньої діагностики за допомогою тестів,  проведення яких передбачено «Порядком надання первинної медичної допомоги», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я №504 від 18.03.2018р. та профінансовано у складі оплати за надані медичні послуги (тестування на вміст у крові глюкози та холестерину, тропоніни, тестування на наявність ВІЛ-інфекції, вірусних гепатитів). У першому півріччі 2020 року для проведення туберкулінодіагностики серед дитячого населення придбано 5,1 тис. доз туберкуліну на загальну суму 132,5 тис.грн. 

 Впроваджена та виконується в 2020 році міська цільова програма протидії ВІЛ– інфекції/СНІДУ. КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького»  проводить роботу по ранній діагностиці туберкульозу шляхом обстеження харкотиння та флюорографічного обстеження населення.

 Удосконалення ранньої діагностики онкологічних захворювань шляхом цільових оглядів в тому числі і з широким використанням ендоскопічної, ультразвукової діагностики, флюорографічного обстеження, а також мамографічного обстеження жіночого населення.

 За І півріччя 2020 р.:

-проведено флюорографічних обстежень -9256;

-обстежено на маркери ВІЛ-інфекції-діти 16; дорослі-1885;

-проведено мамографій 282.

 Масова профілактика інфекційних захворювань проводиться Ніжинським міським ЦПМСД, вакцини отримуються централізовано. В І півріччі 2020 року імунобіологічні препарати для профілактики сказу КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» були придбані  за міською цільовою Програмою імунопрофілактики інфекційних захворювань за епідемічними показниками.

 За І півріччя 2020 року випадки захворювання на сказ та правець не реєструвались. При наявності показів - проводилась профілактика цих захворювань.

	2
	Удосконалення санітарно-освітньої роботи серед населення щодо основ здорового способу життя.
	З 2019 р. зареєстрована та функціонує сторінка «Facebook» в лікарні. Створена в 2020 р. рубрика КНП  «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» інформує.

	3
	Контроль за дотриманням локальних клінічних протоколів та стандартів діагностики і лікування.
	Розроблена та впроваджена чітка ступінчата система контролю за дотриманням протоколів та стандартів діагностики та лікування захворювань. Розроблені стандарти оцінки якості лікувально-діагностичного процесу. 

	
	Пріоритет 4
	 Покращення рівня забезпечення лікуванням соціально незахищених верств населення та осіб з особливим статусом (інвалідів війни та осіб, що до них прирівнюються, учасників АТО).

	1
	Пільгове забезпечення хворих відповідних категорій лікарськими засобами

	 З метою реалізації завдань щодо покращення рівня медичного забезпечення пацієнтів з певними видами захворювань та  окремих груп  населення, в т.ч. осіб з особливим статусом (інвалідів війни та осіб, що до них прирівнюються, учасників АТО), Центр у 2020 році виступає виконавцем заходів «Міської цільової програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради Чернігівської області та забезпечення медичної допомоги населенню на 2020 рік», метою яких є забезпечення лікарськими засобами окремих груп населення та пацієнтів за певними категоріями захворювань. В межах зазначеної програми шляхом відшкодування вартості лікарських засобів у першому півріччі 2020 року безоплатно та на пільгових умовах забезпечено необхідними ліками пацієнтів на загальну суму 1157,0 тис.грн.

 Учасники АТО та члени сімей загиблих учасників АТО отримують ліки (з Національного переліку) для стаціонарного лікування згідно міської цільової програми «Турбота» безоплатно. Діти забезпечені медичними препарати при стаціонарному лікуванні в лікарні. Інваліди війни  та особи, що прирівняні до цієї категорії забезпечувались медикаментами при стаціонарному лікуванні в межах фінансових можливостей лікарні

	
	Пріоритет 5
	Зміцнення матеріально-технічної бази КНП  «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» »

	
	Придбання необхідної медичної апаратури та обладнання. 
	 З метою зміцнення матеріально-технічної бази покращення якості лікувально-діагностичного  процесу за І півріччя 2020 року придбано обладнання на суму 

2 277 788,24  грн.

	
	Пріоритет 6
	Покращення та удосконалення умов праці та життя,підвищення кваліфікації медичних працівників, кадрового забезпечення КНП міста.

	
	Впровадження в практичну діяльність нових методів діагностики та лікування, наукової організації праці
	 Впроваджено в лікувальну практику 24 нових лікарських препаратів.

	
	Підвищення кваліфікації працівників на відповідних курсах, відвідування семінарів, конференцій, тренінгів, проведення лекцій для співробітників.  
	 За І півріччя 2020 року підвищили кваліфікацію 37 працівники КНП  «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького».

 Відвідали семінари, конференції, тренінги – 15 працівників

	
	Контроль за своєчасним проходженням атестації лікарів і середніх медичних працівників.
	 За І півріччя 2020 р. пройшли атестацію 13 лікарів та 7 медичних сестер. В КНП  «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького»  працює 2 кандидата медичних наук, 25 лікарів з вищою кваліфікаційною категорією, 25 лікарів з першою кваліфікаційною категорією, 11 лікарів – з другою кваліфікаційною категорією.

	
	 Створення можливостей та стимулів для медичних працівників з тим, щоб підняти рівень престижу медичної професії, зменшити відтік кадрів з галузі.
	 З метою поліпшення умов праці медичних працівників робочі місця КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» було комп’ютеризовано, кожного лікаря забезпечено планшетним комп’ютером.  З метою майбутнього оновлення кадрового складу медичних працівників Центру, укладено трудовий договір (на умовах подальшого відпрацювання на підприємстві) з лікарем-інтерном. Запровадження нової системи оплати праці, побудованої на засадах належної мотивації  праці медичних працівників шляхом підвищення рівня заробітної плати, мало наслідком збільшення кількості лікарів (на 3 у порівнянні з 2019 роком), заповнені всі штатні одиниці сестер медичних. 
КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» виплачена премія до Дня медичного працівника у сумі 1428,6 тис.грн.

	
	 Покращення культури медичного обслуговування населення та умов праці працівників КЛПЗ міста
	 Для покращення культури медичного обслуговування населення виділяються додаткові приміщення: роздягальні для пацієнтів та персоналу, кімнати прийому їжі, їдальні.

 Для покращення умов праці працівників під час проведення вступного інструктажу при прийомі на роботу висвітлюються питання толерантності по відношенню до колег та пацієнтів.

 Проводяться періодичні 2 рази на рік через 6 місяців, а на роботах з підвищеної небезпеки щоквартально інструктаж з питань ОП та дій у надзвичайних ситуаціях.

	
	Пріоритет 7
	Недопущення малюкової та материнської смертності з медичних причин

	1
	Забезпечення контролю за станом здоров’я вагітних жінок відповідно до вимог чинних директивних документів МОЗ України та УОЗ Чернігівської ОДА;
	Перебувало в КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» під наглядом 634 вагітних жінок

	2
	Своєчасна госпіталізація вагітних жінок з факторами перинатального ризику у відділення патології КНП Ніжинський міський пологовий будинок
	Госпіталізація 49 вагітних жінок з факторами перинатального ризику у відділення патології КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»

	3
	Своєчасне спрямування пацієнтів вказаної категорії, в разі необхідності, в обласні та республіканські лікувальні заклади
	2 жінки з факторами перинатального ризику спрямовані в обласні та республіканські лікувальні заклади, 3 жінки з факторами перинатального ризику проконсультовані в обласних та республіканських лікувальних закладах

	4
	 Удосконалення інформаційно-пропагандиської роботи серед населення щодо основ здорового способу життя, відповідального батьківства, сучасних вимог щодо догляду за дітьми, тощо
	Проведено 24 лекції з пацієнтами, 5474 бесіди з пацієнтами, 129 дошлюбних консультацій, 2 публікації в Інтернет, 14 санбюлетнів, 1 круглий стіл

	
	Пріоритет 8
	Зміцнення матеріально-технічної бази КНП «Ніжинський пологовий будинок»

	1
	Придбання необхідної медичної та іншої апаратури та обладнання з метою дооснащення лікарні згідно вимог Національної служби здоров’я України для заключення договору надання медичної допомоги «Медична допомога при пологах» та медичної допомоги «Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах» 


	 У поточному році придбано апаратури та обладнання на суму 1588,9 тис.грн:

сухожарова шафа (COVID-19) 1шт- 15 700,00 грн,

бактеріцидні лампи (COVID-19) 20шт- 78 822,00 грн,

аудіометр -1шт – 203 835,00 грн,

електрокоагулятор (одноканальний хірургічний генератор) – 1 шт 282 554,00 грн,

ліжка функціональні 6 шт- 132 300,00грн,

гістерорезектоскоп 1шт- 317 600,00грн,

рентгенівський апарат 1шт – 344 540,00грн

парафармалінова камера 1шт- 17 950,00 грн.

інструменти до електрокоагулятора 6 шт – 116991,42грн,

тумби медичні 6шт- 28 800,00грн,

ліжка з матрацами палатні 10шт, тумби приліжкові 14шт-49 850,00грн

	2
	Проведення капітального ремонту системи водовідведення з даху блоку В будівлі КНП Ніжинський міський пологовий будинок
	 Виконано капітальний ремонт системи водовідведення з даху блоку В будівлі КНП Ніжинський міський пологовий будинок – 179 782,65 грн.

	5.5 Освіта

	
	Пріоритет 1
	Оновлення освітньої системи громади шляхом модернізації освітнього  процесу

	1
	інформатизація та комп'ютеризація навчального процесу,  базовими та спеціалізованими програмними продуктами, сучасними технічними засобами навчання
	 Створена і працює мережа зв’язку закладів освіти з Управлінням освіти засобами електронної пошти. Важливим елементом, що об'єднує навколо себе вчителів, учнів, батьків та громадськість є Веб-сайти. Створені окремі сайти Управління освіти, закладів освіти. На сайті міського методичного кабінету організоване он-лайн консультування для вчителів усіх предметів. Управлінням освіти проводяться наради у режимі онлайн.
  У освітньому процесі використовується оновлений програмно-технічній комплекс «Захисник Вітчизни» на базі гімназії № 3.

 У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в країні, конференції, засідання, наради, педради проводились онлайн із застосуванням програми Zoom. Оперативний зв’язок - через групи у Viber, Facebook. Використовувалась програма «Офіс 365» - шкільна локальна мережа комунікації між учителями. З метою надання освітніх послуг у дистанційній формі педагоги закладів загальної середньої освіти використовували Zoom, Google-сервіси, Google-класи, Сlassroom, скайп-платформи, ресурси ютуб-каналів; для організації та проведення онлайн-тестування – платформу Сlasstime, Google-форми, освітні проєкти «На Урок» та «Всеосвіта». Учителі пройшли фахові онлайн курси, використовували відео та аудіоматеріали для проведення онлайн уроків, тренувальних тестів. Учителі іноземних мов для підготовки учнів до ЗНО використовували сайти видавництв PearsonDinternalEducation, MM Publication, BritishCouncil, Cambrldge/ OxfordUniversityPress, Гете-Інституту, Французької асоціації ProFle. Шкільні бібліотекарі у своїй роботі почали ширше використовувати засоби комп’ютерного, електронного зв’язку для вирішення основних задач інформаційного забезпечення користувачів. Замовлення підручників відбувається на платформі ІСУО. Фахівці психологічної служби надавали консультативну допомогу, поширювали інформаційно-методичні матеріали, проводили онлайн вебінари, зустрічі зі здобувачами освіти, колегами з використанням  груп  Viber, WhatsApp, платформи Facebook (група «Психологині Ніжина в Fb), блогу «Психологічна служба Ніжина». Учителі природничого циклу спілкувались у групахViber, Telegram, на платформі Facebook у групі вчителів «NizhynTeachersofNaturalSciences» тощо.
 За допомогою інтернет форм, платформ, соціальних мереж, блогів, сайтів здійснюється розповсюдження інноваційного досвіду роботи, налагодження інформаційного спілкування, проведення акцій, онлайн курсів; висвітлення заходів, рекомендацій, підбірок літератури, буктрейлерів, презентацій;  поширюються посилання на корисні бази даних, електронні ресурси.

	2
	проведення капітальних та поточних ремонтів закладів освіти, оновлення харчоблоків, проведення ремонту місць загального користування та ін.
	 Проведено 43 поточних ремонтів у 26  закладах освіти (ЗДО 12; ЗСО 9; інші 5).  У тому числі проведено поточні ремонти харчоблоків у 2 закладах (ЗСО № 9, 15). 
 Загальна сума проведених поточних ремонтів становить 2911,5 тис. грн.

 Капітальні ремонти проводяться у двох закладах освіти (ЗСО № 6, 10). 

 Для створення належних санітарно-гігієнічних умов у приміщеннях закладів освіти ведуться роботи по проекту «Реконструкція туалету у ЗОШ № 6» Вартість робіт 2600,0 тис. грн., з них  кошти освітньої субвенції у розмірі 1820,0 тис. грн.., та співфінансування з міського бюджету 780, тис. грн.. За перше півріччя 2020 р. профінансовано 73,0 тис. грн.. Роботи продовжуються.

	3
	подальше впровадження заходів енергоефективності та енергозбереження; 


	 Продовжується реалізація проекту НЕФКО „Заходи з енергоефективності в м. Ніжин”  - „Капітальний ремонт шляхом проведення комплексної термомодернізації об’єкту ЗОШ № 10”. Вартість проведення робіт становить 13024,0 тис. грн., з них 624,0 тис. грн. міський бюджет та 12400,0 залучені кошти.
 Профінансовано за проведені роботи у 2019 році 3 761,4 тис.грн., сума в розмірі 9 180,0 тис. грн. перейшла на 2020 рік. За перше півріччя 2020 р. профінансовано 1111,5 тис. грн.. Роботи продовжуються.
 У 2020 році за кошти місцевого бюджету проведено заміну 22 віконних блоків (ЗДО 12 шт. ЗСО 10 шт) 

	4
	проведення заходів, спрямованих на посилення виховної роботи з національного та військово-патріотичного виховання учнівської молоді, на об’єднання учнів, педагогів, батьків довкола спільної цінності – територіальної цілісності держави, згуртованості суспільства, розв’язання проблем шляхом діалогу, пошуку загальнонаціонального консенсусу
	 Працює опорна школа з національно-патріотичного виховання на базі НВК № 16 «Престиж» за проблемою «Формування патріотизму через ціннісне сприймання історії свого народу, національної ідентичності, самобутності» та з військово-патріотичного виховання на базі гімназії № 3 з проблеми «Формування ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості у дітей та молоді через ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя, готовності до змін та до виконання обов'язку із захисту незалежності та територіальної цілісності України». 

 Військово-патріотичному вихованню учнівської молоді сприяє проведення навчальних практичних занять з учнями 10-11 класів з вивчення  та практичного використання стрілового озброєння за сприяння громадської організації ПЦ «Український іноземний легіон» (на базі гімназії №3).
 Учні залучаються до заходів з національно-патріотичного виховання, зокрема: акції «Твори добро», «П’ять картоплин», «Запали свічку», «Сто небесних ангелів», «Вдячні нащадки», «Маки пам’яті», «Єднаймося, ми – нація!»;

проведення інформаційних, виховних годин до пам’ятних днів і державних свят – «Збережемо пам'ять про подвиг», «Пам’ятай про старших у твоїй родині», «Козацькому роду нема переводу», «Війна великим горем стала», «День гідності та свободи», «Свіча Голокосту не згасне», «Герої Крут», «Небесна сотня у наших серцях» та ін.;

Конкурси «Славні часи козаччини», «Забави козачат на сучасний лад», «У піснях мого народу – доля України»;

Виставки малюнків і книг «Святі праведники», «Степ і воля – козацька доля», «Ще довго в пам’яті болітиме війна», «Скорботна свічка пам’яті святої», «Шляхами солдатської слави», «Це все моє, це зветься Україна», «День державного герба України», «Мій  «Кобзар», «Садок вишневий коло хати», «Українці, що відкривали космос», «Вони віддали життя за любов до України»;

Екскурсії до місць бойової звитяги в Ніжині, Батурині, Чернігові.

 Прибирання могил загиблих героїв, покладання квітів до могил та пам’ятників.

	
	Пріоритет 2
	Підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою

	1
	модернізація мережі закладів дошкільної освіти у відповідності до потреб населення
	 Мережа дошкілля на 01.07.2020 р. складається із 14 діючих закладів. Функціонують два дошкільні підрозділи у гімназії №14 та НВК№16 «Престиж». Проведена реконструкція приміщення   та відкриті    дві групи на базі Ніжинської гімназії № 14, внаслідок чого мережа дошкільної освіти  збільшилася на 40 місць і становить 1234 місця. Усього  отримують  дошкільну освіту за списком 2293 дітей.    

	2
	приведення мережі закладів дошкільної освіти у відповідність до потреб населення
	 Кількість дітей, які виховуються на   100 місцях, зменшилася із 195 дітей (2018 р.) до 186 (на 5,2%).  Працюють 84 групи, з них 18 груп раннього віку. Середня наповнюваність груп становить: ранній вік – 23.4  (норма – 15), дошкільних груп – 28,3 ( норма - 20),  у 2018 р. – відповідно 26 і 30 дітей, тобто простежується зменшення кількості дітей. Фактичне відвідування складає – 54% (2018 р. - 52,7%).  На одного педагогічного працівника припадає 10,8 дітей (2018 р. – 11,4).
 Суспільним дошкільним вихованням охоплені  96,5 %  дітей від 3-х до 6-ти років. 3,5% дітей, які не відвідують дитячі садки,  здобувають дошкільну освіту за альтернативними формами (соціальний патронат, центр раннього розвитку дитини «Паростки» на базі НБДЮ, родинне виховання, в т.ч. із залученням фізичних осіб з відповідною освітою). З метою забезпечення  шкільної зрілості  дітей 6-го року життя, рівних стартових можливостей для подальшої освіти 100% дітей охоплені дошкільною освітою: 95,3%  -  в закладах дошкільної освіти, 4,7 % - альтернативними формами здобуття освіти. 

	3
	створення у закладах дошкільної освіти сприятливих умов для збереження фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей, забезпечення їх своєчасного та повноцінного, гармонійного розвитку; забезпечення збалансованого харчування, медичного обслуговування дітей різних вікових категорій відповідно до потреб їх розвитку.
	 У 8 закладах дошкільної освіти працюють 9 практичних психологів, які здійснюють психологічний супровід дітей (у т.ч. з особливими осітніми потребами) та надають консультативну допомогу батькам дітей вразливих категорій мікрорайону.

 На базі ДНЗ №17 працює міський консультативний центр з надання допомоги дітям в кризових станах.

	
	4.розширення мережі закладів дошкільної освіти шляхом  реалізації проекту «Реконструкція приміщень ЗОШ І ст. №8 з метою відкриття закладу дошкільної освіти (дитячий садок) №8 «Кручайлик» Ніжинської міської ради Чернігівської області м. Ніжин, вул. Воздвиженська, 185.
	 З метою подальшого розширення мережі дошкільних закладів у віддаленому мікрорайоні міста  створений у червні 2019 року  заклад дошкільної освіти №8 «Кручайлик». Рішення про створення дошкільного закладу приймалося депутатами одночасно із рішенням про ліквідацію Ніжинської ЗОШ Іст.№8.

 Заклад дошкільної освіти №8 «Кручайлик» зареєстрований у державному реєстрі: 

 
адреса 16600 Чернігівська обл. м. Ніжин вул. Воздвиженська,185;


рік побудови приміщення закладу – 1962; 


загальна площа всіх приміщень 538 кв. м. 

 Управлінням житлово-комунального господарства та будівництва  виготовлений проект «Реконструкція приміщень ЗОШ І ст. №8 з метою відкриття закладу дошкільної освіти (дитячий садок) №8 «Кручайлик» Ніжинської міської ради Чернігівської області м. Ніжин, вул. Воздвиженська, 185»; вартість – 4700,00 тис.грн., після проведення тендерних процедур - 4300,00 тис.грн.

Заклад розрахований на дві групи, проектна потужність 40 місць.

Із міського бюджету через Управління освіти профінансовано:

придбання обладнання та предметів - 320,8 тис.грн.;

поточний ремонт харчоблоку - 345,8 тис.грн.
 Реконструкція закладу включена у державну програму «Велике будівництво».

	
	Пріоритет 3
	Створення сучасного інклюзивного освітнього середовища. 

	1
	забезпечення інклюзивним навчанням в закладах дошкільної, загальної середньої освіти осіб з особливими освітніми потребами
	 Місія сучасної школи – формувати компетентнісну особистість учня  з особливостями психофізичного розвитку, націлену на досягнення успіху в житті, виконання різних життєвих та соціальних ролей, здатну спілкуватися в гармонійній площині взаємовідносин між людьми.  Реформування освіти в напрямі інклюзії підтверджується численними змінами в законодавстві України та узгоджується з основними міжнародними документами у сфері забезпечення прав дітей, зокрема зі статтею 24 «Освіта» Конвенції ООН «Про права осіб з інвалідністю». Управлінням освіти Ніжинської міської ради  приділяється увага  питанню збільшення  інклюзивних класів та груп у закладах освіти міста.  Станом на 02.09.2019-2020 навчального  року  відкрито 4 перші класи з інклюзивним навчанням у ЗЗСО №1 – 2 учениці, гімназії №2 - 1 учень, №6 - 1 учениця,  №10 – 1 учень та 1 група у ЗДО №21 – 4 дітей.  Це діти з аутизмом, порушенням опорно-рухового апарату, порушенням слуху, порушеннями інтелекту.  Всього у закладах міста функціонує 13 інклюзивних класів та 2 інклюзивні групи. Інклюзивним навчанням та вихованням охоплено 25 дітей шкільного та дошкільного віку, 24 з них – це діти з інвалідністю. Освітній інклюзивний простір стає доступним для таких дітей, адже право на рівний доступ до якісної освіти за місцем проживання в умовах загальноосвітнього закладу – це право всіх дітей. Жоден з них не має відчувати себе іншим – і це головне завдання інклюзивної освіти. За заявами батьків для 39  учнів з особливими освітніми потребами організовано індивідуальну форму навчання у вигляді педагогічного патронажу. Всі учні  отримують можливість здобувати освіту, проживаючи в сім'ї. 
 

Навчання в інклюзивних класах здійснюється за Типовими навчальними планами, програмами, підручниками та посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до  «Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

У закладах дошкільної освіти №17 та  №21 комбінованого типу функціонує 4 спеціальні групи для дітей з порушеннями зору, мовлення, опорно-рухового апарату. Корекційним навчанням та вихованням в умовах спеціальних груп охоплено 59 дітей. У ДНЗ № 21 функціонують 2 інклюзивні групи.

	2
	збереження та розвиток мережі закладів позашкільної освіти для забезпечення рівного доступу дітей відповідної категорії з урахуванням їх особистісних потреб
	 Рішенням 68 сесії Ніжинської міської ради від 26.02.2020 р. № 19-68/2020 спортивні школи передані у підпорядкування відділу фізкультури і спорту Ніжинської міської ради. У підпорядкуванні Управління освіти залишаються три заклади позашкільної освіти – БДЮ, СЮТ, Центра ТКУМ.

	3
	надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти;
	Забезпечення державних освітніх гарантій дітям з інвалідністю визначені у комплексній психолого-педагогічній оцінці розвитку дітей, яку здійснює Комунальна установа Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради. Інклюзивно-ресурсний центр є установою, що забезпечує права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі у професійно-технічних навчальних закладах, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження. Фахівцями установи здійснено  комплексну психолого-педагогічну  оцінку  розвитку 211 дітям дошкільного та шкільного віку з особливими освітніми потребами: надані рекомендації щодо програм навчання та організації психолого-педагогічного супроводу у закладах дошкільної та загальної освіти. Також на базі ІРЦ фахівцями проводяться заняття із дітьми, які мають мовленнєві порушення, порушення слуху, інтелекту, розлади аутистичного спектру. 
 Заклади освіти тісно співпрацюють з місцевими структурними підрозділами щодо охорони здоров’я, соціального захисту населення для забезпечення психолого-педагогічної, медичної та соціальної реабілітації дітей. Щорічно проводиться облік дітей мікрорайонів  з питань своєчасного виявлення та забезпечення дітей з особливими освітніми потребами доступом до якісної освіти.

	5.6 Культура і туризм

	
	Пріоритет 1
	Розвиток культурно-освітньої роботи, народної творчості, організація дозвілля населення.

	1
	Продовжити роботу з відродження і розвитку всіх видів самодіяльної художньої творчості, обрядів та звичаїв українського народу
	 Продовжуємо роботу з відродження і розвитку всіх видів самодіяльної художньої творчості, обрядів та звичаїв українського народу, а саме: Проведений “Різдвяний вертеп”.

	2
	Забезпечити стабільну роботу колективів, які носять звання «Народний аматорський», «Зразковий»
	 «Зразкові» та «народні» колективи працюють стабільно. Через міську Програму розвитку культури мистецтва і охорони культурної спадщини виділені кошти на транспортні витрати для участі колективів у закордонних та всеукраїнських фестивалях та конкурсах з метою популяризації обрядів, звичаїв та мистецтва українського народу, а саме: «Народному аматорському фольклорному ансамблю “Червона калина”МБК, народному аматорському молодіжному пошуково-дослідницькому гурту “Ніжинська козачка”МБК, зразковому аматорському фольклорному вокально-хореографічному театру “Калинонька”МБК, ДЗАТ “Вікторія”МБК; ДЗАБТ«Ритм» ДХШ, ДЗАНТ«Квіти України»ДХШ, ДЗАБТ«Шанс»ДХШ, ДЗАСКТ«Гармонія» ДХШ, ДЗВС «Автограф» ДХШ.

	3
	Продовжити проведення традиційних народних свят.
	 Проведений “Різдвяний вертеп”. Крім цього, народними художніми колективами ведеться кропітка  підготовча робота до фестивалю меду, фестивалю огірка “Його величність - огірок”, Традиційного Покровського ярмарку.

	4
	Сприяти розвитку фольклорних ансамблів громади
	 При Ніжинському міському Будинку культури працюють такі фольклорні колективи: народний аматорський фольклорний ансамбль “Червона калина”, народний аматорський молодіжний пошуково-дослідницький гурт “Ніжинська козачка”, народний аматорський фольклорний ансамбль “Ніжинські музики”, зразковий аматорський фольклорний вокально-хореографічний театр “Калинонька”.

	5
	 Забезпечити участь творчих колективів, окремих виконавців в конкурсах, фестивалях, концертах міського, обласного, державного рівнів, в інших заходах
	 В зв'язку з пандемією коронавірусу культурно-мистецькі заходи відтерміновані.

	6
	 Забезпечити розвиток матеріально - технічної бази установ культури, професійних та аматорських колективів, підтримку новостворених колективів, популяризацію, розвиток та фінансову підтримку народної творчості, ужиткового мистецтва
	 На даний час виготовляються стилізовані українські костюми для аматорського хору ветеранів, на які виділені кошти в сумі 87895 грн. з бюджету розвитку. Було придбано: костюми для барабанщиць на суму 49300,00; нове сценічне освітлення на суму 49600 грн., електричне обладнання для комотування та захисту електричних кіл на суму 4,896 грн., господарчі товари на суму 5500,05 грн., LED лампочки на суму 3000,00 грн.

	7
	Проведення щорічного фестивалю «Його величність, ніжинський огірок».
	Ведеться підготовча робота.

	
	Пріоритет 2
	Розвиток туризму

	1
	 Розвиток туристичних продуктів та мереж забезпечення доступності туристичних послуг для всіх категорій населеннясприяння розвитку туристичного потенціалу міста, налагодження якісних та ефективних комунікацій, створення умов для формування позитивних вражень щодо Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади як туристичного регіону
	 Розроблено макети інформаційних матеріалів для розповсюдження серед туристичних компаній  з метою налагодження системної співпраці та залучення туристів та екскурсантів. 

 У 2020 р. продовжено роботу над проектом «Мобільні додатки для отримання туристичних послуг» (згідно угоди з ЄС/ПРООН  щодо партнерства в рамках Проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»). Планується встановлення нових 26 табличок з QR кодами на пам'ятках культурної спадщини (архітектура, історія, археологія, монументальне мистецтво, втрачені пам’ятки). Інформація буде подана на двох мовах (українська, англійська).

	2
	 Туристична промоція міста: створення та подальший розвиток мережі туристично-інформаційних центрів в місті;

розробка та видання туристично-інформаційних буклетів, довідників, туристичних карт, путівників; подальший розвиток веб - порталу «Ніжин туристичний»;
організація і проведення туристичних виставок, прес-турів, фестивалів, конкурсів, інших культурно-мистецьких заходів; участь у регіональних, всеукраїнських, між народних виставках, форумах, проектах з метою популяризації туристичних можливостей Ніжина;

залучення майстрів декоративно-прикладного мистецтва до популяризації туристичних можливостей міста
	 20.03.2020 року в м. Ніжині було заплановано проведення інформаційного туристичного прес-туру «Промоція ніжинських  туристичних візій» за участі делегації  чернігівських та київських турагенцій, представників регіональних ЗМІ, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради. В зв'язку з протиепідемічними  заходами щодо запобігання розповсюдження короновірусної інфекції втілення проекту було відтерміновано.

 На початку року Міністерство культури, молоді та спорту України спільно із Goethe-Institut в Україні та ГО  «Інститут культурної політики» оголосили про відкриття конкурсного відбору команд- учасниць програми з підготовки лідерів для сфери культури в ОТГ України. У даному конкурсному  відборі  до  освітньо-тренінгової програми «Академія культурного лідера» на 2020-2021 роки взяла і команда з Ніжина. В цілому до Міністерства  культури та інформаційної політики України надійшло 72 заявки з 23 областей України. Серед  45 переможців - проєкт, підготовлений управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради і поданий для участі в освітньо-тренінговій програмі «Академія культурного лідера». Тема майбутнього дослідження  - «Консолідація громади Ніжинської міської об'єднаної територіальної громади у векторі культурно-туристичного розвитку».

 Ведеться  робота по підготовці інформаційних каталогів «Ніжин мистецький» та буклету по Ніжинському краєзнавчому музею імені Івана Спаського

 Ведеться робота по створенню конкурентоспроможного туристичного продукту. Основні операційні цілі: формування туристичних продуктів на основі історичної привабливості міста, створення системи подієвого туризму, використання привабливого туристичного регіону Чернігівщини для доповнення туристичного продукту міста, створення сучасних креативних територій, підвищення візуальної привабливості туристичних місць, об’єктів, маршрутів.

 Протиепідемічні заходи щодо запобігання розповсюдження короновірусної інфекції призвели до  відтермінування запланованих у І півріччі 2020 року заходів, спрясованих на розвиток туристичної привабливості міста.

	3
	Використання історико-культурного надбання для розвитку внутрішнього туризму;

здійснення реконструкцій, реекспозицій, створення нових експозиційних розділів у закладах культури і мистецтва,  забезпечення сучасним обладнанням, технічними засобами, відповідною інфраструктурою;

організація і проведення обласних семінарів, інших навчально-методичних за ходів щодо збереження і використання історико-культурної спадщини в місті;


	 Стратегією розвитку Ніжинської громади 2027» визначено стратегічні цілі. Розвиток туристичного потенціалу громади є однією із пріоритетних. 

 У цьому напряму відбулося  виділення коштів з місцевого бюджету на  ремонтні роботи архітектурних пам’яток місцевого значення міста та зміцнення музейного потенціалу громади.
З місцевого бюджету  виділено кошти (672000 грн.) на ремонтні роботи частини унікальної  пам'ятки архітектури місцевого значення  «Поштова Станція» (XVIII ст.)., а саме приміщення флігеля, де розташовано відділ «Поштова станція» Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського. 

 За кошти місцевого бюджету  (49396 грн.  та  1 396 291 грн.) проведені ремонтні роботи пам'яток архітектури місцевого значення  «Будинок житловий» (кін. XIX  ст.). та «Комплекс садиби  І. Макарова»  (І третина  ХІХ ст.), в яких  планується розмістити  художній  відділ Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана Спаського із сучасними  експозиційними та виставковими залами. 

З місцевого бюджету  виділено кошти (183 697 грн.) на ремонтні роботи пам'ятки історії та архітектури місцевого значення  «Будинок, де  народився Ю.Ф.Лисянський», де планується створити Меморіальний будинок- музей Юрія Лисянського .

З місцевого бюджету виділено 44348 грн. для  виготовлення нових  сучасних вітрин для експозиції Народного музею українського старовинного костюму та побуту Ніжинської дитячої хореографічної школи, єдиного музею відповідного рівня, створеного при  початковому спеціалізованому мистецькому навчальному закладі в області, а саме -  Ніжинській дитячій хореографічній школі.

	4
	Розробка галузевої програми підтримки та збереження в туристично привабливій формі об’єктів історико-культурної спадщини.
	 У 2020 році управління культури і туризму Ніжинської міської ради у своїх роботі спирається на: 

· Програму розвитку культури, мистецтва, і охорони культурної спадщини на 2020;
· Програму розвитку туризму на 2017-2021 рр.;

· Цільову програму проведення археологічних досліджень в  місті Ніжин на 2017 – 2021 роки.

Вищеокреслені програми  містять в  собі основні засади по підтримці та збереженні в туристично привабливій формі об’єктів історико-культурної спадщини.

	5
	Залучення приватних підприємців для організації сервісу на території туристичних об’єктів.
	 Заплановано проведення  спільних круглих столів з представниками бізнесу міста з метою вироблення спільної концепції співпраці у туристичній візії.  Відповідний захід було проведено у грудні 2019 року: зустріч з підприємцями міста у рамках туристичної платформи «Сходинки до успіху: вектори туристичного розвитку Ніжина» у  м. Ніжині; учасники заходу:  керівництво міста, працівники  органів місцевого самоврядування, підприємці міста, співробітники НКМ імені Івана Спаського.

 Протиепідемічні заходи щодо запобігання розповсюдження короно вірусної інфекції призвели до відтермінування запланованих заходів.

	
	Пріоритет 3
	Розвиток бібліотечної справи, її популяризація, зміцнення матеріально-технічної бази бібліотечних закладів.

	1
	передплата періодичних видань
	І півріччя 2020 р. 21467,90 грн (56 назв)

ІІ півріччя 2020 р. 22217,49 грн (59 назв)

	2
	· придбання вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції для бібліотек ЦБС
	275 примірників - 35227,59 грн.

	3
	· придбання основних засобів для бібліотек-філіалів № 1 та №4
	Придбано БФП – 16697,00 грн.

	4
	· продовжувати роботу по реалізації проекту «Art&Info: ІІІ-й поверх»
	Проведено 3 майстер-класи в рамках засідання клубу «На-Вчись».

	5
	систематично проводити заходи по енергозбереженню, цивільній та пожежній безпеці.
	Занесення показників приладів обліку в систему «Umuni» - щоденно;

Інструктажі згідно плану;

Оформлення інформаційних стендів – 5 шт. (всі заклади).

	
	Пріоритет 4
	Розвиток музейної справи, охорони культурної спадщини

	1
	Забезпечення науково-дослідної роботи у краєзнавчій галузі, вивчення та систематизація музейних колекцій.
	 У першому півріччі 2020 р. співробітники  НКМ ім. І. Спаського здійснювали дослідження 14 тем пов’язаних з висвітленням малознаних сторінок історії м. Ніжина. За звітний період було опубліковано три видання краєзнавчого характеру: 

- Желєзко Р. «Шаблею та пером: мандрівки лабіринтом таємниць історії козацького Ніжина». – Ніжин: Видавець ПП Лисенко М.М., 2020. – 168 с.

- «Органи місцевого самоврядування Ніжина: міські дума та управа (1870-1919)» – Ніжин: Видавець ПП Лисенко М.М., 2020. – 267 с.

- «Шевченко В.О. Тричі Перший: видатний мореплавець та географ Юрій Лисянський» В. О. Шевченко. Вид. 2-е. – Ніжин, 2020. 

Результати наукових досліджень співробітників також оприлюднені у черговому випуску газети «Ніжинські старожитності» (№ 1-2, 2020) – 8 статей та в інших ЗМІ – 9 статей. 

У червні 2020 р. НКМ ім. І. Спаського став співорганізатором археологічних розкопок на території садиби Лисянських.

	2
	 Осучаснення Ніжинського краєзнавчого музею ім. І. Спаського, в т.ч. модернізація експозицій у відділі історії музею.


	Не виконано через відсутність фінансового забезпечення робіт.

	3
	Завершення приведення будівлі за адресою: м. Ніжин, вул. Небесної Сотні, 11 у відповідності до вимог функціонування повноцінного відділу музею
	Виконано на 80%. Проведено внутрішні та зовнішні ремонтні роботи, закуплено нове експозиційне обладнання, систему освітлення. Не проведено ремонту частини фасаду.  До вересня 2020 р. планується завершити монтаж експозиційного обладнання та нової експозиції.

	4
	Проведення поточного ремонту підвального приміщення будівлі за адресою: м. Ніжин, вул. Небесної Сотні, 11 для розміщення у ньому відділу археології Ніжинського краєзнавчого музею ім. І. Спаського.
	Не виконано через відсутність відповідного фінансування. На другу половину 2020 р. планується підготувати кошторис ремонтних робіт та провести поточний ремонт вхідного вузла підвалу.

	5
	Створення меморіального музею ім. О. Лисянського.
	Виконано. Меморіальний музей Ю.Лисянського створено: проведено поточний ремонт частини приміщень (135 тис. грн.), встановлено охоронну сигналізацію, проведено водогін та відновлено електропостачання. У другій половині 2020 р. планується змонтувати тимчасову виставку та відкрити музей для відвідувачів.

	6
	Продовження роботи над проектом «Повернення громаді перлини історико-культурного надбання України (реконструкція та реекспозиція відділу «Поштова станція») для участі у проекті «Європейський музей».
	Виконано на 70 %. Проведено ремонтні роботи у відділі, закуплено нове експозиційне обладнання. До вересня 2020 р. планується завершити монтаж обладнання та нової експозиції.  

	
	Пріоритет 5

	Розвиток початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів

	
	Ніжинська дитяча хореографічна школа
	

	1
	Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази.
	1. Обладнання:
1) Комп’ютер – 1 шт. – 16600,00 грн.
2) Телевізор – 1 шт. – 10000,00 грн.
3) Телевізор – 1 шт. – 20000,00 грн.
4) Відеоконвектор – 1 шт. – 3350,00 грн.

2. Музичніінструменти:
1) Контрабас – 1 шт. – 35 000,00 грн.
2) Баян – 1 шт. – 26 000,00 грн.
3) Скрипки – 5 шт. – 4500,00 грн.
3. Взуттятанцювальне (чоловіче, жіноче) – 26000,00 грн.

4. Флешка (токінг) – 2 шт. – 1390,00 грн.

5. Виставковівітринидля Народного музеюукраїнськогостаровинного костюму та побуту – 44 348,00 грн.

6. Жалюзівертикальні  уклас народно-сценічноготанцю – 6960,00 грн.

7. Господарчітовари – 53770,00 грн.

8. Будівельніматеріали – 7968,00 грн.

9. Поточний ремонт – 35133,00 грн.

	2
	Впровадження енергозберігаючих технологій.
	1. Замінавікон з дерев’яними рамами на м/п вікна з енергозберігаючим пакетом – 6 шт.

2. Проведення поточного ремонту навчальнихкласів та службово-технічнихприміщеньНіжинської ДХШ та  АБТ «Ритм» в періодлітніхканікул.

	3
	Проведення святкових заходів з нагоди відзначення 40-річчя з часу заснування дитячого зразкового ансамблю бального танцю «Ритм». 
	Святкові ювілейні заходи:

1. Святковий концерт «Життя у ритмі кохання» дитячого зразкового ансамблю бального танцю «Ритм» Ніжинської дитячої хореографічної школи з нагоди   40-річчя з часу заснування  (Ніжинський МБК, 14.02.2020 р.)

2. Святковий концерт «Ритм» запрошує друзів» дитячого зразкового ансамблю бального танцю «Ритм» Ніжинської дитячої хореографічної школи з нагоди 40-річчя з часу заснування  (Ніжинський МБК, 15.02.2020 р.)

3. Видано 2 ювілейні буклети «Дитячий зразковий ансамбль бального танцю «Ритм» 



	5
	Участь учнів та вихованців творчих колективів у міжнародних культурно-мистецьких заходах
	Міжнародні фестивалі-конкурси:

1. ХІХ Міжнародний молодіжний фестиваль-конкурс «Мистецькі барви» (м. Прилуки, 08.02.2020 р.)

2. VІ Міжнародний   фестиваль-конкурс  учнівської та студентської творчої молоді «Створюй своє майбутнє зараз!» (м. Київ, 23.02.2020 р.)

3. Міжнародний фестиваль-конкурс талантів «Україна єднає світ» (м. Київ, 29.02-01.03.2020 р.)

4. Дистанційний Міжнародний конкурс-фестиваль творчості «PROFEST» (м. Київ. 05.04.2020 р.)

5. Міжнародний Фест Онлайн «ЗОРЯНА ФА-СОЛЬ» (м. Київ)

6. Міжнародний фестиваль-конкурс талантів «Пасхальна столиця України» (м. Львів)

Здобутки творчих колективів Ніжинської дитячої хореографічної школи за І півріччя – 23  дипломи лауреатів всеукраїнських та міжнародних фестивалів/конкурсів:

· І місце –  10

· ІІ місце –  7

· ІІІ місце –  5

Подяки/відзнаки  – 1

	6
	Проведення майстер-класів з хореографії та вокалу за участю видатних хореографів/вокалістів  України та зарубіжжя з метою удосконалення та підвищення рівня професійної майстерності.
	Семінарські заняття з доцентом Українського європейського університету (м. Рівне), суддею чемпіонатів зі спортивного бального танцю в Італії, США, Кіпрі, викладачем-практиком  зі спортивного бального танцю в Ізраїлі, Угорщині, Сербії, Македонії, Хорватії, постановником хореографічних композицій Корочанським С.О.(напрямок «Спортивний бальний танець»)

	
	Ніжинськадитячамузична школа
	

	1
	Забезпечення поступового збільшення контингенту учнів щороку на 10 чоловік
	 У зв’язку з карантином, адміністрація школи, прийняла рішення, не збільшувати кількісний набір учнів, а залишити на рівні минулого року – 75 учнів.

	2
	 Продовження впровадження інноваційних форм і методів навчально-виховного процесу в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах (за результатами обласних методичних семінарів, конференцій, курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників); перехід на модель освітніх програм початкової мистецької освіти елементарного підрівня.
	 В розроблені навчальні програми лягли в основу міжпредметні зв’язки з елементами взаємодії різних видів мистецтв, впровадження системи таких інноваційних форм і методів як моделювання ситуації, музичної вистави, виступи з лекціями-концертами; використання нових форм уроку; заняття-екскурсія, заняття-зустрічі з творчими людьми, заняття-вистави, рішення складних питань і проблем за допомогою методів «мозковий штурм», «дерево рішень» та інших.

 Викладачем Полівко О.С. розроблена робоча навчальна програма «Ритміки» в основу якої лягли методи і форми «орф-методики», методикПоддубної О., Слободянюк А. та інших; використання техніки «БодиПеркашн».

	3
	Проведення моніторингу забезпечення педагогічними працівниками початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів;
	Завдяки своєчасній організації відповідного моніторингу дирекції Ніжинської дитячої музичної школи в 2019-2020 навчальному році вдалося забезпечити 100% укомплектованість штатних посад підпорядкованого навчального закладу висококваліфікованими педагогічними працівниками, що суттєво вплинуло як на якість виконання відповідної освітньої програми, так і на згуртованість педагогічного колективу в цілому.

	4
	Активізація роботи по відкриттю нових спеціалізацій, які користуються попитом, класів, груп з поглибленим вивченням профілюючих предметів, збільшенню кількості індивідуальних уроків для найбільш обдарованих учнів.
	Нові предмети (спеціалізації):

-
«народні традиції» або «фольклор»;

-
 «народний спів».

	5
	Зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу.
	 У травні цього року здійснено поточний ремонт (заміна старих водостоків на нові на 70%) водостічних труб і жолобів. У червні цього року замінені залізобетонні секції огорожі зі сторони вулиці Воздвиженської, які пошкоджені вандалами рік тому, на нові.

	6
	Проведення заходів для забезпечення пожежної безпеки.
	 У червні цього року проведено щорічну перевірку пожежних кранів на водовіддачу.

	
	Пріоритет 6
	Розвиток клубних закладів

	1
	Покращення матеріально-технічної бази та впровадження енергозберігаючих технологій в Ніжинському міському Будинку культури.
	 Закуплені та встановлені енергозберігаючі лампочки в кільк. 100 шт на суму 3,000,00 грн. Проведений косметичний ремонт фойє в МБК. Виготовлено проект та встановлено систему блискавкозахисту на суму 210,000, 00 грн. Придбано костюми для барабанщиць на суму 49300,00; нове сценічне освітлення на суму 49,600 грн.,

	2
	Проведення експертизи технічного стану будівлі МБК
	ДП «Чернігівський експетрно-технічний центр держпраці» проведено експертиза технічного стану будівлі МБК на суму 20,000,00 грн.

	3
	Проведення капітальних та поточних ремонтів МБК, замовлення проекту реставрації.
	Проведено поточний ремонт фойє МБК. 

	4
	Впровадження енергозберігаючих технологій в приміщенні МБК, встановити лічильники енергоресурсів
	Ведеться робота по підвищенню потужності навантаження на електромережу МБК.

	5
	Оновлення матеріально-технічної бази.
	Виготовляються стилізовані українські костюми для аматорського хору ветеранів, на які виділені кошти в сумі 87895 грн. з бюджету розвитку. Придбано: нове сценічне освітлення на суму 49,600 грн., електричне обладнання для комотування та захисту електричних кіл на суму 4,896 грн., господарчі товари на суму 5,500,00 грн., LED лампочки на суму 3,000,00 грн.;костюми барабанщиць на суму 49300,00.

	5.7 Фізична культура і спорт

	
	Пріоритет 1
	Розвиток і популяризація здорового способу життя серед населення міста,  реалізація дитячої і молодіжної політики у сфері фізичної культури  і спорту

	1
	Залучення мешканців міста до участі у спортивних-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах, організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя.
	 За І півріччя 2020 року рік міським центром «Спорт для всіх» для мешканців міста у місцях масового відпочинку населення було проведено 6 загально – міських заходів, в яких взяли участь 121  учасник.

	2
	Підтримка діяльності спортивних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту та громадських ініціатив щодо розвитку певних галузей спорту.
	 Спільно зі спортивними федераціями міста відділом за І півріччя 2020 року було проведено та взято участь у 10 спортивних заходах.

	3
	 Популяризація фізичної культури та спорту шляхом співпраці із засобами масової інформації. Проведення на постійній основі прес-конференцій, брифінгів, круглих столів
	 Відділом налагоджена співпраця з міською газетою «Вісті» та з міською телекомпанією. Всі заходи які проводить відділ висвітлюються даними  ЗМІ.

 Щомісяця відділом проводяться наради з фізкультурно - спортивним активом міста, де розглядаються питання покращення фізкультурно-масової роботи в місті

	4
	Проведення навчально-тренувальних зборів та підготовка до участі у Чемпіонатах та Кубках України, Всеукраїнських, а також міжнародних спортивних змаганнях з олімпійських та не олімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових груп
	 За І півріччя 2020 року відділом проведено 13 учбово-тренувальних зборів для підготовки спортсменів до змагань.

 За поточний період 2020 року міські спортсмени взяли участь у  :

 обласних змаганнях – 3

 всеукраїнських змагання - 5

 міжнародних змаганнях -  1

 міських змаганнях – 10

 чемпіонатах України – 5.

	5
	 Проведення навчальних семінарів, круглих столів, конференцій для учнівської та студентської молоді, представників громадських, благодійних та релігійних організацій з питань формування здорового способу життя. 
	 Для даної категорії відділом з питань фізичної культури та спорту було проведено у 2020 році 2 семінари з питань формування здорового способу життя та раціонального використання спортивної бази міста

	
	Пріоритет 2
	Забезпечення розвитку дитячого, дитячо-юнацького спорту та резервного спорту.

	1
	Забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спорту, які забезпечують розвиток дитячо-юнацького та резервного спорту – дитячо-юнацьких спортивних шкіл,  збереження їх оптимальної мережі  та стабільне  фінансування
	 В місті функціонує 4 спортивні школи : комплексна дитячо-юнацька спортивна школа, дитячо – юнацька спортивна школа з футболу, дитячо – юнацька спортивна школа з шахів , комплексна дитячо – юнацька спортивна школа «Спартак». З 1370 учнями займаються 46  тренерів. 

	2
	Забезпечення модернізації  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, облаштування необхідним обладнанням та інвентарем
	 За І півріччя 2020 року на розвиток дитячо-юнацьких спортивних шкіл було виділено 1819,00 тис.грн.

	3
	Забезпечення підготовки та участі ніжинських провідних спортсменів різних вікових груп, збірних команд міста у спортивних заходах міського та обласного рівнів з олімпійських та не олімпійських видів спорту
	 Відділом з питань фізичної культури та спорту  за І півріччя 2020 року було забезпечено проведення міських та участь міських спортсменів та команд у всіх вікових групах на спортивних заходах всіх рівнів , від дитячого спорту до ветеранського спорту.

	
	Пріоритет 3
	Військово-патріотичне виховання

	1
	Створення умов для підвищення фізичної підготовленості молоді для проходження служби у Збройних Силах України, проведення спортивних змагань з допризовної підготовки серед учнів загальноосвітніх закладів міста
	 У місті створені умови для занять фізично культурою та спортом.  1370 підлітків займаються у 4 дитячо – юнацьких спортивних школах міста, 723 підлітків підвищують спортивну майстерність у 10 спортивних клубах міста. Відділом проводяться спортивні заходи для підготовки учнівської та студентської молоді до проходження служби у ЗСУ. 

	2
	Сприяти діяльності установ, організацій, клубів, осередків громадської активності, спрямованих на патріотичне виховання молоді
	 У І півріччі 2020  року відділом спільно з громадськими спортивними осередками , спортивними клубами  було проведено  10 міських  спортивних заходів в яких взяло участь більше 570 учасників.

	3
	 Проводити навчання, тренінги, семінари, круглі столи тощо з питань патріотичного виховання молоді та популяризації національної культури
	 З питань патріотичного виховання молоді відділом у І півріччі 2020  року було проведено 1 семінар

	
	Пріоритет 4
	Розвиток мережі спортивних об’єктів, збереження наявної матеріально-технічної бази з подальшим її удосконаленням та поліпшення умов функціонування

	1
	Забезпечити збереження діючої мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста модернізацію і зміцнення їхньої матеріально технічної бази з необхідним сучасним спортивним обладнанням та інвентарем
	 В місті функціонує  4 спортивних школи в яких займається 1370 дітей і з якими займаються 46 тренерів. Облаштування сучасної підлоги зі штучним покриттям у КДЮСШ вартістю 650 тис.грн. Придбання сучасного борцівського килима вартістю 67.8 тис.грн. Придбання гімнастичної колоди для відділення спортивної гімнастики КДЮСШ «Спартак».

	2
	Сприяти залученню спонсорських коштів та інвестицій у розвиток фізичної культури і спорту, в тому числі у розвиток матеріально-технічної бази з метою приведення їх у відповідність сучасним міжнародним вимогам і стандартам
	 Залучено 457 308 тис.грн. на мульти-функціональний майданчик ЗОШ № 10 з державного бюджету. 

	3
	Здійснити модернізацію, реконструкцію та капітальний ремонт місцевих спортивних об’єктів, сприяти будівництву нових спортивних споруд, придбання нового мобільного спортивного обладнання для проведення міських спортивних заходів
	 За перше півріччя 2020 року встановлено 4 модульні трибуни на міському стадіоні «Спартак», встановлено вуличний спортивний комплекс по вул.. Амосова, 12-б(42 тис.грн.), встановлені вуличні спортивні комплекси по вул. Космонавтів, 54-А(18 тис.грн), встановлені вуличні тенісні столи на спорт-майданчиках по вул.. Космонавтів 54-а та вул.. Шевченка, 92-В (16 162,00 грн.). Розпочата реконструкція бігових доріжок на міському стадіоні «Спартак»( 2,800 тис.грн.).

	
	Пріоритет 5
	Розвиток і популяризація в місті Ніжині національних видів спорту.

	1
	Підтримка діяльності спортивних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту, громадських ініціатив, дитячих спортивних шкіл щодо розвитку національних видів спорту.
	 У дитячій спортивній школі «Спартак» функціонує секція з хортингу. 

	2
	Популяризація національних видів спорту шляхом співпраці із засобами масової інформації.
	 Про діяльність спортсменів, що займаються національним видом спорту (хортинг), висвітлюється в засобах масової інформації

	3
	Проведення навчально-тренувальних зборів та підготовка до участі у Чемпіонатах та Кубках України, Всеукраїнських, а також міжнародних спортивних змаганнях з національних видів спорту серед спортсменів різних вікових груп.
	 Міські спортсмени з хортингу неодноразово приймали участь у обласних, всеукраїнських та Чемпіонатах України. Було проведено для даної категорії спортсменів 1 учбово-тренувальні збори.

	4
	Збільшення загальної чисельності населення кількість громадян, залучених до різних видів фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи.
	 У першому півріччі 2020 року МЦ «Спорт для всіх » та відділом з питань фізичної культури та спорту для населення проведено 16 загальноміських заходів в яких взяло участь 365 чол. 

	5
	Розбудова та зміцнення існуючої спортивної інфраструктури міста, забезпечення населення фізкультурно-спортивними спорудами різного типу.
	 В місті функціонує 65 спортивних споруд. В 2020 р. вступив в дію футбольний майданчик в ДЮСФШ та мультифункціонального майданчика в ЗОШ № 10. встановлено 4 модульні трибуни на міському стадіоні «Спартак», розпочата реконструкція бігових доріжок на міському стадіоні «Спартак».

	6
	 Залучення до систематичних занять фізичною культурою і спортом дітей, молоді та дорослого населення міста.
	 Більше 1200 чол. Займаються фізкультурою та спортом у секціях, спортивних клубах міста

	7
	Поліпшити підготовку спортивного резерву для збірних команд міста.
	 Для поліпшення підготовки спортсменів міста до змагань було проведено 13 учбово-тренувальних зборів

	8
	Збільшення загальної чисельності кількість школярів, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи.

	 1370 чол. відвідують ДЮСШ з 12 видів спорту.

	9*
	Поліпшення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста в офіційних обласних, Всеукраїнських і міжнародних змаганнях з національних, олімпійських та неолімпійських видів спорту.
	 Три спортсмена міста в 2020 році виступають в складі збірної команди України з боротьби дзюдо, сім спортсменів в складі збірної команди України з ракето модельного спорту, один з бойового самбо

	10
	 Створення необхідних умов для фізкультурно-оздоровчої роботи серед населення, у тому числі серед осіб з уродженими та набутими вадами фізичного розвитку. 
	 У спортивній школи ФСТ «Спартак» проводяться оздоровчі заходи з особами з уродженими та набутими вадами фізичного розвитку.

	6. Безпека життєдіяльності людини(техногенна безпека).

	
	Пріоритет 1
	Проведення заходів, спрямованих на забезпечення захисту населення і території від надзвичайних ситуацій

	1
	Розробка, погодження та затвердження планів основних заходів цивільного захисту громади на 2020 рік та роботи міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, організація їх виконання. 
	 Розпорядженням міського голови від 24.02.2020р. № 45 затверджений План основних заходів цивільного захисту м. Ніжина на 2020 рік.

Станом на 15.06.2020р. заходи, що сплановані виконані повністю. 

 План роботи міської комісії з питань ТЕБ та НС на 2020 рік затверджений рішенням комісії від 21.01.2020р., протокол № 1. Станом на 15.06.2020р. проведено 17 засідань на яких розглянуто 52 проблемних питання, зокрема : «Про запобігання поширенню на території Ніжинської МОТГ випадків гострої респіраторної хвороби, спричиненої корона вірусом  СOVID -19” 

	2
	Створення та поповнення матеріально-технічних ресурсів для попередження виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	 Відповідно до номенклатури накопичення матеріальних резервів місцевого рівня на 2020 рік для запобігання і ліквідації наслідків НС в 2020 р. було заплановано поповнити матеріальний резерв на 1191,236 тис. грн. Фактично станом на 15.06.2020р. матеріальні резерви поповнено на 32 тис.грн. .( 2 мотопомпи – 12 тис. грн.., 25 шт. пожежних рукавів діаметром 51 мм -20 тис. грн), 58 тис. грн. (на облаштування 5-ти контрольно-пропускних пунктів навколо м. Ніжина), 30 тис. грн.., 400 тис. грн.. ,60 тис. грн.. ( лікарські препарати медицини катастроф, в т.ч. захисні комбінезони, противірусних респіраторів, масок захисних одноразових, марлевих відрізів, рукавичок нестерильних, захисних окулярів, екранів захисних, фартухи медичні, антисептичні препарати, деззасоби)

	3
	Навчання населення правилам безпечної поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій, небезпечних подій та перепідготовка керівних, управлінських кадрів у сфері цивільного захисту.
	 10.06.2020р. проведено командно – штабне навчання на тему «Дії органів управління та сил ланки територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ м. Ніжина в режимі функціонування в особливий період», 28.04.2020р проведено командно – штабне навчання на тему «Дії органів управління сил ЦЗ діям при аварії на хімічно-небезпечному об’єкті», 19.03.20р проведено командно – штабне навчання на тему «Ліквідація пожежі в лісових масивах та в екосистемах в пожежонебезпечний період»
 В ЗМІ та на офіційному сайті Ніжинської міської ради розміщено 60 застережливих публікацій для навчання населення діям у НС.
 На обласних курсах пройшли перепідготовку 24 посадових осіб з 10 за планом. В Ніжинському навчально – консультаційному пункті підвищили кваліфікацію 32 фахівці підприємств, установ, організацій міста з 27 за планом. 

	
	Пріоритет 2
	Забезпечення готовності органів управління та сил цивільного захисту міста до реагування на надзвичайні ситуації техногенного, природного та воєнного характеру

	1
	Уточнення складу та покращення діяльності спеціалізованих служб цивільного захисту м. Ніжина
	 Розпорядженням міського голови від 31.01.2020р. № 28 «Про створення спеціалізованих служб цивільного захисту Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади» затверджено: 1. Перелік спеціалізованих служб цивільного захисту Ніжинської міської ОТГ; 2. Положення про спеціалізовані служби цивільного захисту Ніжинської міської ОТГ. Підготовка керівного складу спеціалізованих служб цивільного захисту Ніжинської міської ОТГ здійснюється в навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Чернігівської області, а також безпосередньо під час спеціальних навчань і тренувань, які проводяться з особовим складом

	2
	Проведення спеціальних об’єктових навчань, тренувань, штабних навчань та тренувань з особовим складом формувань цивільного захисту підприємств, установ, організацій, керівним складом спеціалізованих служб цивільного захисту, членами міської комісії з питань техногенно – екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, членами міської комісії з питань евакуації
	 Відповідно до плану- графіка проведення практичної підготовки осіб керівного складу і фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту на підприємствах, в установах, організаціях м. Ніжина у 2020році проведено 10 спеціальних об’єктових навчань та 20 спеціальних об’єктових тренувань.

Підготовлено та проведено навчання працівників виконавчого комітету: «Про організацію захисту працівників і території виконавчого комітету Ніжинської міської ради від надзвичайних ситуацій мирного часу і в особливий період».

 Спільно з працівниками навчально – консультативного пункту м. Ніжина, методистами  навчально-методичного  центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Чернігівської області проведено функціональне навчання  осіб, які очолюють ланки пожежогасіння, санітарні ланки та ланки охорони громадського порядку,  утворених в навчальних закладах управління освіти та ліцеях, що підпорядковані управлінню освіти  та Чернігівської ОДА. Навчання було проведено на базі Ніжинської загальноосвітньої школи №1.

	
	Реалізація проекту «Нове будівництво міської автоматизованої системи централізованого оповіщення м. Ніжина Чернігівської області. Пусковий комплекс 2019»;

	 Розпорядженням міського голови від 23.01.2020р. № 23 «Про затвердження Положення про міську ланку територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту Чернігівської області» затверджено Положення про міську ланку територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту Чернігівської області . Розпорядженням міського голови від 27.02.2020р. № 59 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 23.01.2020р. №23 «Про фінансування витрат на влаштування автоматизованої системи централізованого оповіщення»  замовлено нове будівництво міської автоматизованої системи централізованого оповіщення м. Ніжина Пусковий комплекс вартістю 115000,0грн. 
 Cтаном на 15.06.2020р. у виконавчому комітеті Ніжинської міської ради встановлено  автоматизовану систему централізованого оповіщення м. Ніжина «Нове будівництво міської автоматизованої системи централізованого оповіщення м. Ніжина Чернігівської області. Пусковий комплекс 2019»

	
	Продовження роботи щодо приведення захисних споруд цивільного захисту в готовність до укриття населення
	 Продовжується робота по виконанню розпорядження міського голови «Про створення фонду захисних споруд цивільного захисту Ніжинської МОТГ» який підписаний 12.04.2019р. за № 105. Протягом року ведеться робота по  виготовленню  нових облікових  документів на захисну споруду та проведення технічної інвентаризації (вул. Носівський Шлях, 19а) сховище № 95708. 



