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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
2 сесія VIІI скликання
Р І Ш Е Н Н Я
від ___    _________ 2020 р.

м. Ніжин
                             № __-2/2020
Про умови оплати праці

міського голови 
Відповідно до статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 14, 15, 21 Закону України «Про службу 
в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська рада вирішила:
1. Визначити наступні умови оплати праці міського голови міста Ніжина Кодоли Олександра Михайловича з 18 листопада 2020 року на строк його повноважень:
1.1. Встановити розмір посадового окладу на рівні посадового окладу міського голови ІІ групи міст відповідно до схеми посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату міських (крім мм. Києва та Севастополя) рад та їх виконавчих комітетів, сільських, селищних рад, що представляють інтереси об’єднаних територіальних громад, та їх виконавчих комітетів згідно 
з додатком 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 
2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами).
1.2. Встановити щомісячну надбавку за 3 ранг посадової особи місцевого самоврядування.

1.3. Встановити щомісячну надбавку за вислугу років у розмірі 
15 відсотків до його посадового окладу з урахуванням надбавки за 3 ранг посадової особи місцевого самоврядування (стаж державної служби, служби 
в органах місцевого самоврядування станом на 18 листопада 2020 р. становить 06 років 00 місяців 15 днів).
1.4. Встановити щомісячну надбавку за виконання особливо важливої роботи та розроблення проектів нормативно-правових актів в розмірі 
75 відсотків його посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки вислугу років.
1.5. Встановити доплату за науковий ступінь кандидата економічних наук 
у розмірі 5 відсотків його посадового окладу, оскільки діяльність міського голови міста Ніжина збігається за профілем з науковим ступенем Кодоли Олександра Михайловича.

1.6. Щомісяця преміювати у розмірі 50 відсотків його посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, надбавки за вислугу років, надбавки за розроблення проектів нормативно-правових актів, надбавки за виконання особливо важливої роботи та доплати за науковий ступінь кандидата наук.

1.7. Преміювати до державних і професійного (День місцевого самоврядування) свят у розмірі його однієї середньомісячної заробітної плати.

1.8. Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі його середньомісячної заробітної плати, а також матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні йому щорічної основної відпустки у розмірі його середньомісячної заробітної плати.

2. Виплати, вказані у пункті 1 цього рішення, здійснювати у межах видатків на оплату праці, затверджених у кошторисі Виконавчого комітету Ніжинської міської ради.

3. Відділу з питань організації діяльності міської ради та її виконавчого комітету апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради (Доля О. В.) забезпечити оприлюднення цього рішення шляхом розміщення на офіційному сайті Ніжинської міської ради.

4. Доручити керуючому справами виконавчого комітету Ніжинської міської ради Салогубу В. організацію виконання цього рішення.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань регламенту, законності, охорони прав і свобод громадян, запобігання корупції, адміністративно-територіального устрою, депутатської діяльності та етики.
Міський голова 
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ПРОЕКТ 


від 26 листопада 2020 р. №15








