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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від ____________ 2018 року № _____)


Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1.       0200000                             Виконавчий комітет Ніжинської міської ради
          (КТПКВК МБ)                     (найменування головного розпорядника)
2.          0210000                              Виконавчий комітет Ніжинської міської ради
           (КТПКВК МБ)                    (найменування відповідального виконавця
3.             0212151              ________        Забезпечення діяльності інших закладів у сфері охорони здоров’я 
          (КТПКВК МБ)           (КФКВК)           (найменування бюджетної програми)
4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:


(тис.грн)
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1159,05
	
	1159,05
	1159,0
	
	1159,0
	-0,05
	
	-0,05


	5. Напрями використання бюджетних коштів:

	(тис.грн)

	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Забезпечення складання і подання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ охорони здоров’я згідно з затвердженими кошторисами
	1159,05
	
	1159,05
	1159,0
	
	1159,0
	-0,05
	
	-0,05

	 
	Усього
	1159,05
	
	1159,05
	1159,0
	
	1159,0
	-0,05
	
	-0,05

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми


	6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:     

	(тис.грн)

	Найменування місцевої/регіональної програми 
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми


	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Забезпечення складання і подання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ охорони здоров’я згідно з затвердженими кошторисами

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	- кількість установ
	Од.
	Статистична звітність
	 1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	- кількість штатних одиниць
	Од.
	Штатний розпис
	15
	
	15
	15
	
	15
	
	
	

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	- кількість медичних закладів, які обслуговуються централізованою бухгалтерією
	Од.
	Статистична звітність
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	
	

	
	- кількість складених звітів працівниками бухгалтерії
	Од.
	Фінансова звітність
	155
	
	155
	155
	
	155
	
	
	

	
	- кількість рахунків
	Од.
	Фінансова звітність
	22
	
	22
	29
	
	29
	7
	
	7

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками – відкриті рахунки спец.фонда

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	-  кількість складених звітів на одного працівника
	Од.
	Дані внутрішнього аналізу
	10,3
	
	10,3
	10,3
	
	10,3

	
	
	

	
	-  кількість рахунків на одного працівника…
	Од.
	Дані внутрішнього аналізу
	1,5
	
	1,5
	1,9
	
	1,9
	
	
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками –

	4
	якості
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	- відсутність особливих фінансових порушень
	Од.
	  дані внутрішнього аналізу
	0
	
	0
	0
	
	0
	
	
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками - 

	


	Аналіз стану виконання результативних показників


	


	Керівник установи головного розпорядника бюджетних коштів  
	__________
(підпис)
	__А.В.Лінник___
(ініціали та прізвище)
	 

	Головний бухгалтер установи головного розпорядника бюджетних коштів
	__________
(підпис)
	____Н.Є.Єфіменко__
(ініціали та прізвище)
	 


 
