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П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ бухгалтерського обліку (на правах служби)

апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради   
Чернігівської області

Ніжин 2015
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ бухгалтерського обліку (на правах служби)

апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради   
Чернігівської області

I . Загальні положення
1.1. Відділ бухгалтерського обліку (на правах служби) аппарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – відділ) утворюється, реорганізується та ліквідується на підставі рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

1.2. Утворення, реорганізація, ліквідація відділу, затвердження Положення, внесення змін та доповнень до нього, затвердження штатного розпису відділу та чисельної кількості працівників відділу є виключною компетенцією Ніжинської міської ради.
1.3. Відділ є структурним підрозділом апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області, не є юридичною особою, входить до структури виконавчих органів міської ради. 

1.4. Відділ утворений з метою бухгалтерського та адміністративно-господаського забезпечення діяльності структурних підрозділів виконавчих органів ради, апарату виконавчого комітету міської ради та їх посадових осіб.               На відділ у повному обсязі покладаються функції служби бухгалтерського обліку. 

1.5. Відділ є правонаступником усіх прав, обов'язків, функцій та повноважень відділу бухгалтерського обліку та матеріально-технічного забезпечення                            (на правах служби) апарату виконавчого комітету міської ради.               
1.6. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, виконавчому комітету міської ради, підпорядкований міському голові (особі, яка здійснює його повноваження), керуючому справами виконавчого комітету міської ради. 
1.7. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним          і Податковим кодексами України, Законами України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції»,                   «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про відпустки», «Про очищення влади», Постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня                 2006 року № 268 «Про упорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Наказом Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади,               місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури,                 судів та інших органів», нормативними актами Кабінету Міністрів України, інструкціями, наказами Міністерства фінансів України, Держказначейства, розпорядженнями міського голови, інструкціями з бухгалтерського обліку                    в установах і організаціях, що фінансуються з державного та місцевого бюджетів та іншими нормативними документами, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, рішеннями міської ради                    та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови (особи, яка здійснює його повноваження), Типовим положенням про бухгалтерську службу бюджетної установи, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України                  від 26 січня 2011 року № 59 та цим Положенням.
1.8. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету в частині видатків на фінансування виконавчого комітету Ніжинської міської ради                  та його апарату. 

1.9. У процесі службової діяльності відповідно до покладених на нього завдань, функцій та повноважень відділ взаємодіє з органами управління                    і влади; з іншими органами місцевого самоврядування; з галузевими службами              та структурними підрозділами виконавчих органів Ніжинської міської ради,              насамперед, фінансовим управлінням міської ради, іншими окремими управліннями (відділами) міської ради; зі структурними підрозділами апарату виконавчого комітету міської ради; представницькими органами;                                    з підприємствами, установами, організаціями та закладами усіх форм власності;             з об’єднаннями громадян та окремими громадянами з питань, що входять                   до компетенції відділу.

ІІ. Основні функції та завдання відділу
2.1. Основними функціями відділу є:
2.1.1.організація бухгалтерського обліку структурних підрозділів виконавчих органів ради – неюридичних осіб, структурних підрозділів апарату виконавчого комітету міської ради відповідно до чинного законодавства, інших підзаконних нормативних актів та документів, які регламентують сферу бухгалтерського обліку;

2.1.2.контроль за цільовим використанням бюджетних коштів відповідно               до затверджених кошторисів витрат бюджету, з обліком внесених до них                             у встановленому порядку змін, забезпечення раціонального використання та економії бюджетних коштів, облік та збереження товарно-матеріальних цінностей у структурних підрозділах виконавчих органів ради – неюридичних особах, структурних підрозділах апарату виконавчого комітету міської ради.
2.1.3.матеріально-технічне забезпечення діяльності структурних підрозділів виконавчих органів ради, структурних підрозділів апарату виконавчого комітету міської ради та їх посадових осіб; розрахунок та обґрунтування обсягів потреб матеріально-технічного забезпечення діяльності виконавчих органів ради, апарату її виконавчого комітету.
2.2. Основними завданнями відділу є:
2.2.1. ведення   бухгалтерського  обліку  фінансово-господарської діяльності виконавчих органів міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради та їх структурних підрозділів; 
2.2.2. відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації  про  господарські  операції  і  результати діяльності, необхідної для оперативного  управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями), фінансовими                         і матеріальними (нематеріальними) ресурсами; 
2.2.3. забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті  бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких  зобов'язань,  здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних   зобов'язань,   достовірного   та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;

2.2.4. забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;
2.2.5.запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення та мобілізація нутрішньогосподарських резервів;
2.2.6. своєчасно та у повному обсязі перерахування податків і зборів (обов'язкових платежів) до відповідних бюджетів; 
2.2.7.  забезпечення дотримання  вимог  нормативно-правових актів щодо: 
- використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій; 

- інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу; 
2.2.8. аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розроблення та здійснення заходів щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організація та проведення роботи з її списання відповідно до законодавства; 

2.2.9. ведення бухгалтерського обліку відповідно  до  національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших   нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі             з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку   та звітності;
2.2.10. нарахування і своєчасна виплата посадовим (службовим) особам місцевого самоврядування та працівникам (робітникам) виконавчих органів ради та апарату виконавчого комітету міської ради заробітної плати і надбавок до неї, допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, додаткових грошових виплат, інших видів виплат, передбачених законодавчими актами;
2.2.11. дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи 
та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 
2.2.12. забезпечення достовірності та правильності оформлення    інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов'язань та бюджетних фінансових зобов'язань, повноти та достовірність даних підтвердних документів, які 
формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування; 
2.2.13. участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів тощо;
2.2.14. проведення заходів щодо  усунення  порушень  і  недоліків, виявлених  під час перевірок, проведених державними органами та підрозділами, що уповноважені здійснювати    відповідні контрольні функції;

2.2.15. здійснення належних розрахунків у процесі виконання кошторису             з іншими підприємствами, установами, закладами та організаціями, окремими юридичними та фізичними особами;

2.2.16. підготовка та складання кошторисів витрат виконавчого комітету міської ради  і розрахунків до них; 

2.2.17. підготовка та складання штатного розпису посадових (службових) осіб виконавчих органів міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради, працівників (робітників) таких підрозділів відповідно до затвердженої міською радою чинної структури виконавчих органів ради;
2.2.18. організація повного обліку основних засобів, матеріалів, палива, коштів та інших товарно-матеріальних цінностей виконавчих органів міської  ради – неюридичних осіб, та їх збереження; 
2.2.19. контроль за збереженням основних засобів, необоротних активів                 та інших матеріальних цінностей у структурних підрозділах виконавчих органів міської ради, апарату її виконавчого комітету;

2.2.20. контроль за станом витрат паливно-мастильних, інших матеріалів              та енергоносіїв структурними підрозділами виконавчих органів міської ради, апарату її виконавчого комітету;

2.2.21. участь у проведенні інвентаризації грошових коштів, розрахунків та матеріальних цінностей, своєчасне, об’єктивне та достовірне визначення результатів інвентаризації та відображення їх у відповідних обліках;
2.2.22. проведення інструктажів матеріально-відповідальних посадових осіб           з питань обліку та збереження матеріальних та інших цінностей, які перебувають у них на відповідальному збереженні; 

2.2.23. підготовка та складання податкової, фінансової, статистичної звітності на основі достовірних первинних документів і відповідних бухгалтерських записів, своєчасне наданя такої звітності до відповідних контролюючих органів;
2.2.24. своєчасне нарахування та перерахування у встановленому порядку податків, єдиних внесків до Пенсійного фонду України (як утриманих із заробітної плати працівників, так і нарахованих на фонд оплати праці);
2.2.25. здійснення своєчасних розрахунків за результатами взаємодії, що виникли у процесі виконання кошторису з різними підприємствами, установами, закладами, організаціями, окремими юридичними та фізичними особами;

2.2.26. застосування сучасних методів та засобів обчислювальної техніки                   за допомогою впровадження спеціальних програм для проведення обліку та звітності;
2.2.27. підготовка, складання та своєчасне подання у встановленому порядку бухгалтерського та фінансового звітів;
2.2.28. забезпечення збереження та належного використання бухгалтерських документів,  кошторисів витрат, розрахунків до них, штатних розписів, звітів, інших документів, вироблених у результаті діяльності відділу, своєчасне                        їх оформлення та передача до архіву у встановленому порядку;
2.2.29. контроль за видачею одноразової допомоги представникам мало-забезпечених верств населення  відповідно до ліміту грошових коштів у касі виконавчого комітету міської ради;
2.2.30. виконання інших завдань (доручень) міського голови та керуючого справами, наданих ними  у межах компетенції та чинного законодавства.

ІІІ. Відділ має право:

3.1. одержувати в установленому порядку від  структурних підрозділів                     та галузевих служб виконавчих органів міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради,  підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкованості інформацію, документи, відомості та матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань і функцій;

3.2. брати участь у нарадах та інших заходах з питань організації бухгалткеерського обліку, матеріально-технічного забезпечення, інших питань, що належать до компетенції відділу; 

3.3. залучати в установленому порядку науковців, експертів та консультантів для опрацювання окремих питань організації діловодства, документообігу та роботи зі зверненнями громадян, а також  спеціалістів інших структурних підрозділів для вирішення питань, що належать до компетенції відділу;

3.4. у межах компетенції відділу перевіряти структурні підрозділи виконавчих органів міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради та їх посадових осіб на предмет дотримання ними порядку (правил)  використання та збереження товарно-матеріальних та інших цінностей, переданих їм                               у користування чи на відповідальне зберігання;

3.5. у межах компетенції відділу контролювати підготовку та здійснення заходів з питань організації матеріально-технічного та ресурсного забезпечення виконавчих органів міської ради та їх структурних підрозділів;

3.6. брати участь в атестації посадових осіб та працівників, що виконують роботу, пов’язану з організацією бухгалтерського обліку, матеріально-технічного та ресурсного забезпечення;

3.7. ініціювати в установленому порядку скликання нарад з питань,                що належать до компетенції відділу;
3.8. покладання на відділ, функцій, завдань, обов’язків та повноважень,                                       не передбачених цим Положенням та таких, що не відносяться до компетенції відділу, не допускається.

ІV. Структура та організація роботи відділу

4.1. Діяльність відділу здійснюється відповідно до щомісячних планів роботи, погоджених керуючим справами виконавчого комітету міської ради                           та затверджених міським головою (особою, яка  здійснює його повноваження).

4.2. Відділ очолює начальник – головний бухгалтер. До складу відділу                 на правах структурних підрозділів входять:

- сектор бухгалтерського обліку;
- сектор адміністративно-господарського забезпечення.
4.3. Начальник відділу – головний бухгалтер та всі працівники відділу                    є посадовими особами місцевого самоврядування. 

4.4. На начальника та інших посадових осіб відділу у повному обсязі поширюється дія Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,                    «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про очищення влади», інших Законів України і підзаконних нормативно-правових актів з питань,                                    що регламентують порядок служби в органах місцевого самоврядування                      та державної служби.

4.5. Начальник відділу – головний бухгалтер та інші посадові особи відділу призначаються на посади  та звільняються з посад міським головою (особою, яка здійснює його повноваження) у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

4.6. Начальник відділу – головний бухгалтер одноосібно здійснює загальне керівництво роботою відділу. Начальникові відділу – головному бухгалтерові безпосередньо підпорядковані завідувачі обох секторів відділу.

4.7. Начальник відділу – головний бухгалтер одноосібно несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, функцій та повноважень. 
Завідувачі секторів несуть відповідальність за виконання покладених на сектори завдань, функцій та повноважень відповідно до їх розподілу.

4.8. Начальник відділу – головний бухгалтер розподіляє обов'язки між посадовими особами відділу. Обов’язки та повноваження посадових осіб відділу випливають із завдань, функцій та повноважень, покладених на відділ та визначених цим Положенням.

4.9. На посади начальника та інших посадових осіб відділу можуть бути призначені особи, які у повній мірі відповідають вимогам Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», мають відповідний рівень кваліфікації згідно з Типовими професійно-кваліфікаційними характери-стиками посадових осіб місцевого самоврядування, що затверджені наказом Головного управління Державної служби України від 29 грудня 2009 року № 406 «Про затвердження типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування» у порядку, що визначений законом.

V. Керівництво відділом

5.1. Начальник відділу – головний бухгалтер у межах компетенції:

5.1.1. очолює відділ та здійснює безпосереднє керівництво його роботою;
5.1.2. одноосібно координує роботу обох секторів, що входять до складу відділу у якості структурних підрозділів; 

5.1.3. організовує роботу з  ведення  бухгалтерського  обліку  та забезпечує виконання завдань, покладених на відділ; 
5.1.4. забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов'язків між посадовими особами відділу з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання  зловживанням  під час ведення бухгалтерського обліку; 
5.1.5. погоджує проекти договорів (контрактів), у тому числі про повну  індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечує дотримання вимог законодавства щодо  цільового  використання бюджетних коштів та збереження майна; 
5.1.6. здійснює   у   межах   своїх   повноважень  та компетенції заходи   щодо відшкодування винуватими особами збитків від нестач, розтрат, крадіжок тощо; 
5.1.7. подає міському голові (особі, яка здійснює його повноваження) пропозиції щодо: 
- визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики                         з урахуванням особливостей діяльності виконавчих органів міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради і технології оброблення облікових даних,                у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського)  обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів 
аналітичного обліку, звітності та контролю за господарськими операціями; 
- визначення оптимальної структури відділу та чисельності її працівників; 
- призначення на посади  та  звільнення  з  посад  працівників відділу; 

-
 вибору та впровадження уніфікованої автоматизованої системи 
бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням особливостей діяльності виконавчих органів міської ради, апарату її виконавчого комітету; 
-
 створення умов для належного збереження майна, цільового та 
ефективного використання фінансових, матеріальних, нематеріальних, інформаційних, трудових та інших ресурсів; 
-
 визначення джерел погашення кредиторської заборгованості, повернення кредитів, отриманих з державного або місцевого бюджету; 
- притягнення до  відповідальності  посадових осіб відділу  за  результатами 
контрольних заходів, проведених державними контролюючими органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства; 
- удосконалення порядку здійснення поточного контролю; 
5.1.8. підписує звітність та документи, які є підставою для: 
- перерахування податків і зборів (обов'язкових платежів); 
- проведення розрахунків відповідно до укладених договорів; 
- приймання і видачі грошових коштів;
- оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна; 
- проведення інших господарських операцій; 
5.1.9.
відмовляє у прийнятті до обліку документів, підготовлених                             з   порушенням   встановлених   вимог,  а  також  документів  щодо господарських операцій, що проводяться з порушенням законодавства, та  інформує міського голову (особу, яка здійснює його повноваження) про встановлені факти  порушення бюджетного законодавства; 
5.1.10. здійснює контроль за: 
- відображенням у  бухгалтерському  обліку  всіх  господарських операцій, що проводяться виконавчим комітетом міської ради; 
- складенням звітності; 
- цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних, нематеріальних, інформаційних, трудових та інших ресурсів, збереженням майна; 
- дотриманням вимог законодавства  щодо  списання (передачі) рухомого            та нерухомого майна виконавчих органів міської ради та їх структурних підрозділів; 

- правильністю проведення  розрахунків  при  здійсненні  оплати товарів,  робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних  робіт,  придбаних товарів чи наданих послуг згідно  з  умовами  укладених  договорів,            у тому числі договорів оренди;
- відповідністю взятих бюджетних зобов'язань відповідним бюджетним   асигнуванням, паспорту бюджетної програми;

- оформленням матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів; 
- розробленням та здійсненням заходів щодо  дотримання та підвищення  рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників відділу; 
- усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних 
заходів, проведених державними конрольними органами, що уповноважені  здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства; 
5.1.11. погоджує   документи,   пов'язані   з  витрачанням  затвердженого фонду заробітної  плати,  встановленням  посадових  окладів  і  надбавок посадових осіб місцевого самоврядування;
5.1.12. виконує інші обов'язки, передбачені законодавством; 
5.1.13. у  разі  отримання  від  міського голови (особи, яка здійснює його повноваження) розпорядження (доручення, вказівки) вчинити  дії,  які  суперечать 
нормам чинного законодавства, інформує   міського голову (особу, яка здійснює його повноваження) про неправомірність такого розпорядження (доручення, вказівки), а у разі отримання такого розпорядження повторно – письмово інформує керівника відповідного регіонального відділення Держказначейства;
5.1.14. у процесі виконання покладених на відділ завдань та функцій, забезпечує взаємодію та співробітництво з іншими структурними підрозділами виконавчих органів міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради, органами виконавчої влади, місцевого самоврядування регіону, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, з підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, об'єднаннями громадян                     та громадянами з кола питань, що входять до компетенції відділу;
5.1.15. здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу та входять до його компетенції, вживає заходів щодо своєчасного розгляду заяв, звернень, скарг та пропозицій громадян, юридичних осіб;
5.1.16. забезпечує та контролює стан трудової та виконавської дисципліни            у відділі;
5.1.17. контролює дотримання працівниками відділу вимог з питань охорони праці та протипожежної безпеки;
5.1.18. надає міському голові (особі, яка здійснює його повноваження) пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення             на посадах працівників відділу;
5.1.19. оцінює діяльність працівників відділу, вносить пропозиції керівництву щодо застосування до них заохочень або дисциплінарних стягнень;
5.1.20. за дорученням міського голови (особи, яка здійснює його повноваження) представляє інтереси відділу, виконавчого комітету міської ради              в органах державної виконавчої влади, органах місцевого самоврядування,                  на підприємствах, в установах та організаціях, в правоохоронних органах, органах суду тощо з питань, віднесених до повноважень відділу;
5.1.21. здійснює заходи щодо формування кадрового резерву відділу,                               у встановленому порядку подає його на затвердження міському голові;
5.1.22. організовує поточне та перспективне планування роботи відділу, готує звіти про виконання запланованих заходів та результати роботи відділу;
5.1.23. у разі тимчасової відсутності начальника відділу – головного бухгалтера (відрядження,  відпустки,  тимчасова втрата працездатності тощо) 
виконання  його  обов'язків, як правило, покладається на завідувача сектору бухгалтерського обліку відділу бухгалтерського обліку.

VІ. Відповідальність

6.1. Відповідальність посадових осіб відділу передбачена чинним законодавством України, цим Положенням та їх посадовими інструкціями.                   

6.2. Посадові особи відділу, відповідно до чинного законодавства України, можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної або цивільно-правової відповідальності.

6.3. Відповідальність посадових осіб відділу настає у разі невиконання                       або неналежного виконання ними обов’язків та функцій, закріплених за працівниками відділу їх посадовими інструкціями та цим Положенням.

6.4. Притягнення працівників відділу до відповідальності здійснюється                      виключно у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

VІІ. Прикінцеві положення

7.1. Виконавчий комітет міської ради, у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством, та умовами Колективного договору між адміністрацією виконавчого комітету Ніжинської міської ради і трудовим колективом галузевих служб та структурних підрозділів виконавчих органів Ніжинської міської ради, реєстраційний № 64 від 17 грудня 2012 року (зі змінами) забезпечує:

7.1.1. створення необхідних умов для нормальної роботи, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб відділу;

7.1.2. надання посадовим особам відділу службових приміщень, засобів телефонного зв’язку, комп’ютерної та іншої організаційної техніки, витратних матеріалів, обладнаних місць зберігання документів, законодавчими, іншими нормативними та нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами             з питань, віднесених до компетенції відділу;

7.1.3. оплату праці посадових осіб відділу, у порядку та обсягах,                        що визначені законом.  
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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

шістдесят шоста чергова сесія VI cкликання

 Р І Ш Е Н Н Я

від 23 квітня 2015 р.
                       м. Ніжин

                         № 36-66/2015

Про затвердження Положення про відділ 
бухгалтерського обліку (на правах служби)

апарату  виконавчого комітету Ніжинської 
міської ради Чернігівської області 


Відповідно до ст.ст. 25, 26, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення 60 чергової сесії Ніжинської міської ради VІ скликання від 22 липня-05 серпня 2014 року № 6-60/2014 «Про затвердження структури апарату виконавчого комітету міської ради, відділів (структурних підрозділів) апарату виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів Ніжинської міської ради (без утворення  юридичної особи) та їх загальної чисельності, з метою забезпечення ефективного здійснення повноважень посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них завдань, обов’язків та повноважень, міська рада вирішила:

1. Затвердити Положення про відділ бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Положення), що додається.

2. Начальникові відділу бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету міської ради (Барабанова Л. П.) внести відповідні зміни до посадових обов’язків, привести посадові інструкції персоналу відділу у відповідність                   до Положення.

3. Організацію виконання рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Колесника С. О.

4. Міському голові Ліннику А. В. забезпечити оприлюднення цього рішення протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття шляхом розміщення на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань депутатської діяльності, депутатської етики, законності                   і правопорядку, охорони прав і законних інтересів громадян (Кубрак В. М.).

Міський голова                                                                                         А. В. Лінник

Подає:

Керуючий справами

виконавчого комітету міської ради





С. О. Колесник

Погоджують:

Начальник юридичного відділу апарату

виконавчого  комітету міської ради                                          
О. І. Костюк

Заступник голови депутатської комісії 

з питань депутатської діяльності,депутатської 

етики, законності і правопорядку, охорони прав

і законних інтересів громадян





В. М. Кубрак

