[image: image1.png]



УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ    КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

від          09 квітня       2015 року              м. Ніжин                      №  88
Про умови і розміри оплати праці

керівників підприємств, заснованих

на комунальній формі власності


Відповідно до ст. ст. 40, 42, 59, 73  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності,              та об’єднань державних підприємств» із змінами та доповненнями, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 28.04.2000 р. №730, від 19.04.2006 р. №542, від 28.01.2009 р. №37, від 25.01.2012 р. №35, Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва                    та житлово-комунального господарства України, Всеукраїнським об’єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України» та Профспілкою працівників житлово-комунального господарства» виконавчий комітет Ніжинської міської ради вирішив:

1.При укладанні контрактів з керівниками комунальних підприємств відповідно до розпоряджень міського голови встановлювати:

1.1.Розмір посадового окладу, залежно від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості у кратності                       до мінімального розміру тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва, а у разі, коли тарифні ставки                                                не застосовуються, - у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, визначених у колективному договорі, враховуючи складність управління підприємством, його технічну оснащеність, вартість основних фондів, рівень рентабельності та обсяги виробництва (надання ) послуг (додаток 1);
         1.2.Розмір щомісячної премії, при граничному розмірі                                  премії – 25% посадового окладу, відповідно до вимог Положення                         про преміювання керівників підприємств комунальної форми власності міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету від 30 серпня 2012 року № 429 «Про затвердження Положення про преміювання керівників підприємств комунальної форми власності»; 
1.3.Надбавку за інтенсивність праці та особливий характер                         роботи - до 50% посадового окладу. 

2.Внести зміни:

2.1.до п.п. 2.1 рішення виконавчого комітету «Про затвердження Положення про преміювання керівників підприємств комунальної форми власності» від 30 серпня 2012 року № 429 та викласти його в такій редакції: «виплата щомісячної премії керівнику комунального підприємства Ніжинської міської ради встановлюється у розмірі, встановленому розпорядженням міського голови, за умови виконання встановлених контрактом показників роботи підприємств».
2.1.до п.п. 2.4 рішення виконавчого комітету «Про затвердження Положення про преміювання керівників підприємств комунальної форми власності» від 30 серпня 2012 року № 429 та викласти його в такій редакції: «проект розпорядження міського голови щодо виплати премій керівникам комунальних підприємств Ніжинської міської ради готується управлінням житлово-комунального господарства Ніжинської  міської ради до 30 (31) числа місяця, наступного за звітним відповідно до вимог Положення про преміювання керівників підприємств комунальної форми власності, затвердженого рішення виконавчого комітету від 30 серпня 2012 року          № 429 ». 

3.При укладанні контрактів з керівниками комунальних підприємств керуватися вимогами цього рішення, а рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 25.10.2013 р. № 423 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств заснованих на комунальній власності»                           та від 25.09.2014 р. №217 «Про внесення змін у додаток 1 рішення виконавчого комітету від 25.10.2013 р. №423 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств заснованих на комунальній власності» вважати такими, що втратили чинність. 
4.Організацію виконання цього рішення покласти на відділ кадрової політики та запобігання проявам корупції апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради (Александренко О. М.).
5.Відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради (Гавриш Т. М.) забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному      веб-сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дати прийняття. 
          6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Олійника Г.М. та Осадчого С. О. відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
Міський голова                                                                                     А. В. Лінник
                                                                                                                                                       Додаток 1


                                                                                            до рішення виконавчого комітету


                                                                                           Ніжинської міської  ради


                                                                                           від          № 
ПОКАЗНИКИ

Для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства заснованого на комунальній власності

(станом на 01.01.2015 р. згідно звітів підприємств)

	№ п/п
	Назва

підприємства
	Середньо-облікова

 чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості
	Вар-тість основ-них фондів

(первісна/залишкова)

(млн.грн)
	Обсяги ви-робництва

(надання) послуг за 2014 р.

 (тис.грн)
	Кратність до мін. розміру тарифної ставки 1-го розряду робітника основного виробництва (до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), згідно Постанови від 19 травня 1999 року №859
	Кратність до мін. розміру тарифної ставки 1-го розряду робітника основного виробництва (до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), згідно Галузевої угоди

	1.
	 «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»
	224
	10,5/

    5,0
	18748,8
	До 4
	2,8-4,0

	2.
	 «Виробниче управління комунального господарства»
	23
	6,3 /6,3
	2216,0
	До 4
	2,8-4,0

	3.
	«Ніжинське муніципальне підприємство з благоустрою»
	68
	0,3/0,05
	3717,0
	До 4
	2,8-4,0

	4.
	«Служба єдиного замовника»
	140
	877/361/
	12757,0
	До 4
	2,8-4,0

	5.
	Житлово-експлуатаційна контора «Південна»
	13
	71,0/ 31
	868,0
	До 4
	2,8-4,0

	6.
	Житлово-експлуатаційна контора «Північна»
	23
	36,8/9,6
	1769,0
	До 4
	2,8-4,0

	7.
	«Графський парк»
	6
	7,0/7,0
	193,0
	До 4
	2,8-4,0

	8.
	«Комунальний ринок»
	27
	1,0/0,8
	3470,0
	До 4
	

	9.
	«Школяр»
	48
	33,0/5,0
	6627,0
	До 4
	

	10.
	«Оренда комунального майна»
	3
	6,9/2,8
	835,3
	До 4
	

	11.
	«Ніжинське телебачення»
	3
	0,3/0,02
	123,9
	До 4
	

	12.
	«Міський фонд підтримки підприємництва»
	2
	9,9/0,1
	84,7
	До 4
	

	13.
	«Агенція з туризму та нерухомості»
	0
	0
	0
	До 4
	

	14.
	«Відділ архітектурно-технічного планування та проектування»
	5
	17/2,5
	199,6
	До 4
	

	15.
	«Госпрозрахунковий відділ капітального будівництва»
	2
	13,8/0
	50,6
	До 4
	

	16.
	«Ніжинархпроект»
	1
	0
	0
	
	

	17.
	«Ніжинтеплоенерго»
	1
	0
	0
	
	2,8-4,0

	18.
	«Шляховик»
	2
	
	0
	
	2,8-4,0


Заступник міського голови                               С.О. Осадчий
