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  УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

  ____45____  сесія VІ скликання
 Р І Ш Е Н Н Я

    від  14 листопада 2013р.                                                    №24-45/2013
Про затвердження Програми місцевих 

стимулів для медичних працівників 

комунальних лікувально-профілактичних 

закладів м.Ніжина на 2014-2018 роки


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 12 березня 2013 року № 128/2013 «Про  національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ Президента України на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» та розпорядження голови Чернігівської облдержадміністрації від  28 лютого 2013 р. № 65 «Про Регіональний комітет з економічних реформ та Регіональний план дій на 2013 рік» міська рада  вирішила:
1. Затвердити Програму місцевих стимулів для медичних працівників 

комунальних лікувально-профілактичних закладів м.Ніжина на 2014-2018 роки (додається).
2. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови Васильєву С.Ю. та головних лікарів комунальних лікувально-профілактичних закладів м. Ніжина.
3. Суб’єкту подання протягом 5 днів після прийняття цього рішення забезпечити його оприлюднення на офіційному сайті Ніжинської міської ради.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на депутатські комісії з питань освіти, охорони здоров'я, культури, сім'ї та молоді, фізкультури і спорту (Сипливець С.В.), з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів і цін (Мамедов В.Х.).
           Секретар ради                                                           О.В.Кірсанов 
      Додаток
до рішення       сесії

Ніжинської міської 

ради 6 скликання

від «___»________2013 р.

Програма місцевих стимулів

для медичних працівників  комунальних

лікувально-профілактичних закладів

м.Ніжина на 2014 – 2018 роки

м.Ніжин

2013 рік

З м і с т

1. Паспорт Програми місцевих стимулів для медичних працівників комунальних лікувально – профілактичних закладів м. Ніжина на 2014 -2018 роки (далі  Програма).

2. Загальна частина.

3. Мета Програми.

4. Основні завдання Програми.

5. Фінансове забезпечення Програми.

6. Очікувані результати Програми.

7. Заходи Програми.

1. Паспорт  Програми 
	1. Ініціатор розроблення
	Виконком Ніжинської міської ради, Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького

	2.Дата, номер і назва розпорядчого документу
	Указ Президента України від 12 березня 2013 року № 128/2013 «Про  національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ Президента України на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»розпорядження Чернігівської облдержадміністрації від 28 лютого 2013р № 65 «Про Регіональний комітет  з економічних реформ та Регіональний план дій на 2013 рік».

	3. Розробник Програми
	 Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького

	4.Відповідальний виконавець Програми
	Виконком Ніжинської міської ради, комунальні лікувально-профілактичні заклади м.Ніжина

	5. Період реалізації Програми
	2014 – 2018 роки

	6. Фінансування Програми
	Міський бюджет та інші, не заборонені законодавством, джерела фінансування

	7. Загальний обсяг фінансування
	Визначається щорічно, виходячи з планових завдань Програми та фінансових можливостей бюджету міста


2. Загальна  частина

Стан медичного забезпечення населення є одним з найважливіших показників ефективності діяльності як місцевих органів влади, так і держави в цілому. На державному рівні впроваджуються  різноманітні заходи щодо стимулювання  народжуваності, зменшення смертності населення,показників інвалідності та тимчасової втрати працездатності, зменшення показників смертності немовлят та материнської смертності, попередження  розповсюдження соціально небезпечних та соціально  значущих захворювань.

Одним з головних виконавців державної політики у сфері охорони здоров’я є медичні працівники. Від стану забезпечення  лікувально-профілактичних закладів  медичними кадрами, рівня їх професійної підготовки та соціального захисту  багато в чому залежить ефективність  реалізації  завдань держави.
Середня заробітна плата лікарів у 2013 році складає 3070 грн., медичних сестер – 1940 грн., молодшого медичного персоналу – 1250 грн., середня  заробітна плата  по лікувально-профілактичним закладам складає 2000 грн.; при тому, що середня заробітна плата по промисловості в Україні складає 3784 грн.

Заробітна плата лікаря-спеціаліста після закінчення інтернатури складає 1551 грн.

З 1997 року медичним працівникам міста не виділялося жодної квартири.

Низький стан соціальної захищеності медичних працівників став наслідком того, що станом на 1.11.2013 року в комунальних лікувально-профілактичних закладах Ніжина склалася складна ситуація з лікарськими кадрами. Так дефіцит лікарів по Ніжинській ЦМЛ ім. М.Галицького складає 20%, по пологовому будинку 43%, по стоматологічній поліклініці 12%. Лікарів пенсійного і  перед пенсійного віку в Ніжинській ЦМЛ ім. М.Галицького 48%, в пологовому будинку 16%, в стоматологічній поліклініці 40%.
На момент створення Програми  місту вкрай потрібні 2 лікаря рентгенолога, онколог, сімейні лікарі, гінекологи та стоматологи.

Наведені вище факти говорять про те, що  зволікання з прийняттям адекватних заходів вже у найближчі 2 – 3 роки може суттєво негативно вплинути на стан надання медичної допомоги населенню міста.

3. Мета Програми

Основною метою Програми є забезпечення населення Ніжина доступною і якісною медичною допомогою, зниження показників його смертності і інвалідності, профілактика розповсюдження соціально небезпечних та соціально значущих хвороб шляхом створення умов для ефективного функціонування комунальних лікувально-профілактичних закладів.

4. Основні завдання

Для досягнення визначеної цією Програмою мети необхідно:

1. Створити умови для залучення у місто лікарів необхідних спеціальностей;

2. Стимулювати медичних працівників до систематичного підвищення якості медичної допомоги та плідної праці;
3. Підвищити рівень соціальної захищеності медичних та інших працівників працюючих у комунальних лікувально-профілактичних закладах.

5. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок асигнувань, передбачених на охорону здоров’я в міському бюджеті, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.


Обсяг фінансування Програми визначається щороку, виходячи з конкретних завдань та реальних можливостей. 

6. Очікувані результати виконання Програми
Реалізація заходів Програми дасть змогу:

· покращити кадрове забезпечення комунальних лікувально-профілактичних закладів лікарями вкрай необхідних місту спеціальностей;

· поліпшити соціально-побутові умови лікарів, насамперед первинної ланки (загальної практики сімейної медицини);

· створити умови для ефективної і плідної праці медичних працівників, покращення якості медичної допомоги населенню;

· підвищити рівень соціальної захищеності працівників сфери охорони здоров’я міста.

7. Контроль за виконанням  Програми
Контроль за виконанням Програми здійснюється депутатськими комісіями з питань освіти, охорони здоров'я, культури, сім'ї та молоді, фізкультури і спорту та з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів і цін. 

Заходи Програми місцевих стимулів для медичних працівників комунальних лікувально – профілактичних закладів м. Ніжина на 2014 -2018 роки (
	№

пп
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Джерела та обсяг

фінансування (тис.грн.)

	1.


	Створення умов для залучення в місто лікарів необхідних спеціальностей
	1.Придбання або виділення щонайменше 6 квартир без права приватизації для лікарів спеціалістів та сімейних лікарів 
   2014 рік – 2 квартири

   2015 рік – 1 квартира

   2016 рік – 1 квартиру

   2017 рік – 1 квартиру

   2018 рік – 1 квартиру

	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради


	2014 – 2018 роки


	Міський бюджет, благодійна та спонсорська допомога

2014 р. - 500,0

2015 р. – 250,0

2016 р. – 250,0

2017 р. – 250,0

2018 р. – 250,0

	
	
	2. Створення квартир для сімейних лікарів при будівництві нових лікарських амбулаторій сімейної медицини.
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради


	2014-2018 роки
	Міський бюджет, благодійна та спонсорська допомога.

Обсяг фінансування визначається щороку при затверджені міського бюджету.

	
	
	3. Виділення 3 земельних ділянок для молодих спеціалістів – сімейних лікарів і забезпечення виконання будівельних робіт за рахунок пільгових кредитів. 
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради


	2014-2018 роки
	Міський бюджет, благодійна та спонсорська допомога. Обсяг фінансування визначається щороку при затверджені міського бюджету.

	2.
	Матеріальне стимулювання медичних і інших працівників комунальних лікувально-профілактичних закладів
	1.Встановлення додаткової надбавки сімейним лікарям і медичним сестрам у розмірі 20% посадового окладу при обслуговуванні населення в кількості, що перевищує нормативну.
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради


	2014-2018 роки
	Міський бюджет. 

Обсяг фінансування визначається щороку при затверджені міського бюджету.

	
	
	2.Надання матеріальної допомоги на оздоровлення не медичним працівникам комунальних лікувально-профілактичних закладів.
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради


	2014-2018 роки
	Міський бюджет. 

Обсяг фінансування визначається щороку при затверджені міського бюджету.

	
	
	3.Преміювання медичних працівників до професійного свята.
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради та комунальні лікувально-профілактичні заклади


	2014-2018 роки
	Міський бюджет. 

Обсяг фінансування визначається щороку при затверджені міського бюджету.

	
	
	4.Забезпечення оплати відряджень медичним працівникам при проходженні курсів підвищення кваліфікації.
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради
	2014-2018 роки
	Міський бюджет. 

Обсяг фінансування визначається щороку при затверджені міського бюджету.
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