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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

шістдесят перша сесія VІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 24 вересня  2014 року



         № 24-61/2014
Про присвоєння рангу посадової 

особи місцевого самоврядування

та упорядкування умов оплати праці 
міського голови
Відповідно до ст. 26, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», ст. 14, 15, 21 Закону України «Про службу                  в органах місцевого самоврядування», керуючись  Постановами Кабінету Міністрів України від 24.10.1996 р.  № 1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів», від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 19.07.2006 р. № 984 «Деякі питання оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів  та інших органів», від 12.05.2007 р. № 700 «Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268» від 06.02.2008 р. № 34 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету міністрів України»,  сесія міської ради вирішила:

1. Присвоїти міському голові м. Ніжина Чернігівської області Ліннику Анатолію Валерійовичу 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування               в межах ІІІ категорії посад та встановити щомісячну надбавку за 7 ранг посадової  особи  місцевого  самоврядування   в  межах  ІІІ  категорії  посад.   
2. Встановити міському голові Ліннику А. В. посадовий оклад відповідно до штатного розпису виконавчого комітету міської ради у розмірі 3103,00 грн. 
3. Встановити міському голові Ліннику А. В. щомісячну надбавку                   за виконання особливо важливої роботи у розмірі 70 % посадового окладу                 з урахуванням доплати за ранг та вислугу років з 04 червня 2014 року. (станом на 05 вересня 2014 року стаж державної служби, служби в органах місцевого самоврядування становить 2 роки 06 місяців 25 днів).

4. Здійснювати щомісячне преміювання міського голови Лінника А. В. відповідно до його особистого вкладу в загальні результати роботи  у розмірі 25 відсотків посадового окладу міського голови.
5. Здійснювати преміювання міського голови Лінника А. В.                              до державних і професійного (День місцевого самоврядування)  свят  в межах  фонду преміювання та економії фонду оплати праці  у розмірі однієї середньомісячної заробітної плати міського голови.
6. Надавати міському голові Ліннику А. В. матеріальну допомогу                 для вирішення соціально-побутових питань та матеріальну допомогу                       на оздоровлення при наданні основної щорічної відпустки у розмірі                      однієї середньомісячної заробітної плати міського голови.

7. Вищезазначені виплати здійснювати у межах затверджених видатків               на оплату праці.
8. Вважати таким, що втратило чинність рішення Ніжинської міської ради другої сесії VІ скликання від 24 листопада 2010 року №6-ІІ/2010 «Про встановлення надбавок та преміювання міського голови, секретаря ради, заступників міського голови та керуючого справами виконавчого комітету». 
9. Міському голові Ліннику А. В. забезпечити оприлюднення цього рішення міської ради протягом п’яти днів з дати його прийняття.

10. Доручити керуючому справами  виконавчого комітету міської ради Колеснику С. О.  організацію виконання цього рішення міської ради. 
11. Контроль за виконанням цього рішення міської ради  покласти                   на постійну депутатську комісію з питань депутатської діяльності та етики, законності і правопорядку, охорони прав і законних інтересів громадян (заступник голови комісії - Кубрак В. М.).

Міський голова                                                                                     А. В. Лінник

